
  การประชุมประจำเดือนและสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  วันที่ 4 มีนาคม2569 เวลา 15.00 น. เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ได้จัดประชุมประจำเดือน  
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยมี นายไพโรจน์  พวงศิริ  นายกเทศมนตรีตำบลไผ่ดำพัฒนา 
ประธานในที่ประชุม ทั ้งนี ้ ได้มอบนโยบายการดำเนินงานของหน่วยงาน  ข้อราชการต่าง ๆ ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานที่ผ่านมา และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ตลอดจน  ได้ให้ความรู้สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติประพฤติตนทาง
จริยธรรมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติ
และศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามก่อเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและอย่างเหมาะสม รายละเอียดหัวข้อการประชุมในวันนี้ ประกอบด้วย 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 2.. แนวทางการปฏิบัติDos & Don’ts 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 3. มาตรการ No Gift Policy มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อเป็นการ
แสดงเจตนารมณ์ให้บุคลากรของหน่วยงานถือปฏิบัติ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 4. ให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การบำเพ็ญ ประโยชน์เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกที่ดี
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา เป็นแบบออย่างที่ดี ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีตำบลไผ่ดำพัฒนา เปิดโอกาสให้คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่ ได้ซักถาม เพื่อตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับการประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อเป็นการสร้าง
ความเขา้ใจร่วมกันส่งผลให้การทำงานของหน่วยงานสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดีที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการประชุม 3. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บุคลากรของหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  

3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



2. แนวทางการปฏิบัติDos & Don’ts เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม “ Dos & Don’ts ” เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา อำเภอวิเศษชัยชาญ 

จังหวัดอางทอง 
*************** 

  เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีความเขาใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม คณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา จึงจัดทำแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามหลักเกณฑ
ของประมวลจริยธรรมในลักษณะ Dos & Don’ts ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจที่ ปฏิบัติอยู 
เพ่ือเปนแนวทางในการนำไปใช ใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปน แบบอยางที่ดี
งาม จึงสรุปแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ดังนี้ จริยธรรมหลัก ขอที่ 1 การยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ 2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอ 3 กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอใหมีการ

ลงโทษผูที่ทำในสิ่งไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ 4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ 5 มุงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน คำนึงถึงประโยชนและความคุมคา ในการใชทรัพยากร 

ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ 6 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ 7 ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จริยธรรมทั่วไป  

    ขอ 1 ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอ 5 จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     ขอ 9 ตองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 

 

 



 



 


