
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
หน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 1 เมษายน 2568 ประกาศ เจตนารมณ์ น โยบ าย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้ งรูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเป็นการ
ประกาศอย่างเป็นทางการที่ ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า
ตน เอ งและ เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐทุ ก คน ใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
www.phaidum.go.th 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ทุกสิ้นเดือน ประชุมพนักงานเทศบาล/ผู้บริหารมอบ
นโยบายแก่ข้าราชการ พนักงานลูกจ้างและ
กำชับให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

2 เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 1 เมษายน 2568 ติดประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนันทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy ข อ งส ำนั ก ง าน  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายในหน่วยงาน 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนันตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่นๆ ไม่มี 



รับในนาม 
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่นๆ โปรดระบุ ไม่มี 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มีปัญหาและอุปสรรค- 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูล ภายในสำนักงานแทนการ
รับของขวัญของรางวัล 
 
 
       ลงชื่อ 

(นางสาวสมสุนีย์  เขียนงาม) 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

ผู้รายงาน 
 
 

   ลงชื่อ 
(นายไพโรจน์  พวงศิริ) 

นายกเทศมนตรีตำบลไผ่ดำพัฒนา 
ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 

หมายเหตุ  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง 
  รายงานและเผยแพร่ลงเว็ปไซต ์


