
โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบตัิงาน สำหรับบุคลากร 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
…………………………. 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ 

หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาท่ีการดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดแคลนความรอบคอบ ความ
ชำนาญ ประสบกาณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตาง ๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน กระทำผิดกฎหมายระเบียบตาง ๆ กอใหเกิดความเสียหาย แกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสียรวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฏหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฏหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฏหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จำนวน  35 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฏหมายท่ีเก่ียวของ

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

100,000  บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด งานการเจาหนาท่ี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลลิต 
1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก

สภาไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง 
2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฏหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบ
ประเมิน) 

ผลลัพธ 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน 

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
ใหแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
…………………………………….. 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฏหมยและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำเปนตองดำเนินการโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฏหมย ระเบียบ และกฏหมายท่ี
เก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยาง
ถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฏหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับการ 

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได
สวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จำนวน 35 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฏหมายท่ีเก่ียวของ

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซด สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมมีงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1)มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร  

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซด สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตร
มาส) 

2)บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือ 
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมิน) 

ผลลัพธ 
องคกรกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ 

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

………………………………….. 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลไผดำพัฒนา ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลไผดำ 
พัฒนา โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำนอกจากนี ้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี ่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยขนอื ่นใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหชาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยขนท่ีมิชอบ โดยอาศัยอำนาจตำแหนง
หนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยขนสวนรวม ตามนัยหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 1013.7/ว11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนว
ทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาล 
ตำบลไผดำพัฒนา จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลไผดำ
พัฒนา” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีประโยขนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับ 

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ 
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน 
ขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยขนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 35 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
2) กำหนดแนวทาง รปูแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกร 

และสาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 



2 
 

4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ 
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแก 
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9  วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.  2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด  งานการเจาหนาท่ี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป มีความรู 

ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินผล) 

ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลไผ 

ดำพัฒนา ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

…………………………….. 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยขนทับซอนของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ 
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนา
หรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสงผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้
เปนกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคำนึงถึงผลประโยขนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยท่ีเคยคำนึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนท่ีทับซอนของเทศบาล
ตำบลไผดำพัฒนา  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 
2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ

เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา มีจิตสำนึก คานิยม และ

วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผล
ใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 
พนักงานของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนาจำนวน    56  คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ

เกิดผลประโยขนทับซอนของตำแหนงตาง ๆ  
2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำ

รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

แนวทางการดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตาม

ขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 

6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของ
หนวยงานและสาธารณะชนใหทราบ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณในการดำเนนิโครงการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด/งานการเจาหนาท่ี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) พนักงานของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 

80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 

ชองทาง (เชน เว็ปไซดหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน) 
ผลลัพธ 
พนักงานของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชนสวนรวมไมมีผล
ประโยขนทับซอน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

…………………….. 
1.ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
2.หลักการและเหตุผล 
   หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมรางจิตสำนึกในการ
ทำงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แกปญหาขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนปน
ทองความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
อยางจริงจังเพ่ือทำใหปญหาการทุจริตลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช
กับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยแปลง
คานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จึงจัดทำโครงการสงเสริม
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 
3.วัตถุประสงค  
   1) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา มีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิ
บาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   2) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา มีความรูความเขาใจและใหความสำคัญ
กับการปองกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอตานการ
ทุจริต 
   3) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา มีความรูความเขาใจในหลักและ
แนวคิดปรัขญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามรถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิติได 
   4) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา สามารถนำองคความรูหลักธรรมาภิบาล
ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. กลุมเปาหมาย 
    ผูบรหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จำนวน 56 คน  
5. วิธีดำเนินการ 
   1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
   2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
   3) จัดทำกำหนดการ 
   4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
   5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 
   6) รายงานผลการดำเนินการ 
 



2 
 

6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด/งานการเจาหนาท่ี 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา ท่ีเขารับการอบรมผานการ
ทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน 
https://ggde.nacc.go.th) 
   ผลลัพธ 

1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา นำหลักธรรมาภิบาลมา
ปรับใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมิน) 

2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา รวมตอตานการทุจริต
(สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

3) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา นำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชในการทำงาน และการดำเนินชีวิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมิน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ggde.nacc.go.th/


โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
………………………………… 

 
1.ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2.หลักการและเหตุผล 
    การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความ
รับผิดชอบแลวยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกให
บุคลากรตระหนักในการเปนราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดม่ันใน
อันจะสงผลใหเกิดประโยขนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสรางจิตสำนึกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน 
จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
3.วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ี บุคลากรของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จำนวน  56 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินงาน 
 7) เผยแพรการดำเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
   10,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 
    สำนักปลัด 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
  1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
  2) บุคลากรมความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
  ผลลัพธ 
  บุคลากรนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรสุจริตในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล)  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

………………………….. 
 

1. ชื่อโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบกำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน 
การทุจริตข้ึน เพ่ือใหบุคลการของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา มีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต 
สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการะทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปนองคกรท่ีปลอด
ทุจริตในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการ ฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงาน

ท่ัวไป เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานท่ัวไป ของ
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จำนวน  57 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต 
4) นำขอมูลท่ีไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามแบบท่ีกำหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว 

วิดีทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนนตน) 
5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

10,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด/งานการเจาหนาท่ี 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานท่ัวไป มี

ความรูดานการตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ 
คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานท่ัวไป เฝา
ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการบุคลากรตนแบบดาน “บริการเปนเลิศ” 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

…………………………….. 
1.ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริหารเปนเลิศ” 
2. หลักการและเหตุผล 
   ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ี
ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใน
เรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง ซ่ึงภารกิจท่ีสำคัญคือการ
บริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หากพนักงานหรือบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจิตในการใหบริการและใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิด
ความพึงพอใขในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชยหรือใหรางวัล
พนักงานหรือบุคลากรท่ีใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะ
เปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลารคนอ่ืน ๆ  ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแก
พนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 
 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล หรืออำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแตประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกำลังใจใหพนักงาน บุคลากร 
ผูใหบริการ ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทำโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 
3. วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืน ๆ 
ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 
    2) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ แกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
    3) เพ่ือำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
    4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน
องคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
    บุคลากรเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
5. วิธีดำเนินการ 
    1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
    2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
    3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรใหบุคลากรให
ทราบ 
  4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกรองสวนทองถ่ิน สงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพ่ือ
เขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
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   5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศส โดยประเมินผลจากหลักเกณฑท่ี
กำหนด โดยนำผลประเมินผลความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวมดวย 
   6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
   7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
   8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซด สื่อสังคมออนไลท บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย
ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7.งบประมาณดำเนินการ 
   ไมมีงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด/งานการเจาหนาท่ี 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
   ผลลิต 
   มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม 
   ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา ไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการ) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

………………………….. 
 

1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย
สุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน 

และขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ
ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ  ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีในเรื ่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หาก
พนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย จะทำใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองคกร รวมเปนการ
สรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริตตอไป 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงแสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
2) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต 

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื ่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับเชิดชูเกียรติ 
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8) เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซด สื่อสังคมออนไลท บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมมีงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนัก/งานการเจาหนาท่ี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยขนสวนรวม 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

…………………………… 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยขนสวนรวม 
2. หลักการและเหตุผล 

การจัดกันแหงผลประโยชน หรือ “ Connflict of Interset” ไดการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ 
หลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยเวลาท่ีประเทศไทยกำลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชัน
ของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูดำรงตำแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 

จากสถานการณขางตน จำเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความเขาใจ 
เก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบ
จากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชน
ทับซอน ซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสำคัญ
สะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จึงไดจัดทำโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยขนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมข้ึน เพ่ือสรางความารูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมได สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน รวม
ปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ทำใหเกิดเปนคานิยมท่ีจะไมยอมรับการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยขน

สวนรวมได 
2) เพ่ือสรางจิตสำนึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
3) เพ่ือสรางจิตสำนึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จำนวน 2,500 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพ่ือขอนุมัติตอผูมีอำนาจอนุมัติ 
2)  มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย 
5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ท่ีกำหนดไว 
6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมไดรอยละ 80 ของ

จำนวนผูเขารวมโครงการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 

รอยละ 80 ของจำนวนผูเขารวมโครงการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยขนสวนรวม และสาธารณประโยชน  (สำรวจโดยใชแบบประเมิน

ติดตามผล) 
2) ประชาชนมีการนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช

แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
………………………………. 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร 
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง 
ๆ  ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของ
คนไทยทุกคน 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุน
ใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึก ความซ่ือสัตย
สุจริต คานิยมท่ีถูกตองสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของ
สังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จึงไดดำเนินการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จำนวน  500 ครัวเรือน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
10,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการสาธารณสุข 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชใน

ชีวิตประจำวันไดไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

………………………. 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 
หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ัง
ประเทศ ท้ังนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนละข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฏหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

รวมท้ัง แผนการปฏิบัติรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนด  
กลยุทธดานการปองกันและเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต 
รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ
ผูปกครอง 

ดังนั้น เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จึงใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสราง 
จิตสำนึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทำโครงการเสริมสรางคานิยม ใหมี
ทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมท้ังรณรงคใหประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ท่ีเปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริต

ใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน 
2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตามาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 
3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางท่ีดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือ

บุคคลภายนอก 
4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาค

สวน 
4. กลุมเปาหมาย 

เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จำนวน 150 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 

1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกำหนดไว 
3) เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี 
4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตาง ๆ 
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5) ประเมินติดตามและการดำเนินการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
5,000 คน 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริตไมนอยกวา 5 ชองทาง 
2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 
ผลลัพธ 
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจและมีความ

ตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินผล) 

2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนท่ีเขารวม
โครงการ (สำรวจจากรายชื่อตอตานการทุจริต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

……………………………. 
 

1. โครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยมทำ 
ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีท่ีมียื่นในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง เทศบาลตำบลไผดำ 
พัฒนา จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก
ผูกระทำความดีแบบอยาง เพ่ือปลูกฝงกระแสการสรางสังคมแหงความดีเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีมความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
3) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางดท่ีดีอัน

เปนกุศโลบาย 
4. กลุมเปาหมาย 

หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษ  
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษและเผยแพรใหแกสาธารณะชนทราบผานชองทางตาง ๆ  
4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษ 
5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให

เปนท่ีประจักษ 
7) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
5,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด/งานการเจาหนาท่ี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ป 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ 
1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญและกำลังใจ และมีจิตสำนึกบำเพ็ญ

ประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมยกยองมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

………………….. 
 
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
2.หลักการและเหตุผล 
   ดวยเทศบาลตำบลไผดพัฒนา ใหความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริมให
ประชาชนในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจและหนาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของราษฏรใน
การพัฒนาทองถ่ินโดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตาง ๆ ทำ
หนาท่ีในการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน ๆ  
 เนื่องจากคณะกรรมการชุมชน ท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจปฏิบัดิหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จึงไดจัดใหมีกิจกรรม
การมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการ
ดำรงตำแหนง 
3.วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชนสวนรวมปฏิบัติ
หนาท่ีเปนกรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดำรงตำแหนง 
   2) เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติตนเปนประโยขนและแบบอยางท่ีดีตอสังคมใหมี
ขวัญและกำลังใจ 
4.กลุมเปาหมาย 
   คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
5. วิธีดำเนินการ 
     1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง 
     2) จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตาง ๆ  
     3)จัดทำพิธีประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 
     4)รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7.งบประมาณดำเนินการ 
   5,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด พัฒนาชุมชน 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ 
   ผลผลิต 
   คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ป ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
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   ผลลัพธ 

1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกบำเพ็ญประโยชน

สาธารณะในทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
…………………………………… 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชน
หรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

2. หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน 

สำคัญในการพัฒนาสังคมสูความเปนอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และ
เสียสละเพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมี
ความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนใน
พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา ผูท่ีทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลไผดำ
พัฒนา อยางสม่ำเสมอ เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต 
และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซ่ือสัตย และผูทำ
คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา โดยมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยอง
บุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชยและเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรม
รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลไผ

ดำพัฒนา 
2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบลไผดำ

พัฒนามีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
1) ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
2) ผูทำคุณประโยขน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือก

บุคคล หนวยงานองคกรดีเดน 
2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือเปนแบบอยาง 
3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการ

คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
5,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
จำนวนบุคคล  หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบล 

ดำพัฒนา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ 
ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคา 

ของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

……………………. 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน 
วิกฤติการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาท่ีไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตอง
มีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุมเปาหมายเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 242 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจ
และหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัด
การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 
ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให
รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 

เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา พิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการสราง 
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ี
ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสำคัญ ท่ีทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการ
ปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
2) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือ

รักษาประโยชนสวนรวม 
3) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกง

ทุกรูปแบบ 
4. กลุมเปาหมาย 

เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จำนวน 100 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3) ดำเนินการตามโครงการ 
4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
5,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) เด็กและเยาวชนของเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา ไดรับการฝกอบรม จำนวน 100 คน 
2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู

ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ 
1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวมไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการประกวดคำขวัญตอตานการทุจริต 
เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา 

……………………………. 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคำขวัญตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันประชาชนจำนวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเอง 
ไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน 
หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับ
สังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ี
สมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จึงไดจัดกิจกรรมประกวดคำขวัญตอตาน
การทุจริตข้ึน เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ี
เกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกำลังสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการ
ปองกันและแกไขปญหาทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรม

ทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
2) เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสำนึกท่ีจะยึดม่ันในการทำ

ความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต 
3) เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง

ภาษาท่ีถึงการตอตานการทุจริต 
4) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสรางสรรค 

4. กลุมเปาหมาย 
เด็ก และเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา จำนวน 100 คน 

5. วิธีดำเนินงาน 
1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคำขวัญเขาประกวด 
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑท่ีเทศบาลตำบลไผดำพัฒนา กำหนด 
5) ทำพิธีมอบรางวัล 
6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 

5,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
ไดคำขวัญตอตานการทุจริต จำนวน……3…….ชุด 
ผลลัพธ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ี 

เกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกำลังใจสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวา
รอยละ 80 ของผูเขารวมประกวด (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

  
 
 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 
 

 
  


