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ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

1. มาตรการยกระดับกระบวนการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ โปร ่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ให้เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานทบทวนคู่มือ
การให้บริการของงานด้านต่าง ๆ ที่
หน่วยงานรับผิดชอบโดยระบุขั ้นตอน
ระยะเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัติงานส่วน
งานที่กำกับดูแล ไว้ในคู่มือการ 
ให้บริการ ให้กับผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการได้รับทราบ 

1 ต.ค. 66 - 30 
มี.ค. 67 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำคู่มือการ
ให้บริการ โดยระบุรายละเอียดชื่องาน 
วิธีการข้ันตอน ระยะเวลาที่ใช้  ช่องทาง
ให้บริการค่าธรรมเนียม และรายการ
เอกสารหลักฐานประกอบยื่นคำขอรับ
บริการและประชาสัมพันธ์ คู ่ม ือการ
ให้บริการให้ประชาชนให้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

ป ร ะ ช า ช น ใ น พ ื ้ น ที่
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ไ ผ ่ ด ำ
พัฒนาได้รับรู ้ถึงขั ้นตอน
และระยะเวลาในการ
ดำเน ินการของเร ื ่องที่
ต้องการติดต่อเพื่อเข้ารับ
บริการรวมถึงจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานมาโดย
ไม ่ เส ียเวลากล ับไปหา
หลักฐานเพิ่มเติม 

2. มาตรการยกระดับการให้บริการ
และระบบ  E-Service 

จ ั ดทำประมวลจร ิ ยธรรมสำหรั บ
ผู ้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
และพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่น/จ ัดทำ
แนวทางในการประพฤต ิตน ทาง
จริยธรรม Do’s and Don’t  

1 ต.ค. 66 - 30 
มี.ค. 67 

- สำนักปลัด 1. จ ัดให ้ม ีประมวลจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน 
2. จัดทำแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม Do’s and Don’t 

บ ุคลากรในหน ่วยงาน
รับทราบประมวล 
จริยธรรมและแนวทางใน
การประพฤติตนตามหลัก 
Do’s and Don’t และมี
ความรับผิดชอบในการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  พร ้ อม
บริการประชาชน 
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ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

3. มาตรการยกระดับช่องทางและ
ร ูปแบบการประชาส ัมพ ันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

จ ัดให ้ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสารซึ ่งกำหนดไว้ในเว็ปไซต์ของ
เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
www.phaidum.go.th ,  Facebook , 
Line ศ ูนย ์หอกระจ ่ายข ่าว หร ืออ ื ่นๆ 
พร้อมทั ้งกำหนดผู ้ร ับผิดชอบในการ
ดำเนินงาน  

1 ต.ค. 66 - 30 
มี.ค. 67 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
 

1.  จ ั ดทำประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณ 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศและ
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้รับทราบ 
3. กำหนดให ้ม ีผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
ดำเนินการปรับข้อมูลให้ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

ประชาชนในพ ื ้นท ี ่ เทศบาล
ตำบลไผ ่ดำพ ัฒนาสามารถ
เข ้ าถ ึ งข ้ อม ู ลข ่ า วสารการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบล  
ไผ่ดำพัฒนาได้รับความสะดวก
ในกา รขอ ใช ้ บ ร ิ ก า ร  ห รื อ
ต ิดต ่อส ื ่ อสาร โดยไม ่ต ้อง
เด ินทางมายังสำนักงานและ
ได้รับการบริการที่รวดเร็วมาก
ขึ้น 

4. มาตรการยกระดับกระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับดูแล 
ตรวจสอบ วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ทราบในกาประชุม
ประจำเดือนของทุกเดือนเพื่อเป็นการ
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อ
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1 ต.ค. 66 - 30 
มี.ค. 67 

- กองคลัง 
 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์ส ินของทาง
ราชการ 
2. ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ ม ื อหรือ
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในการขอยืม
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการใ ห้
บ ุ ค ล า ก ร ใ น หน ่ ว ย ง า น แ ละ
ประชาชนให้รับทราบ 
 

การย ื มทร ั พย ์ ส ิ น ของทาง
ราชการเป็นไปตามขั้นตอนและ
คู่มือในการปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

5. มาตรการยกระดับกระบวนการ
สร ้างความโปร ่งใสในการใช่
งบประมาณและการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

1. จัดประชุมชี ้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนการดำเนินการ
และผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุทางเว็ปไซต์หน่วยงาน หรือ
สื่อออนไลน์ 

1 ต.ค. 66 - 30 
มี.ค. 67 

- กองคลัง 
 

1. มีการจัดประชุมชี ้แจงข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ผู ้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3. มีการประกาศเผยแพร่แผนการ
ดำเนินการและผลการจัดซื ้อจัด
จ ้างหร ือแผนการจ ัดหาพ ัสดุ
ทางเว็ปไซต์หน่วยงาน หรือสื่อ
ออนไลน์ 

1. มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ แผนการใช้
จ ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบ ิกจ ่ ายงบประมาณอย ่าง
เปิดเผยและพร้อมรับตรวจสอบ
ทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นปัจจุบัน 
3. ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบล
ศาลาแดงหรือบุคลากรภายใน
ไม่มีเรื่องทักท้วงในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

6. มาตรการยกระดับกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการ บริหารทรัพยากรบุคคล 
เช ่น การสรรหาและบรรจ ุ แต ่งตั้ ง
ข ้ าราชการแทนตำแหน ่งว ่าง  การ
ปรับปรุง การกำหนดตำแหน่งทบทวน
ภ า ค ก ิ จ ร ว ม ถ ึ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การ
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 66 - 30 
มี.ค. 67 

- สำนักปลัด 
 

1. มีจ ัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ บร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่าง การปรับปรุง การ
กำหนดตำแหน่งทบทวนภาคกิจ
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
2. ได ้กำหนดหล ักเกณฑ์การ
ป ระ เม ิ นผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน
รายบุคคลที ่เชื ่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3. ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

ประชาส ัมพ ันธ ์บ ุคลากรให้
ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน และเกณฑ์การ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที ่เกี ่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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ลำดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

7. มาตรการกลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
2. จ ัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีให้ผู้บริหารทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ 

1 ต.ค. 66 - 30 
มี.ค. 67 

- สำนักปลัด 
 

1. ได้นำผลการวิเคราะห์ ITA จัดทำ
ผลการวิเคราะห์ มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส ปรับปรุงการปฏบิัตงิาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเสริมสร้างความความ
โปร่งใส 
3. นำผลวิเคราะห์จัดทำแผนป้องกัน
การทุจริต 
4. รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนป้องกันการทุจริต 
5. รายงานผลการดำเน ินงานให้
ผู้บริหารได้รับทราบ 
6.  เผยแพร ่ประชาส ั มพ ันธ ์ ผ ล
วิเคราะห์มาตรการความโปร่งใสและ
รายงานผลการดำเนินการให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ 
 

1. มีมาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
น ำผลการประ เม ิ น  ITA 
นำมาปรับปรุง 
2. มีกิจกรรม/โครงการให้
ครบถ้วนและสอดคล้องตาม
มาตรการ 
4. มีมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 
 

 


