
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25667 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การจำทำแผนอัตรากำลังที่

สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 
2567 

2 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าสามารถ
เลื่อนระดับสอบเปลี่ยน
สายงานได้ตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 
2567 

3 ให้ความสำคัญกับคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของบุคลากร ทั้งใน
ด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 
2567 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรให้สอดคล้องตาม
ความเป็นจริง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 
2567 

2 โครงการปลูกจิตสำนึกการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 
2567 

3 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

149,520 149,520 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 
2567 
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3. ข้อมูลเข้าร่วมการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคลคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 2 
2. โครงการปลูกจิตรสำนึกการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

60 

3.บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 8 
 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

บริหารท้องถิ่น 1 - 
อำนวยการท้องถิ่น 3 2 
วิชาการ 6 2 
ทั่วไป 2 5 
พนักงานจ้าง 11 - 

รวม 23 9 
 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

- บุคลากรไม่ครบตามตำแหน่ง 

6. ข้อเสนอแนะ 

 - เห็นควรรับโอน (ย้าย) ตำแหน่งที่ว่าง 


