
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 256๗ 

----------------------------- 
  
  ตามที่ เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา (พ.ศ.256๖ - พ.ศ. 25๗๐) เป็นแนวทางในการดำเนินการตามพันธกิจ โดยให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  (พ.ศ.256๖ – 25๗๐ ) 
เพ่ือให้เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ใช้เป็นแนวทางในการนำไปปฏิบัติอย่างแท้จริง  ลดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

บัดนี้ การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.256๗ ได้สิ ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล 
การดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ รายละเอียด
ตามรายงานผลการดำเนินงานฯ  แนบท้ายฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วนที่  ๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.256๗ 
 
 
 

(นายประทิว  ภู่ประสงค์) 
นายกเทศมนตรีตำบลไผ่ดำพัฒนา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำป ี๒๕๖๗ 
 
 
 

เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
อำเภอวิเศษชัยชาญ  จงัหวัดอา่งทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 

๑ โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องวางแผนและจัดเตรียมโครงการ ประสานงานกับ
บุคคลากรและกลุ่มเป้าหมาย ดำเนินตามอบรมและ
กำหนดการที่กำหนด  

๒ โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ไม่ใช้งบประมาณ จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนว
ทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรของหน่วยงาน 

๓ โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้จัดทำโครงการดังกล่าวในช่วงปีงบประมาณ 

๔ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลไผ่ดำ
พัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ รอรายงานเนื่องจากโครงการจัดทำไม่ทันในปีงบประมาณ 
 
 

๕ โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องวางแผนและจัดเตรียมโครงการ ประสานงานกับ
บุคคลากรและกลุ่มเป้าหมาย ดำเนินตามอบรมและ
กำหนดการที่กำหนด 

๖ กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยขน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรเพ่ือ
เป็นแบบอย่าง โดยมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน 
 

๗ กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการชุมชน ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำประกาศเกียรติคุณ แก่คณะกรรมการชุมชน 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
๘ โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วย

ความวิริยะอุสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำประกาศเกียรติคุณเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่

ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ
และซื่อสัตย์สุจริต 

๙ โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากไม่ได้จัดทำโครงการ 
๑๐ โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ รอดำเนินการ เนื่องจากไม่ได้จัดทำโครงการใน

ปีงบประมาณ 
๑๑ โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฏหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ ด้านกฎหมาย ระเบียบ
และกฏหมายที่เก่ียวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๑๒ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฏหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากไม่มีผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้าร่วมพัฒนาด้านกฏหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

๑๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำประกาศเกียรติคุณเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากร 

๑๔ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลไผ่ดำพัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องวางแผนและจัดเตรียมโครงการ ประสานงานกับ
บุคคลากรและกลุ่มเป้าหมาย ดำเนินตามอบรมและ
กำหนดการที่กำหนด 

๑๕ โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร บุคลากร ราชการ พนักงาน 
ทราบในการประชุมผู้บริหารและพนักงาน 

๑๖ โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ไม่ใช้งบประมาณ ทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร คัดเลือกบุคล
การที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์  มอบประกาศเกียรติคุณ 



 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
๑๗ โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานทราบใน

การประชุม ประจำเดือน 
๑๘ กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี 
ไม่ใช้งบประมาณ แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย มอบหมายสำนัก กองจัดทำ
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณตามไตรมาส 

๑๙ โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ใช้งบประมาณ ประชุมพนักงาน ข้าราชการ เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการ
บริการประชาชนผู้มาขอรับบริการ 

๒๐ มาตรการนำผลการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนในการให้
บริหารมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ทำแบบประเมินความพึงพอใจเพื่อให้ประชาชนได้ประเมิน
ในงานแต่ละด้าน  

๒๑ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ไม่ใช้งบประมาณ ประชาชนมาติดต่อราชการบางครั้งมาพร้อมกันเทศบาล
ต้องจัดให้ใช้บัตรคิวเพื่อความเป็นธรรม 

๒๒ มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร ข้าราชการ 
๒๓ โครงการบริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ (ยกระดับมาตรฐานการ

ให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล 
ไม่ใช้งบประมาณ ให้ความเท่าเทียมกันกับการให้บริการประชาชนโดยใช้บัตร

คิว 
๒๔ โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำมาตรการการให้บริการแก่ประชาชนให้แต่ละกอง

ทราบ 
๒๕ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนาด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ ทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารตามแผนการป้องกันการทุจริต 

๒๖ มาตรการ NO Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำประกาศมาตรการ No Gift Policy แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน ของเทศบาล จัดกิจกรรม 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
๒๗ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชน 
ไม่ใช้งบประมาณ จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

จัดทำช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน 

๒๘ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำมาตรการเพ่ือเปิดแผยข้อมูล กิจกรรมของเทศบาล 
ประชาสัมพันธ์ ติดประกาศ 

๒๙ โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ใช้งบประมาณ สร้างจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการในการใช้ทรัพย์สินของ
เทศบาล 

๓๐ กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำคำสั่ง พิจารณาด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
๓๑ มาตรการป้องกันผลประโยน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผุ้บริหาร 

ข้าราชการ  
๓๒ กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ไม่ใช้งบประมาณ รอดำเนินการเนื่องจากวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำปีไม่เสร็จในปีงบประมาณ 
๓๓ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

โดยมอบหมายงานการเจ้าหน้าที่ 
๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลไผ่ดำ

พัฒนา 
ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสแก่

บุคลากรเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
๓๕ โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ไม่ใช้งบประมาณ ประชุมชี้แจงให้กับข้าราชการ พนักงาน ในการให้บริการ

ประชาชนที่เป็นธรรม 
๓๖ กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลไผ่ดำ

พัฒนา 
ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้บริหาร 

ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ ทุกปี 
๓๗ โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่

เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ โดยมอบหมาย

งานการเจ้าที่เป็นผู้รับผิดชอบ 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
๓๘ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของผู้บริหาร ข้าราชการ 
๓๙ มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำมาตรการ คำสั่ง มอบหมายงานให้ข้าราชการ 
๔๐ โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 

 
๔๑ โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนฝ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

(E-Service) 
ไม่ใช้งบประมาณ รับคำร้องการให้บริการแก่ประชาชนผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ เช่น line facebook web เทศบาล 
 

๔๒ โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

16,000 อยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจากเกิดความล่าช้าระหว่าง
เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน  
 

๔๓ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต แต่งตั้งคณะทำงาน 

๔๔ กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากจัดกิจกรรมไม่ทันใน
ปีงบประมาณ 
 

๔๕ โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ
เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ นำภาคประชาชน และสมาชิกสภาเข้าตรวจสอบการ
ทำงานของเทศบาล 
 

๔๖ กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำกิจกรรม No Gift Policy 
 

๔๗ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาล
ตำบลไผ่ดำพัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ เชิญชวนประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมกิจกรรมของเทศบาล 
โดยทำหนังสือเชิญเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของเทศบาล 
 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
๔๘ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลไผ่ดำ

พัฒนา 
ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำผลการปฏิบัติงานประจำปีของเทศบาลตำบลไผ่ดำ

พัฒนา 
๔๙ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลไผ่ดำ

พัฒนา 
ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำคำร้องทุกข์/ร้องเรียน เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

ตามลำดับความสำคัญ 
๕๐ โครงการเวทีประชาคม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ประชุมประชาคมในปีงบประมาณ เนื่องจากไม่มี

โครงการที่ต้องเพ่ิมเติม  
๕๑ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำคำสั่งและแจ้งทุกกองจัดทำควบคุมภายในของและ

กองและรวบรวมเสนอผู้บริหารเพื่อทราบแก้ไขความเสี่ยงที่
จะเกิดขึ้น 

๕๒ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ทางface web 
เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

๕๓ โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำแผนตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกปี และออก
คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

๕๕ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น ไม่ใช้งบประมาณ ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากไม่มีสมาชิกเข้ารับการ
อบรม 

๕๖ โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบและกฏหมายที่เก่ียวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากไม่มีผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
สมัครเข้ารับการอบรม 

๕๗ มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ไม่ใชงบประมาณ จัดทำมาตรการความเสี่ยง และรายงานผลการจัดการ
ความเสี่ยงให้ผู้บริหารทราบ 

๕๘ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
ของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณี
ทราบหรือรับแจ้งพบการทุจริต 

 



ปัญหาอุปสรรค 
  ๑.การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ยังขาดการบูรณาการร่วมกันภายในหน่วยงาน ทำให้กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นลักษณะของส่วนใด
ส่วนหนึ่ง 
  ๒.บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความรู้ ความเช้าใจ และขาดการตระหนักให้ความสำคัญในโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
  ๓.ผู้บริหารและสมาชิกสภา ไม่เห็นความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบและกฏหมายที่เก่ียวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคล ปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้ 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวละผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเรื่องสำคัญ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางครั้งต้อง 
ปฏิบัติงานนโยบายและงานประจำ ทำให้ไม่มีเวลาในการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างจริงจัง การดำเนินอาจไม่สมบูรณ์ ควรที่จะกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากการติดตามรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมา๘
กำหนดไว้ ยังมีปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข การพัฒนากระบวนการทำงานของโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ให้มี
คุณภาพเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๘ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


