
 
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา   
ที ่ / 25๖๕    

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

----------------------------------------------- 
 

  ตามที่เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นั้น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้มีประกาศผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว โดยมีเครื่องมือการประเมินแบ่งออกเป็น 
3 แบบ คือ 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมินประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 
  3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
  โดยผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ได้รับคะแนน 87.17 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ ผ่าน เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ดังนี้ 
  ๑. การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 ๑.๑ นายณัฐพงศ ์ เดชะกรณ ์   เป็นกรรมการ 
 ๑.๒ นางสาวสมสุนย์    เขียนงาม                      เป็นกรรมการ  
   
 
 
 



-๒- 
 

  มีหน้าที ่
   เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน ใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัติหน้าที่   จำนวน  ๓  ข้อ 
   ตัวชี้วัดที่ ๒  การใช้งบประมาณ   จำนวน  ๓  ข้อ 
   ตัวชี้วัดที่ ๓  การใช้อำนาจ   จำนวน  ๓  ข้อ 
   ตัวชี้วัดที่ ๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จำนวน  ๓  ข้อ 
   ตัวชี้วัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  จำนวน  ๓  ข้อ 
  โดยให้นางกาญจนา ผลสันต์ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นผู ้กำกับด ูแล               
ให้คำปรึกษา ชี้แนะ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหา  

  ๒. การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 ๒.๑ นายณัฐพงศ ์ เดชะกรณ ์   เป็นกรรมการ 
 ๒.๒ นางสาวสมสุนีย์   เขียนงาม             เป็นกรรมการ 
  มีหน้าที ่
   เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ใน ๓ ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ ๖  คุณภาพการดำเนินงาน  จำนวน  ๓  ข้อ 
   ตัวชี้วัดที่ ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  จำนวน  ๓  ข้อ 
   ตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน  จำนวน  ๓  ข้อ 
  โดยให้นางกาญจนา ผลสันต์ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นผู ้กำกับดูแล               
ให้คำปรึกษา ชี้แนะ และหาแนวทางการแก้ไขปัญหา  

  ๓. การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด (OIT) 
 ๓.๑ นายณัฐพงศ ์ เดชะกรณ ์   เป็นกรรมการ 
 ๓.๒ นางสาวอัจจิมา  จุลสอาด   เป็นกรรมการ 
 ๓.๓ นางสาวสมสุนีย์  เขียนงาม   เป็นกรรมการ 
  มีหน้าที่  
   เก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ซึ่งเป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้ง
ระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล 
     ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
     ๙.๒ การบริหารงานและงบประมาณ 
     ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
     ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
 
 



-๓- 
 

   ตัวชี้วัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต 
     ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
     ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

  ทั้งนี้ ให้รวมถึงพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ   
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวฯ ร่วมเป็นคณะทำงานฯ ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง  ณ  วันที่  10  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 25๖๕ 

  
 
     (นายประทิว  ภู่ประสงค์) 
          นายกเทศมนตรีตำบลไผ่ดำพัฒนา 
 

 


