
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

ที่  อท  ๕๓๕๐๑/๗๐                        วันที่  ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

เรื่อง   รายงานผลตามแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลไผ่ดำพัฒนา 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อ
ดำเนินกจิกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ ด้านพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น ในการนี้เพื่อ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน สร้างค่านิยม
ในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา จึงประกาศนโยบาย
ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีข้ันตอนสำคัญสรุปได้ดังนี้ 
(๑) ประกาศเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) (๒) ประกาศเทศบาล
ตำบลไผ่ดำพัฒนาเรื่องเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา (ปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และ (๔) ประเมนิผลการและรายงานผล รวมทั้งประสานงานให้ทราบงานผลการดำเนินงาน
รอบ ๖ เดือน ของทุกปีด้วย นั้น 

  เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ขอเรียนดังนี้ 
  ๑.เมื่อวันที่ ๑ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของเทศบาลตำบล
ไผ่ดำพัฒนา  ซึ่งเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้สมาชิกฯ เจ้าหน้าที่และบุคลากรเทศบาล
ตำบลไผ่ดำพัฒนาทุกคน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งกันนปัจจุบันและ
อนาคตโดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึกสร้างทัศนคติค่านิยมที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่ และมีการเผยแพร่ประกาศสู่สาธารณะใน website หลักของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
  ๒. วันที่ ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๖ ได้จัดกิจกรรม ณ เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา นายกเทศบาล
ตำบลไผ่ดำพัฒนา พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่พนักงานเทศบาลตำบลไผ่
ดำพัฒนา ร่วมกันรับมอบนโยบายจากท่านนายกเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนาและรับฟังแนวทางปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ในการงดใช้-งดรับ และกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลไผ่
ดำพัฒนา ๒๕๖๖” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 



๒ 
 

  ๓. เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ได้จัดทำรายงานผลตามแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No 
Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่ “ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน ตามแบบฟอร์มที่
กำหนดเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบนี้  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
      (นางสาวอัจจิมา  จุลสอาด) 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
........................................................................................................................................................................  
 
      
                                                   (นางกาญจนา   ผลสันต์) 
    หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
 
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลไผด่ำพัฒนา 
................................................................................................................................... ..................................... 
 

(นางกาญจนา  ผลสันต์) 
หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 

 
ความเห็นรองนายกเทศมนตรีตำบลไผ่ดำพัฒนา 
.................................................................................................................. ...................................................... 
 
 
     (นายพูนศักดิ์  ไวยเริงโรจน์) 
      รองนายกเทศมนตรีตำบลไผ่ดำพัฒนา 
 
ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลไผ่ดำพัฒนา 
........................................................................................................................................................................ 

 
 

(นายประทิว  ภู่ประสงค์) 
นายกเทศมนตรีตำบลไผ่ดำพัฒนา 



 
สรุปผลรายงานการดำเนินการ 

การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย (NO Gift Policy) 
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ผลการดำเนินงาน สำนัก/กองที่ดำเนินการ 

 
ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไป
ตามแนวทางฯ 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป็นการรายงานรอบ ๖ เดือน 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy  
ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารประกอบ ๑ 
-ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด บนเว็ปไซด์เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบ ๒ 

 
๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ เทศบาลตำบลไผ่ดำ

พัฒนา 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ -จัดกิจกรรมมอบนโยบาย 

ภายในองค์กร โดยผู้บริหาร
สูงสุดประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหจะ
หน้าที่ทีจ่ะส่งผลให้เกดิการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตโดยร่วมกัน
สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น
ในองค์กร 

-ภาพถ่ายกิจกรรม 
รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสาร
ประกอบ ๓ 

 
 
 
 
 
 



๓.รายงานการรับของขวัญและของกำนันตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑)หน่วยงานภาครัฐ ไม่มีการรับของขวัญ 
๒)หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มีการรับของขวัญ 
๓)ประชาชน ไม่มีการรับของขวัญ 
๔)อ่ืน ๆ ไม่มีการรับของขวัญ 
รับในนาม  
๑)ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไมมี่การรับของขวัญ 
๒)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มีการรับของขวัญ 
๓)อ่ืน ๆ โปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   -ไม่มี 
๕.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -ไม่มี 
 
 
        (นายประทิว  ภู่ประสงค์) 
             นายกเทศมนตรีตำบลไผ่ดำพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
เอกสารประกอบ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
……………………………. 

   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยขน์อ่ืนใดอาจ
คำนวณ เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร ได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฏหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ปปช.กำหนด และตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อน เพ่ือดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมที่ปฏิรูปที่ ๔ 
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) อีกทั้งเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ยังได้ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความสุจริต
ของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา เพ่ือเป็นมาตรการในการพัฒนาหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด ได้ถือปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ และเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ข้างต้น ส้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรม
สุจริตของเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
  ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต และหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลดุลพินิจ หรือ
การตัดสินใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสุ่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เทศบาลตำบล
ไผ่ดำพัฒนา จึงกำหนดนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิตจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ โดยให้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ทุกประเภทใน
สังกัดเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
  ๑.งดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่แลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒. ต้องไม่ถามหรือแสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดที่มิชอบด้วยกฏหมาย 
  ๓.ไม่ยินยอมหรือรู้เป็นเป็นใจกับบุคคลในครอบครัวหรือรับของขวัญ ของกำนันทุกชนิดหรือ
ประโยชน์อื่นใด กับผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
  ๔. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเอ้ือประโยชน์ให้ตนเอง หรือพวก
พ้องของตนเอง อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือโดยสุจริต 
  ๕.กรณีพบเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดเทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา กระทำความผิดดังกล่าวเทศบาล
ตำบลไผ่ดำพัฒนาจะดำเนินการลงโทษอย่างจริงจัง 



๒ 
 

  ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือ
ของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
    ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
      
                                                    (นายประทิว   ภู่ประสงค์) 
           นายกเทศมนตรีตำบลไผ่ดำพัฒนา    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เอกสารประกอบ ๒ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

เอกสารประกอบ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรม 
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา                                                                                         

 

เผยแพร่ผ่าน facebook เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้บรหิาร ข้าราชการ พนักงาน ขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy”ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
(เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา) 

 
 

 
 


