
 
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในการะบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
ปีงบประมาณ   พ.ศ ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร ่ 
https://phaidum.go.th/wp-content/uploads/2023/04/ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น.pdf 

   ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง 
URL ที่เผยแพร่   

https://phaidum.go.th/wp-content/uploads/2023/04/o39-ประมวลจริยธรรมข้าราชการ.pdf 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-การพัฒนาบุคลากร- 
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 ๑) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ (รายละเอียดตามแผนพัฒนา
บุคลากร) 
 ๒. จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมฯ 
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 √ การน าความรู้ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบและเที่ยงธรรม อย่างเต็มที่และไม่น าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 

https://phaidum.go.th/wp-content/uploads/2023/04/ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น.pdf
https://phaidum.go.th/wp-content/uploads/2023/04/o39-ประมวลจริยธรรมข้าราชการ.pdf


 
-๒- 

 
๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ๑) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรห้าสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ ของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
 ๒) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดต าแหน่ง
และการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
 ๓) พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพและ
ต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
 ๔) ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
 ๕) พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 √ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้
การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 √ ปัญหา/อุปสรรค งบประมาณไม่เพียงพอในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมได้ครบทุกต าแหน่ง 
 √ ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
 
หมายเหตุ  : กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ใน 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า ๑ การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตาม 
  ความเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-ไม่มี- 
 

 
    ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน 
     (นายณัฐพงศ์ เดชะกรณ์) 
    ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
    ลงชื่อ.....................................................ผู้ตรวจทาน 
        (นางกาญจนา  ผลสันต์) 
    ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
               ปลัดเทศบาล 

     
    ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน 
     (นายประทิว ภู่ประสงค์) 
    ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลไผ่ด าพัฒนา 


