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เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
 

ความเป็นมา 
  เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีจุดเริ่มต้นในการ
รณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส ความพร้อม 
คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน วัฒนธรรมในองค์กรและคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน อันจะน าไปสู่
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ



ทุจริต เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา ได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
 
วิสัยทัศน์   
  เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้านการทุจริต 
 
พันธกิจ 
  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล 
 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception : CPI) 
  โดยเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในด าเนินการเพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติและบัดนี้การด าเนินการตามแผน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนดังนี้ 
 
 
ผลการด าเนินงานตามแผน 
  เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม ๔ มิติ มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ด าเนินการจ านวน ๖๕ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์  
  เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา ได้จัดท าแผนการปฏิบัติการการทุจริตภายใต้ดวิสัยทัศน์ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) ที่ก าหนดไว้ว่า 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติด้านทุจริต 
 
มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ๑.โครงการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  ๓.โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
  ๔.มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Confilict of interest” 
  ๕. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
  ๖. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 



  ๗. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๘. มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
  ๙.โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริตและปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริตเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
  ๑๐. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  ๑๑. มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 
  ๑๒.ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในเขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  ๑๓.โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยวพัฒนา
และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
  ๑๔.โครงการปลูกผักริมรั้ว 
  ๑๕. โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กิจกรรม”โตไปไม่โกง”) 
  ๑๖.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๓. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์การ

บริหารส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
๔. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
๕. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
๖. กิจกรรม “การพัฒนาแผนละกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๗. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ” 
๘. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
๙. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๑๐. โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๑๑. กิจกรรมการใช้บัตรคิวติดต่อราชการ 
๑๒. มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
๑๓. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๑๔. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๑๕. มาตรการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๑๖. มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑๗. มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 



๑๘. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

๑๙. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๒๐. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
๒๑. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์

หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒๒. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒๓. กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
๒๔. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ

ตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
๒๕. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๒๖. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
๒๗. มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
๒. กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล” 
๓. กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๔. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
๕. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ

เทศบาลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
๖. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล” 
๗. โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
๘. โครงการจัดทประชาคมแผน 
๙. การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาล 
๑๐. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
๑๑. มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑๒. กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ” 
๑๓. ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
๑๕. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๑๖. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

 
มิติที่ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
๒. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๓. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 



๔. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

๕. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๖. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร 
๘. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา 
๙. มาตรการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน 

 
ข้อดี ข้อเสีย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
  ข้อดี 
  ๑.การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความ
ตระหนักในการท างานที่เป็นระเบียบ ขั้นตอน กฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
  ๒.ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
  ๓.เกิดความพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียด
รอบคอบในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุ 
  ๔.ประชาชนเกิดความม่ันใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้น  ลดจ านวนการร้องเรียน
เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัดิงานและประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 
  ๕.เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึด
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๖.เป็นการส่งเสริมให้มีการแนะน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน หลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
  ๗.เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
ที่ดี โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  มีความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 
  ๘.ส่งเสริมนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด ให้มีคุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริต
สร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต  ตลอดจนประชาธิปไตยโรงเรียน 
 
ข้อเสีย 
  โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม บางแผนไม่สารถปฏิบัติได้ตามห้วงระยะเวลา ประกอบกับ
งบประมาณมีไม่เพียงพอและเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมีงานที่ต้องปฏิบัติหลายด้าน ท าให้โครงการ/กิจกรรม/
แผนงานอาจจะได้ด าเนินการ 
 
ปัญหาอุปสรรค 
  ๑.การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ยังขาดการบูรณาการร่วมกัน
ภายในหน่วยงาน ท าให้กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นลักษณะของส่วนใดส่วนหนึ่ง 



  ๒.บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความรู้ ความเช้าใจ และขาดการตระหนักให้ความส าคัญใน
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึกภายในบุคคล ปรับฐานความคิดในการด ารงตนให้ 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวละผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

๒. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเรื่องส าคัญ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางครั้งต้อง 
ปฏิบัติงานนโยบายและงานประจ า ท าให้ไม่มีเวลาในการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างจริงจัง การด าเนินอาจไม่สมบูรณ์ 
ควรที่จะก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

จากการติดตามรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ยังมีปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข การพัฒนากระบวนการท างานของโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ให้มีคุณภาพเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๓ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
ประจ าป ี๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วย
นับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้าง
กลไกการ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 
๑ โครงการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
ผู้บริหาร 
สมาชิก 
พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๗๐ ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมี
ความรู้ความเข้าใจจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม และจริยธรรม 

 ๒๐,๐๐๐  -    สป 

๒ โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๗๐ เพื่อปลูกจิตส านกึให้ผู้บริหาร บุคลากรของ
องค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม มีการพัฒนา
จิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความส านึกรว่มเสริมสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและสมานฉันท ์

 0  -    สป 

๓ โครงการสมุดความดีพนักงาน
จ้าง 

พนักงาน
จ้าง 

คน ๓๖ ก าหนดให้พนกังานจ้างเขียนสมุดการบ้าน
โดยบันทึกผลการปฏบิัติงานประจ าทกุวนั
และส่งให้หัวหนา้ส่วนราชการ 

 0  -    ทุก
กอง 

 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 

 
 

 
 

 
เป้าหมาย 

 
 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ

 
 



 
 

มิติ 

 
 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

(บาท) แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต  
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วย
นับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้าง
กลไกการ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 
๔ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปอ้งกันการ
ทุจริต 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๗๐ เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติ
ของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อ
เพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อ
ผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 

 ๒๐,๐๐๐  ๐    สป 

๕ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๗๐ จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผุ้บรหิาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน และปลูกจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบตัิ
ราชการโดยยึดมันในหลักคุณธรรม และ
จริยธรรม 

 ๓๐,๐๐๐  ๐    สป 

๖ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจรยิธรรมของ
เทศบาล 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๗๐ เพื่อยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานเป้นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ๐  -    สป 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วย
นับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้าง
กลไกการ
ป้องกัน

การ

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ



ทุจริต ทุจริต 
๗ มาตรการ “เสริมสร้างองค์

ความรู้ด้านการต่อตา้นการ
ทุจริต” 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๗๐ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์
ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/
กิจกรรมและสื่อชอ่งทางต่าง ๆ 

 ๑๐,๐๐๐  ๐    สป 

๘ โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๗๐ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริตแลประพฤติมิชอบให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

 ๒๐,๐๐๐  ๐    สป 
 
 
 

 
 

๙ กิจกรรมให้ความรู ้เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบั
พนักงานเทศบาลและพนกังาน
จ้าง 

พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๕๐ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนกังาน 
พนักงานจ้างเกีย่วกบัการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๐      สป 
 
 
 

 
 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วย
นับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้าง
กลไกการ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 
๑๐ มาตรการ “มาตรการจัดท า

คู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 

พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๕๐ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
บุคลากรให้เกิดความตระหนกัถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ๑๐,๐๐๐  -    สป 
 
 

 



๑๑ มาตรการ”ปลูกฝังองค์ความรู้
ให้มีความเข้าใจเกีย่วกับ 
Conflict of interestW 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๗๐ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
Conflict of Interest แก่บุคลากรของ
เทศบาล 

 ๒๐,๐๐๐  -    สป 
 
 

 

๑๒ โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน 
ในพื้นที่เทศบาล 

ต้นไม้ ต้น ๒๐๐ เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มใน
การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว 

 ๕๐,๐๐๐  0    สส 
 

 
๑๓ โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเท่ียว 
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 

ต าบลไผ่
ด า 

หมู่บ้าน ๘ 
หมู่บ้าน 

ปลูกต้นไม้และปลูกปา่ชุมชนในเขตพื้นที
จ านวน ๘ หมูบ่้าน โดยปลกูพันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผลสวน
ครัว 

 ๕๐,๐๐๐  0    สส 
 

 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วย
นับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้าง
กลไกการ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 
๑๔ โครงการปลูกผักริมร้ัว ต าบลไผ่

ด า 
หมู่บ้าน ๘ 

หมู่บ้าน 
เพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตาม
ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพยีง 

 ๑๐,๐๐๐  -    
 

สส 

๑๕ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล
ไผ่ด าพัฒนา(กิจกรรม “โตไปไม่
โกง”) 

เด็กและ
เยาวชน 

คน ๒๐๐ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน ไมย่อมรับพฤตกิรรมคอร์รัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ 

 ๒๐,๐๐๐  -    
 

สป 
 
 

๑๖ โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล

เด็กและ
เยาวชน 

คน ๑๐๐ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน
น าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

 ๒๐,๐๐๐  -    
 

สป 
 



ไผ่ด าพัฒนา(กิจกรรม”ส่งเสริม
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๑ กิจกรรม “ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้บริหาร คน ๕ เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

 ๕,๐๐๐  -    
 

สป 
 
 

๒ มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

บุคลากร มาตรการ ๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอ้ง โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 

 ๐  -    
 

สป 
 
 

๓ มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและหัวหนา้ส่วน
ราชการ 

ค าสั่ง ฉบับ ๔ เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
ในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทกุ
ระดับ 

 ๐  -    
 

สป 
 
 

๔ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเล่ือนขั้น

พนักงาน
เทศบาล 

คน ๑๔ คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการพิจารณาทบทวนผลการ

 ๐  -    
 

สป 
 



เงินเดือน” พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่คณะกรรมการกลันกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลฯ 

 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๕ กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 

กองคลัง กอง ๑ กอง เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติตาม
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวขอ้ง 

 ๐  -    
 

คลัง 
 
 

๖ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 

กองคลัง กอง ๑ กอง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจดั
จ้างของหน่วยงาน 

 ๐  -    
 

คลัง 
 
 

๗ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

กองคลัง กอง ๑ กอง เพื่อเป็นการปฏบิัติงานให้โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

 ๐  -    
 

คลัง 
 
 

๘ โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ต าบลไผ่
ด า 

คน หมู่ ๑-
หมู่ ๘ 

เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
เทศบาล 

 ๐  -    
 

คลัง 
 
 

๙ กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดคามพึง
พอใจแกป่ระชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ

ส านักงาน
เทศบาล 

ทุกกอง ๕ กอง สร้างความโปร่งใสในการบริการ
สาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏบิัติ 

 ๑๐,๐๐๐  -    
 

ทุก
กอง 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๑๐ โครงการส ารวจความพึง
พอใจ 

สถาบันการศึกษา ๑ ๑ เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะการ
ให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 

 ๒๐,๐๐๐  ๑๖,๐๐๐    
 

สป 
 
 

๑๑ กิจกรรมการใช้บัตรคิว
ติดต่อราชการ 

จัดท าบัตรคิว บัตรคิว ประชาชน
ผู้มาติดต่อ 

เพื่อสร้างกลไกในการปฏบิัติ
ราชการด้านการอ านวยความ
สะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม
ต่อผู้มารับบริการ 

 ๐  ๐    
 

ทุก
กอง 
 
 

๑๒ มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบรกิาร
ประชาชน” 

ประชาชนผู้มารับ
บริการ 

ร้อยละ ๘๐ มีระบบเกณฑ์หรือเครื่องมือการ
ปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่
เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 ๐  ๐    
 

ทุก
กอง 
 
 

๑๓ กิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาการ
ให้บริการ 

ขั้นตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประชาชน
ผู้รับบริการ 

ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ 
และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

 ๐  ๐    
 

ทุก
กอง 
 
 

 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๑๔ โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

ประชาชน
ผู้รับบริการ 

ขั้นตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประชาชน
ผู้รับบริการ 

การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการ
บริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความ
โปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 

 ๐  -    
 

ทุก
กอง 
 
 

๑๕ มาตรการ การมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

คณะผู้บริหาร 
ปลัดหรือหัวหนา้
ส่วนราชการ 

ฉบับ หนังสือ
ค าสั่ง มอบ
อ านาจ 
อนุญาต  

การบริหารราชการ การด าเนินงาน 
การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว
และรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการ
ประชาชน/บริการสาธารณะได้มี
อย่างประสิทธภิาพ 

 ๐  -    
 

สป 
 
 

๑๖ มาตรการ มอบอ านาจของ
นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ความส าเร็จของ
งาน 

ร้อยละ ๘๐ ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของให้
รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
ปฏิบัติราชการแทน 

 ๐  -    
 

สป 
 
 

๑๗ มอบอ านาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตาม พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ค าสั่งมอบอ านาจ ฉบับ พรบ.
ควบคุม
อาคาร 
พ.ศ. 
๒๕๒๒ 

ออกค าสั่งมอบอ านาจ
นายกเทศมนตรีในฐานะเจ้า
พนักงานท้องถิ่น ตาม พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 ๐  -    
 

กอง
ช่าง 
 
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

สร้าง
กลไก

สร้าง
ประสิทธิภาพ



การ และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

การ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๑๘ มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและหัวหนา้
ส่วนราชการ 

ค าสั่งมอบหมาย ฉบับ จ านวน
ฉบับ 

ประชาชนได้รับความสะดวกและ
ลดการผูกขาดอ านาจหน้าทีอ่ันเป้น
ช่องทางแห่งการทุจริต 

 ๐  -    
 

สป 
 
 

๑๙ ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ ์

บุคคลที่ประพฤติ
ตนเป็นที่
ประจักษ ์

หน่วยงาน/
บุคคล 

หน่วยงาน/
บุคคล 

ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่าง 
ๆ ได้แก่ วารสาร เวบ็ไซด์ Social 
Media 

 ๐  -    
 

สป 
 
 

๒๐ กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

บุคคลผู้อุทิศตน บุคคล บุคคล คณะกรรมการชุมชนได้รับการเชิด
ชูเกียรติมีความพึงพอใจ เป็น
ต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญประ
โยขน์สาธารณะในท้องถิ่น 

 ๐  -    
 

สป 
 
 

๒๑ กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ท าคุณประโยชน์หรือเขา้
ร่วมในกิจกรรมของ ทต. 

ประชาชน 
หน่วยงาน 
องค์กรภาครัฐ
และเอกชน 

บุคคล บุคคล ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติแกบุ่คคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมเทศบาล 

 ๒๐,๐๐๐  -    
 

สป 
 
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๒๒ มาตรการ “จัดท า พนักงาน ประจ าปี ๒ ครั้ง/ปี จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ๐  -    ทุก



ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

เทศบาล งบประมาณ  กอง 
 

๒๓ กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 

พนักงาน
เทศบาล 

ประจ าปี
งบประมาณ 

๒ ครั้ง/ปี จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ๐  -    
 

ทุก
กอง 
 

๒๔ กิจกรรมให้ความรว่มมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 

ส านัก/กอง ประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ 

เทศบาลมีมาตรการจัดการ กรณี
ได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

 ๑๐,๐๐๐  -    
 

ทุก
กอง 
 

๒๕ มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 

ส านัก/กอง ประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ 

เทศบาลให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบ้ติ
ราชการของเทศบาลจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 

 ๐  -    
 

ทุก
กอง 
 

 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๒๖ มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

บุคคล ส านัก/กอง บุคคลที่
รับผิดชอบ 

แต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ด าเนินการจัดทเรื่องร้องเรียน ตาม
คู่มือด าเนินการร้องเรียนโดย
ปฏิบัติตามขั้นตอน 

 ๐  -    
 

ทุก
กอง 
 

๒๗ มาตรการ “ด าเนินการ เจ้าหน้าที่ ทต. เร่ือง เจ้าหน้าที ่ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้า  ๐  -    สป 



เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ ทต.ทุจริต
และปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ร้องเรียน ระวัง และติดตาม ตรวจสอบการ
ท างานของเจ้าหนา้ที ่

  

 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๑ มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ ทต.ให้
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น” 

ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

แห่ง ๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัด
สถานที่ให้ประชาชนเขา้ตรวจดู
ข้อมูล 

 ๐  -    
 

สป 
 

๒ กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” 

ระเบียบ แห่ง ๑ ออกระเบีบการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” 

 ๐  -    
 

สป 
 

๓ กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พรบ.ขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐” 

ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงาน ลูกจ้าง
และผู้น าชุมชน 

คน ๗๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู้เกีย่วกับสิทธิ

 ๒๐,๐๐๐  -    
 

สป 
 



ในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๔ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 

ข้อมูลเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

ข้อมูล ครั้ง ข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร ่

 ๒๐,๐๐๐  ๗,๗๕๐    
 

สป 
 

 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๕ กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล 
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัการเงินการคลัง” 

ข้อมูลเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

ข้อมูล ครั้ง ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญของทางราชการ ประชาชน
มีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาล ท าให้ลด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ๐  -    
 

กอง
คลัง 
 

๖ มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ ทต. 

ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล 

๗ ช่องทาง ครั้ง จ านวนช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 ๐  -    
 

สป 
 

๗ โครงการส่ือ
ประชาสัมพันธ ์

สื่อ
ประชาสัมพันธ ์

ช่องทาง ครั้ง ผลิตสื่อระชาสัมพันธ์เผยแพร่
ภารกิจของ ทต.ให้แกป่ระชาชน
โดยทั่วไปอย่างขวา้งขวาง 

 ๒๐,๐๐๐  -    
 

สป 
 

๘ โครงการจัดท าแผนชุมชน ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

๘ หมู่บ้าน ครั้ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและร่วมแก้ไขปัญหา
ของชุมชน 

 ๑๐,๐๐๐  -    
 

สป 

๙ การด าเนินงานศูนย์รับ สื่อ เร่ือง แจ้งผลการ สถิติจ านวนเร่ืองร้องทุกข์/  ๐  -    สป 



เร่ืองราวร้องทุกข์ ประชาสัมพันธ ์ ร้องเรียน ปฏิบัต ิ ร้องเรียน ท าให้เห็นว่าประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
สังคมและการอยู่ร่วมกัน 

  

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๑๐ โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ ผู้มาใช้บริการ หน่วย
ราชการ 

กิ่จกรรม สถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนได้
เข้าร่วมโครงการได้รับบริการที่
สะดวก รวดเร็ว ประหยัด 

 ๕๐,๐๐๐  -    
 

สป 
 

๑๑ มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้าน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

เร่ืองร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

การแจ้งผล ๑๕ วัน ให้บริการในวันเวลาราชการจันทร์
ถึงศุกร์ โดยช่องทางร้องทุกข์
ร้องเรียน ได้แก่ ไปรษณีย์ 
โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซด์ เฟสบุ๊ค 

 ๐  -    
 

สส 
 

๑๒ กิจกรรม “รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

การรายงานผล
ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

การแจ้งผล ๑๕ วัน การปฏิบัตหิน้าที่ราชการถูกตอ้ง
ตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรม
กับทุกฝ่าย 

 ๐  -    
 

สป 
 

๑๓ ประชุมประชาคมหมู่บา้น
และประชาคมต าบล
ประจ าป ี

ผู้เข้าร่วม
ประชาคม 

หมู่ ๑-หมู่ 
๘ 

๖๐๐ คน ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม
สามารถเข้าใจการบริหารงานแบบ
มีส่วนร่วม ตระหนกัถึงความส าคัญ
ของการกระจายอ านาจและเป็น
การสร้างทัศคติที่ดีระหว่าง
ประชาชนและหนว่ยงานบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 

 ๑๐,๐๐๐  -    
 

สป 
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 



เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๑๔ โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

ประชาชนใน
พื้นที่ 

หมู่ ๑-หมู่ 
๘ 

ประชาชน
ผู้เข้าร่วม
จัดท าแผน 

ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับ
ทรัพยากรหรอืทุนในชุมชน ทั้งทุน
บุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 

 ๑๐,๐๐๐  -    
 

สป 
ล 

๑๕ มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 

ผู้แทนประชาคม คน หมู่ ๑-หมู่ 
๘ 

ภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการ
ด าเนินงานและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ ทต. 

 ๐  -    
 

สป 
 

๑๖ กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ 
ทต. 

ผลการติดตาม กิจกรรม ประจ าปี
งบประมาณ 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล  ๐  -    
 

สป 
 

 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 



 
มิติ 

 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

 
หมาย
เหต ุ

๑ โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 

ผลการควบคุม ส านัก/กอง ๕ กอง ติดตามและประเมินผลควบคุม
ภายในระดับองค์กร 

 ๐      
 

ทุก
กอง 
 

๒ กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ผลการควบคุม ส านัก/กอง ๕ กอง ติดตามและประเมินผลควบคุม
ภายในระดับองค์กร 

 ๐      
 

ทุก
กอง 
 

๓ มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

ผลการควบคุม ส านัก/กอง ๕ กอง ติดตามและประเมินผลควบคุม
ภายในระดับองค์กร 

 ๐      
 

ทุก
กอง 
 

๔ มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกบัการบรรจแุต่งต้ัง 
การโอน ย้าย 

การโอนย้าย 
บรรจุแต่งตั้ง 

บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการ
บรรจุ การโอนยา้ย 

 ๐      
 

สป 
 

๕ กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

กิจกรรม/
โครงการ 

ประจ าปี
งบประมาณ 

เกิดความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 ๐      
 

กอง
คลัง 
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 



สุจริต ทุจริต 
๖ โครงการอบรมให้ความรู้

ด้านระเบียบ กฏหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

ผู้บริหาร สมาชิก
เทศบาล 

คน ๑๗ ผู้บริหารและสมาชกิได้เพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจระเบยีบฯ 

 ๑๐๐,๐๐๐  ๑๓,๔๔๖    
 

สป 
 

๗ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาเทศบาลให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 

สมาชิกสภา
เทศบาล 

คน ๑๒ สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเข้าใจบทบาท
หน้าที่ และร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 ๐      
 

สป 
 

๘ กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภา
เทศบาล 

คน ๑๒ แต่งต่ังสมาชิกสภาเทศบาลเป็น
คณะกรรมการร่วมในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ 

 ๐      
 

สป 
 

๙ มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์ปชั่นโดยภาค
ประชาชน 

มาตรการคอร์ป
ชัน 

คน จ านวนครั้ง มอบหมายให้คณะกรรมการ
ชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็น
หน่วยเผ้าระวังการคอร์ปชั่นใน
ระดับเทศบาล 

 ๐      
 

สป 
 

 


