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เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 
 
 
 

 



  สวัสดีครับพ่อแม่พ่ีน้องชาวเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา เนื่องจากแต่ละปีเทศบาลต าบลไผ่ด า
พัฒนา ได้แก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชน จากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการเสนอ
แผนพัฒนาของปีที่ผ่านมา เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลไผ่ด า
พัฒนา ประจ าปี ซึ่งสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ในแต่ละปี โดยยึดการบริหารตามหลักธรรมาภิ
บาล อันได้แก่ หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความคุ้มค่า หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความ
รับผิดชอบ เพื่อบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชนต าบลไผ่ด าพัฒนา ซึ่งคณะผู้บริหาร ตระหนักอยู่เสมอว่า จะ
น าความเจริญก้าวหน้ามาสู่พ่อแม่พ่ีน้องชาวต าบลไผ่ด าพัฒนาของเรา เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่
ให้ดีกว่าเดิม 
  ท้ายนี้ กระผมพร้อมทีมงาน จะมุ่งม่ันในการท างานอย่างเต็มก าลังความสามารถจะน าความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้ในการท าหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข ของชาวต าบลไผ่ด าพัฒนา โดยถ้วนทั่วเสมอ
กัน และขออวยพรให้พ่อแม่พ่ีน้องจงประสพแต่ความสุขความเจริญตลอดไป 
 
 
 
        (นายประทิว   ภู่ประสงค์) 

        นายกเทศมนตรีต าบลไผ่ด าพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
รายนามคณะผู้บริหาร 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายนามสภาเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



พนักงานเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลไผ่ด ำพัฒนำ 
หน้ำที่และงำนที่ได้รับมอบหมำย 
๑. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเจ้าหน้าที่ ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานการสอบ งานบรรจุแต่งตั้ง งานการโอนย้ายการรับโอน งานถ่ายโอน
บุคลากร งานประสานส่วนราชการอ่ืนและส่วนราชการท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดย
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
-งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอนข้าราชการเทศบาล  
-งานตรวจสอบประวัติและวุฒิการศึกษาของพนักงานจ้างเทศบาลที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่  
-งานข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างลาออก  
-งานคัดเลือกข้าราชการเทศบาล เพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  
-งานคัดเลือกข้าราชการเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสาหรับต าแหน่ง  
บริหาร  
-งานสรรหาและคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
-งานแผนอัตราก าลัง การจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงส่วนราชการ  
-งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งข้าราชการเทศบาล ข้าราชการครู  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
-งานบันทึก แก้ไข เปลี่ยนแปลง ข้อมูลสารสนเทศบุคลากร  
-งานให้บริการข้อมูลสารสนเทศบุคลากร  
-งานจัดทาทะเบียนประวัติคอมพิวเตอร์  
-งานการคัดเลือกลูกจ้างประจาให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
งานบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการเทศบาล ข้าราชการครูและพนักงานจ้าง  
-งานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการข้าราชการ เทศบาล  
-งานการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง  
-งานควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติและข้อมูล  
อัตราก าลังข้าราชการเทศบาล ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
-งานการขอลาออกจากราชการ และเกษียณอายุราชการ  
-งานการหารือ/ตอบข้อหารือ และให้คาปรึกษาแนะนาด้านการบริหารงานบุคคล  
-งานควบคุม จัดเก็บ กฎหมาย กฎระเบียบ และหนังสือสั่งการต่างๆ  
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร งานการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรมสัมมนาข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา งานการเลื่อนระดับเลื่อนขั้นเงินเดือน งานการเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า งานสิทธิ
สวัสดิการต่างๆ ของบุคลากรในสังกัด งานบ าเหน็จบ านาญ งานบัตรประจาตัวบุคลากร งานออกหนังสือรับรอง
บุคคล งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประกาศเกียรติคุณบุคลากร งานการให้ ทุนการศึกษาของ
บุคลากร งานควบคุมเวลาการปฏิบัติราชการ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบ ดังนี้  
-งานแผนพัฒนาบุคลากร  
-งานการจัดฝึกอบรม การประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
-งานส่งเสริมการศึกษาต่อและการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม  
-งานติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  
-งานการเลื่อนระดับข้าราชการเทศบาล  
-งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ข้าราชการเทศบาล ข้าราชการครู ลูกจ้างประจา และ
พนักงานจ้าง  
-งานการปรับอัตราเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน เงินประจ าต าแหน่ง และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวเนื่องกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
-งานจัดทาบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการครู  
-งานประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
-งานสวัสดิการข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ที่ได้รับอุบัติเหตุและเสียชีวิต 
-งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานข้าราชการเทศบาล ข้าราชการครู  
ลูกจ้างประจาและพนักงานจ้าง  
-งานจัดทาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
-งานการออกหนังสือรับรองบุคคล  
-งานการขออนุญาตเดินทางไปราชการ  
-งานการรายงานกรณีบุคลากรของเทศบาล เดินทางออกจากราชอาณาจักรไทยตามระเบียบ ประกาศก าหนด  
-งานการออกค าสั่ง ประกาศ เกี่ยวกับการบริหารงานและการปฏิบัติงาน  
-งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยเข้าสู่ต าแหน่งครู  
-งานประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู  
-งานการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
-งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา ๓ ปี ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม  
แผนด าเนินการ การควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการรายงานผลการปฏิบัติงาน  
-งานจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
-งานควบคุม จัดเก็บ กฎหมาย กฎระเบียบ และหนังสือสั่งการต่างๆ  
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 



๓. ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสอบสวน งานสอบวินัย งานร้อง ทุกข์
ร้องเรียน งานเลขานุการ ก.ท.จ. งานความรับผิดชอบทางละเมิดของบุคลากร งานบริหารทั่วไปและธุรการของ
กอง งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้เกิดความผาสุก 
และความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ความสงบสุขปลอดภัยของสังคมส่วนรวมตลอดจนประโยชน์สูงสุดของ
ประเทศ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
-งานดาเนินการทางวินัย  
-งานการทาสานวนไต่สวน สานวนการสอบสวนทางวินัย  
-งานตรวจสอบหรือการสืบสวน การสอบสวน การแสวงหาข้อเท็จจริง  
-งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
-งานการพิจารณา และตรวจสอบค าอุทธรณ์ หรือคาโต้แย้ง  
-งานทาสานวนสอบสวน สืบสวน จากการร้องเรียน ร้องทุกข์ ของบุคลากรในสังกัดเทศบาล ต าบลไผ่ดาพัฒนา  
-งานคณะอนุกรรมการพิจารณาด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ  
-งานคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
-งานประมวลจริยธรรม  
-งานเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและจริยธรรม  
-งานคณะกรรมการประมวลจริยธรรม  
-งานทะเบียนประวัติของผู้ถูกดาเนินการทางวินัย  
-งานควบคุม กฎหมาย กฎระเบียบ และหนังสือสั่งการเก่ียวกับงานวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม 
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
-งานเลขานุการ ก.ท.จ.  
-งานการหารือข้อราชการด้านการบริหารงานบุคคลตามมติ ก.ท.จ.อ่างทอง  
-งานการจัดทาประกาศหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามที่สานักงาน ก.ท. ก าหนด  
-งานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ ที่มิได้ก าหนดไว้  
-งานวางระบบควบคุมภายในของกอง  
-งานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการลาของข้าราชการเทศบาล ลูกจ้างประจา  
และพนักงานจ้าง  
-งานตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติราชการและการลาของกอง  
-งานบริหารทั่วไปและธุรการของกอง  
-งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และการขอเบิกจ่ายเงินของกอง  
-งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองคลัง 
งำนกำรเงินและบัญชี  
มีหน้าที่เก่ียวกับการควบคุม ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ของงานการเงิน แก้ไขแนะน าให้ค าชี้แจงหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดท าบัญชีต่าง ๆ จัดท าข้อมูลทางการเงิน วิเคราะห์งบการเงินตามงบประมาณ
ประจ าปี จัดท างบแสดงฐานะการเงิน จัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร จัดท ารายงานเงินสะสมจัดท างบ
กระแสเงินสด งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และจัดท ากระดาษท าการต่าง ๆ พร้อมปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามระเบียบฯหนังสือสั่งการโดยมีงานที่ปฏิบัติดังนี้  
๑. งานจัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบประกอบอื่น ๆ พร้อมน าส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๒. ควบคุม ก ากับดูแลการบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-laas) และปิดบัญชี  
๓. ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas)  
๔. งานจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวัน  
๕. งานจัดท ารายงานงบการเงินประจ าเดือนเพ่ือเสนอผู้บริหารทราบเพ่ือประกอบการพิจารณาการบริหารงาน  
พร้อมน าส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๖. งานรวบรวมรายงานรับจริง-จ่ายจริงย้อนหลัง ๓ ปี หรือรายงานการเงินอ่ืน ๆ ให้เจ้าหน้าที่งบประมาณเพ่ือ  
ประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปีและงบประมาณเพ่ิมเติม  
๗. งานจัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร กระดาษท าการกระทบยอดการโอนงบประมาณ และเงินคงเหลือ  
๘. งานจัดท าร้ายงานการตรวจสอบการใช้เงินสะสมและจัดท าทะเบียนคุม  
๙. งานจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงิน เอกสารแทนตัวเงิน พร้อมตรวจสอบให้เป็นปัจจุบัน พร้อม
การจัดท าร้ายงานการใช้จ่ายใบเสร็จประจ าปี  
๑0. งานบันทึกบัญชีทะเบียนคุมเงินยืม และสัญญายืมเงิน  
๑๑. งานผู้ลงนามในใบเสร็จรับเงินทุกประเภทประจ าวัน  
๑๓. งานตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงินและเอกสารประกอบฎีกาให้ถูกต้องครบถ้วนของทุกกอง  
๑๔. งานจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ,คณะกรรมการรับ-ส่งเงิน และแต่งตั้งผู้ตรวจสอบการ  
น าส่งเงินของเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ประจ าวัน  
๑๕. งานเบิกจ่ายเงินสมทบทุนกองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล(ก.ส.ท.)พร้อมรายงาน  
๑๖. งานบันทึกบัญชีการกันเงินส าหรับโครงการที่ด าเนินการไม่ทันภายในปีงบประมาณ 
๑๗. งานจัดท ารายงานรายรับจริง-รายจ่ายจริง รายเดือน เพ่ือน าส่งส านักนโยบายการคลัง  
๑๘. งานจัดท าข้อมูลสถิติการคลัง  
๑๙. งานตรวจสอบยอดเงินฝากโดยระบบ Internet Banking  
๒๐. งานเบิกจ่ายเงินเงินจัดสรรในระบบ GFMIS ผ่าน Web Online  
๒๑. จัดท ารายงานสรุปเงินฝากและรายจ่ายประจ าเดือน เพ่ือน าส่งท้องถิ่นจังหวัดฯ  
๒๒. งานรายงานข้อมูลรายได้-รายจ่าย(ELI) และรายงานรายจ่ายสาขาการบริหารราชการแผ่นดิน เป็น
ประจ าเดือนเพ่ือน าส่งส านักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
๒๓. งานจัดท ารายงานข้อมูลการเงินและสถานะหนี้คงค้าง  
๒๔. งานจัดท ารายงานเงินสะสมและทุนส ารองเงินสะสม  
๒๕. งานจัดท าประกาศรายรับ-รายจ่ายประจ าปีเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  
๒๖. งานเปลี่ยนแปลงลายมือชื่อผู้มีอ านาจถอนเงิน 
๒๗. งานตรวจรับฎีกาและเอกสารในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
๒๘. งานบันทึกรายการรับและการเบิกจ่ายเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  



๒๙. จัดท าทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค จัดท ารายงานเช็ค และเขียนเช็คเบิกจ่ายเงินเรียงตามรายงานการจัดท าเช็ค  
๓๐. งานเบิกจ่ายเงินตามฎีกาเบิกจ่ายเงินประกอบด้วย งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งานเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ และงานเบิกจ่ายเงินอ่ืน ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย และลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงิน  
๓๑. การจัดท าบัญชีรายละเอียดการจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนส่งธนาคารเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือ
น าฝากเงินให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานและ พนักงานจ้าง  
๓๒. งานเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลจาก สปสช.  
๓๓. การน าเงินที่ได้รับในแต่วันเพ่ือน าฝากธนาคารเป็นประจ าวันที่มีการรับเงินก่อนเวลา ๑๕.๐๐ น. เป็น
ประจ าทุกวัน และจัดท าใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน โดยให้ผู้อ านวยการกองคลังเป็นผู้ตรวจสอบ  
๓๔.การจัดท ารายงานการหักภาษี(ตามแบบ ภงด.๓ ,ภงด. ๕๓) น าส่งสรรพากรเป็นรายเดือน ภายในวันที่ ๗ 
ของทกุเดือนและจัดท ารายงานการยื่นแบบภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย(แบบ ภ.ง.ด. ๓ก.) น าส่งสรรพากรภายใน
เดือนมกราคม ของทุกปี  
๓๕. การจัดท าหนังสือรับรองการภาษี ณ ที่จ่าย และรายการยื่นแบบภาษีแบบ ภง.ด ๑ ก. น าส่งสรรพากร 
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ของทุกปี  
๓๖. การตรวจสอบการโอนงบประมาณ  
๓๗. งานตรวจสอบฎีกาก่อนน าเก็บเข้าแฟ้ม  
๓๘. งานจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินกองคลังและแผนการใช้จ่ายเงินรวม  
๓๙. การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่เก่ียวกับการด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง การควบคุม การจ าหน่ายการเก็บรักษา 
การบ ารุงรักษา การลงทะเบียน การตรวจสอบ การตรวจรับและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับงานพัสดุและทรัพย์สิน ตาม
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการฯ ที่ก าหนด โดยมีงานที่ปฏิบัติพอสังเขปดังนี้  
๑. งานควบคุมและรับผิดชอบการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างทุกวิธี ของทุกกอง ให้เป็นไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการฯ ที่เกี่ยวข้อง  
๒.งานจัดซื้อจัดจ้างในระบบ E-GP ทางเว็บไซของกรมบัญชีกลาง ให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และตามหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  
3.งานจัดซื้อจัดจ้างในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) ให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ และตามหนังสือสั่งการที่  
เกี่ยวข้อง  
๔. งานโต้ตอบหนังสือการจัดซื้อจัดจ้าง , รายงานเงินอุดหนุน และรายงานต่าง ให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการที่  
เกี่ยวข้อง  
๕. งานจัดท าทะเบียนหนังสือค้ าประกันสัญญา ตรวจสอบสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง ก่อนหมดภาระค้ าประกัน
สัญญา และคืนเงินค้ าประกันสัญญา และการต่อทะเบียนรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ตลอดจนรักษาเอกสารที่  
เกี่ยวกับรถของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
๖. งานจัดท าบันทึกข้อมูลและจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
๗. งานตรวจสอบทรัพย์สินประจ าปีของเทศบาล และรับผิดชอบตรวจสอบการรับ - จ่ายพัสดุ ตลอดจนจัดท า  
ทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาลทุกประเภทให้เป็นไปตามระเบียบฯ  
๘. งานจัดท างบทรัพย์สินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
๙. งานควบคุมและตรวจสอบการจัดท าทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาลทุกประเภทของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามระเบียบฯ และเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้  



๑๐. งานจ าหน่ายทรัพย์สินทุกสิ้นปี  
๑๑. งานจัดท าบัญชีพัสดุ และลงทะเบียนคุมทรัพย์สินในการจัดซื้อ/จัดจ้างของหน่วยงาน  
๑๒. งานจัดท าบัญชีคุมรายรับ - รายจ่าย วัสดุของกองคลัง  
๑๓. งานบันทึกลงนามสัญญาหรือข้อตกลงการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-plan ของกรมส่งเสริมการปกครอง  
ท้องถิ่น  
๑๔. งานบันทึกรายการท่ีเกี่ยวข้องในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laas  
๑๕. งานจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  
๑๖. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร, ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
รายได้อ่ืนของเทศบาลและสืบหาแหล่งที่มาของรายได้ ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ 
ออกใบเสร็จรับเงิน ลงทะเบียนรายรับ รายงานผลการจัดเก็บรายได้ โดยมีงานที่ปฏิบัติพอสังเขปดังนี้  
๑. งานลงนามในใบเสร็จรับเงินทุกประเภท  
๒. งานจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  
๓. งานเร่งรัดในการจัดเก็บรายได้ทุกประเภทของเทศบาล ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ตั้งรับไว้ และตาม
ขั้นตอนตามแผนการปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีทุกประเภท พร้อมเร่งรัดติดหนี้ค้างค้างช าระ  
๔. งานบันทึกรายการในทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.๕) ให้ถูกต้องครบถ้วน  
๕. งานตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในแบบ ภ.ป.๑ เพ่ือใช้ในการจัดเก็บภาษีประจ าปี  
๖. งานจัดท ารายละเอียดผู้อยู่ในข่ายจะต้องช าระภาษี(ก.ค.๑) และรายละเอียดลูกหนี้ (ก.ค.๒) ในระบบบัญชี  
คอมพิวเตอร์ให้ถูกต้องและครบถ้วน  
๗. งานจัดเก็บค่าธรรมขยะมูลฝอยและจัดท าทะเบียนคุม  
๘. งานรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บรายได้ตามเกณฑ์ค้างรับเมื่อมีการปรับปรุงบัญชีต้องประสานงานกับฝ่าย
การเงินและบัญชี  
๙. งานตรวจสอบใบน าส่งเงินให้ถูกต้องตรงกับใบเสร็จรับเงินเป็นประจ าทุกวันให้ถูกต้องพร้อมลงชื่อหลัง 
ใบเสร็จรับเงินและ ลงชื่อผู้จัดท าใบน าส่งเงิน  
๑๐. งานจัดท าประกาศให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีมายื่นแบบฯ ประจ าปี พร้อมทั้งท าหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ เพื่อ  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ  
๑๑. งานด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการอุทธรณ์ภาษีฯ และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ฯ  
๑๒. งานจัดเก็บเอกสารหลักฐานและแบบพิมพ์ทุกประเภทของงานผลประโยชน์ที่ก าลังใช้อยู่ และที่ใช้
หมดแล้วเพ่ือรอการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเก็บรักษาท่ีตรวจสอบแล้วมิให้สูญหาย 
๑๓.งานรายงานการจัดเก็บหนี้ค้างช าระทุกสิ้นเดือน  
๑๔. งานสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด  
๑๕. งานทะเบียนพาณิชย์  
๑๖. งานบันทึกรายการท่ีเกี่ยวข้องในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laas  
๑๗. งานฌาปนกิจสงเคราะห์  
๑๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 



งำนแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน โดยมีงานที่ปฏิบัติพอสังเขปดังนี้  
๑. งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน ปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ภาษีป้าย ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้พร้อมประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
2. งานข้อมูล ส ารวจภาคสนาม ตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน ปรับให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันและตรวจสอบ 
พร้อมบันทึกข้อมูลในโปรแกรม LTax ๓๐๐๐ ให้ถูกต้องครบถ้วน  
๓. งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เก็บรักษาแผนที่และจัดท าเบียนคุมต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพ  
เรียบร้อย ถูกต้อง เป็นปัจจุบันไม่ซ้ าซ้อน สามารถตรวจสอบได้  
๔. งานออกส ารวจตรวจสอบป้าย ,โรงเรือนฯ ของผู้ประกอบการที่ยื่นค าร้องขอเปลี่ยนแปลงขนาด, ประเภท
การใช้ประโยชน์ฯ และปรับข้อมูลพร้อมรายงานผลเป็นประจ าทุกเดือน  
๕. งานส ารวจข้อมูลเพื่อน ามาปรับข้อมูลตาม ผ.ท. ๑,ผ.ท.๒,ผ.ท.๓,ผ.ท.c,ผ.ท.๖และผ.ท.๑๗ พร้อมรายงานผล
การตรวจสอบ  
๖. งานจัดท าหนังสือแจ้งผู้เสียภาษีป้ายรายใหม่  
๗. งานปรับข้อมูลเอกสารสิทธิ คือ โฉนดที่ดิน (ร.ว.๙) และ(ผ.ท.๙) บันทึกในทะเบียนทรัพย์สิน(ผ.ท.๔) ให้
ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
๘. งานบันทึกแบบส ารวจเกี่ยวกับข้อมูลที่ดิน โรงเรือน สิ่งปลูกสร้าง ป้าย ฯลฯ  
๙. งานจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ตามสาระบบให้เรียบร้อยง่ายต่อการ  
ค้นหา  
๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบจากผู้บังคับบัญชา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อนุมัติเพ่ือด าเนินการที่ตั้งจ่ายเงินรายได้ของเทศบาลต าบล งานบ ารุงรักษาซ่อมแซม การ
สาธารณูปโภคและจัดท าทะเบียน ผังเมือง ควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างอยู่ในความรับผิดชอบ
ของเทศบาล ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการและการออกแบบเขียนแบบก่อสร้างแก่เทศบาล และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดท าข้อมูลด้าน
วิศวกรรมและจัดเก็บทดลองคุณภาพวัสดุ การควบคุมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลยานพาหนะ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งส่วนราชการภายใน 
  งานก่อสร้าง มีหน้าที่ 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
- ทางระบายน้ า และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่น 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานควบคุมก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ า และโครงสร้างพ้ืนฐานอื่น ๆ 
- งานธุรการประจ ากองช่าง 
- งานจัดท าบันทึกข้อมูลทางด้านการก่อสร้าง 
- งานจัดท าบันทึกข้อมูลทางด้านการก่อสร้าง และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอหมาย 
งานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภค  เช่น ไฟฟ้า กิจการประปา เป็นต้น 
- งานซ่อมแซม บ ารุงรักษาไฟฟ้าและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลนของอาคาร สะพาน และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 
- งานเขียนแผนที่ต่าง ๆ 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
งานผังเมือง  
- งานส ารวจพื้นที่ 
- งานควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
- งานพัฒนาแหล่งทองเที่ยวให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว 
- งานด้านจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมืองและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 
 มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบกับการจัดท าแผนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม การจัดเก็บวิเคราะห์
ข้อมูลสถิติการศึกษา ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนวัฒนธรรม 
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชน ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ส่งเสริม
กิจกรรมเด็กและเยาวชนอนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณี การปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวข้อง 
 งานด้านการศึกษา 

- งานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูล สถิติด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- งานจัดท าแผนวัฒนธรรม 
- งานจัดท าแผนเด็กและเยาวชน 
- งานควบคุมตรวจสอบติดตามประเมินผล และรายงานการด าเนินการด้านการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานจัดท าแผนโครงการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และการกีฬา 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาศึกษานอกโรงเรียน 
- งานส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานอนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณี และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
- งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการพัฒนาเด็กเล็ก 0-3 ป ี

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานที่ได้รับหมายสาธารณสุข 
 หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่าด้วยการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง พัฒนาและปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัย การส่ง เสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การพัฒนา
พฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางด้านส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค จัดบริการ รักษาความสะอาด การจัดการขยะ
มูลฝอย และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 งานสาธารณสุขเกี่ยวกับ 
 -งานวางแผนด้านสาธารณสุข 
 -งานจัดท าแผนตามโครงการบริหารสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของท้องถิ่นโดย
ประสานแผนกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จังหวัด 
 -งานประสานแผนปฏิบัติงานหน่วยงานต่าง ๆ จากผลการปฏิบัติงานหรือรายงาน ของกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าเดือนของเทศบาล 
 -งานรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสาธารณสุขประจ าเดือนของเทศบาล 
 -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 -งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 -งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
 -งานควบคุมการประกอบการค้าท่ีน่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 -งานชีวอนามัย 
 -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 งานรักษาความสะอาด  
 -งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
 -งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
 -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 งานบริหารและสิ่งเสริมการอนามัย 
 -มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ และงานสัตว์แพทย์ 
 งานส่งเสริมสุขภาพ 
 -งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 -งานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
 -งานควบคุมแมลงและพาหะน าโรค 
 -งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
 -งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
 -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

-งานธุรการ 
 -งานสารบรรณ 



 -งานสาธารณสุขของเทศบาลและของหน่วยงานอื่น ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
 -งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 -งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
 -งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
 -งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 -งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่รับมอบหมาย 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศำสตร์ของเทศบำลต ำบลไผ่ด ำพัฒนำ 

  วิสัยทัศน์ 
  “น  ำไหล    ไฟสว่ำง    ทำงดี     มีงำนท ำ” 
 
  ยุทธศำสตร์ 

เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ข้างต้น  เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนาได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็น  7 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่   1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 

   ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการสาธารณสุขและอนามัย 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ 
 

  เป้ำประสงค์ 
1.  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพ้ืนฐาน 
2.  จัดสรรทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เพียงพอต้องการและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 

   3.  เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการบ ารุงรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   4.  เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรอินทรีย์ 
   5.  เพ่ือด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
   6.  เพ่ือให้เกิดการบริหารการจัดการตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   7.  ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่ำเป้ำหมำย 
  เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา

ภายในเวลาที่ก าหนด จึงเป็นความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดว่าจะได้รับเชิงปริมาณตามช่วงเวลาต่าง ๆ ของ
กระบวนการด าเนินงาน 
  ก าหนดพนโยบายในการบริหารงานเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
  1.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  - จัดหาน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคให้เพียงพอ 
  - บ ารุงดูแลรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 

2.นโยบายด้านคุณภาพชีวิตการกินดีอยู่ดี 
  - การดูแลผู้สูงอายุที่เข้าหลักเกณฑ์ตามกฎหมายให้ได้รับเบี้ยยังชีพ 
  - การดูแลผู้ด้อยโอกาส 
  - การดูแลผู้พิการที่เข้าหลักเกณฑ์ตามกฎหมายให้ได้รับเบี้ยยังชีพ 
  - การจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพเพ่ือลดภาระของผู้ปกครอง 
  3.นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
  - จัดตั้งศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเพ่ือลดปัญหาอาชญากรรม  สิ่งเสพติดและ
บรรเทาสาธารณภัย 
  4.นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  - การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 
  - การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
  5.นโยบายด้านการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.นโยบายด้านการลงทุนค้าขาย เศรษฐกิจ 
  - ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพทุกประเภท 
  7.นโยบายด้านการท่องเที่ยว 
  - ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ ศาสนาสถานต่าง ๆ ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม 
  - ส่งเสริมและอนุรักษ์บ้านเรือนไทยให้เป็นหมู่บ้านโฮมสเตย์น่าอยู่ 
  8.นโยบายด้านการเมืองการปกครอง การบริหาร 
  - สนับสนุนนโยบายของรัฐในการด าเนินงานที่เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
  - ด าเนินการประสานงานให้ความร่วมมือ ร่วมพัฒนา ร่วมวางแผนกับหน่วยงานราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
  - เสริมสร้างความรู้ และศักยภาพ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงาน พนักงานจ้าง ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้น าชุมชนให้มีความรู้เพ่ิมพูนมากยิ่งขึ้น 
  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ การจัดเวทีประชาคม หมู่บ้าน 
และต าบล 
  - ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยแลแปลกใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการให้กับภาค
ประชาชน 
 
 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของผู้บริหาร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 1.00 เมตร ยาว 710 เมตร (พร้อมก าแพงกันดิน) รหัสสาย
ทาง อท.ถ. 10-005 สายทาง บ้านนายมานพ แช่มช้อย เชื่อมถนนลาดยาง   อท 4005 หมู่ที่ 6 ต าบลไผ่ด า
พัฒนา อ.วิเศษชัยชาญ จ.อ่างทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการก่อสร้างสะพานเหล็กคนข้าม หมู่ท่ี ๖ ขนาดกว้าง๑.๖๐ เมตร ยาว ๑๒ เมตร บริเวณกลุ่ม
บ้านนางค านึง พุฒซ้อน หมู่ท่ี ๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการปรับปรุงซ่อมแซมรางระบายน  าคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 0.60 เมตร ยาว 50 
เมตร บริเวณถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี ๓ ต าบลไผ่ด าพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



การปรับเกลี่ยถนนลูกรัง บริเวณหน้าบ้านนางสาวพัชรี เรืองสม หมู่ท่ี ๖  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



การด าเนินการจ้างเหมาวางท่อระบายน  า บริเวณกลุ่มบ้านนางทุเรียน ทัพไทย หมู่ท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปรับเกลี่ยถนนลูกรังบริเวณท่ีนาของนายอ านาจ ม่วงอ่อน ถึงบริเวณที่นาของ 

นางสาว พัชราภรณ์ แช่มช้อย หมู่ท่ี ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 3.00 เมตร ยาว 1,760 เมตร หนา 0.15 เมตร 
พื นท่ีไม่น้อยกว่า 5,280 ตร.ม ลงลูกลังไหล่ทางข้างละ 0.00-0.15 เมตร หรือตามสภาพพื นท่ี
สายทาง บ้านนางบุญทิ ง สมบุญนาค หมู่ท่ี 1 ต าบลไผ่ด าพัฒนา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำรงำนวีรชนแขวงเมืองวิเศษไชยชำญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



โครงการส่งเสรมิสืบสานประเพณีวนัเขา้พรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสืบสานประเพณีวนัลอยกระทง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคนและคุณภำพ 
1.โครงการเยี่ยมบ้านเยี่ยมใจถามไถ่ข่าวคราว 
2.โครงการผู้สูงอายุสุขใจ เมื่อกองทุนร่วมใจดูแลผู้สูงอายุ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอสด์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรเศรษฐกิจ 

- ไม่มี 
 
ยุทธศำสตร์ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการปรับปรุงภูมทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



โครงการปล่อยน้ าเข้านาปล่อยปลาลงทุ่ง 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 
กิจกรรมท าความสะอาดถนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมจากจ่ายน  าอุปโภคบริโภคให้ประชาชน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมบริการสาธารณะล้างพ้ืนบริเวณวัดวันอุทิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การเพิ่มช่องทางข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ของ “เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา” 

(1) การด าเนินงานผ่านระบบเว็บไซด์ เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(2) การด าเนินงานผ่าน Facebook  เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 
  
  จากการพิจารณาผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้สรุปข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในภาพรวม ดังนี้ 

1. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ ตลอดจน ด าเนิน 
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทั่วถึง อนึ่งการด าเนินโครงการต่าง ๆ ควรก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และสามารถวัดผลความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและด าเนินการจริงเป็นไป
อย่างมีประสิทธิผล 

2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา ให้ 
มากขึ้นและอย่างทั่วถึง ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินการ และเมื่อเสร็จโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลไผ่
ด าพัฒนา รวมถึงการ เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการมากขึ้น 

3. เพ่ิมโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการที่จะพัฒนาพ้ืนที่ เพ่ือ 
สนองตอบความต้องการของประชาชน รับฟังปัญหา เสนอความคิด และมีการน าข้อมูลจากท่ีได้มา จากการ
ระดมความคิดเห็นของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ มาประกอบการก าหนดหรือปรับเปลี่ยน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุมกับความต้องการของประชาชน และสามารถด าเนินโครงการได้
จริง 

4. ควรด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและเร่งรัด การ 
เบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 

5. การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินโครงการส่วนใหญ่จะก าหนดไว้กว้างมากเกือบทุก 
โครงการ ซึ่งท าให้การติดตามและตรวจสอบระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการบรรลุเป้าหมายในด้านการ 
บริหารงานโครงการค่อนข้างยาก 

6. เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา ควรมีช่องทางการสื่อสารระหว่างเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา  
กับประชาชนให้มากข้ึน โดยเฉพาะ เรื่องที่มีผลกระทบต่อประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินโครงการ ของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนาให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 

7. ส าหรับโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการหรือโอนลด ควรมีการระบุ  
เหตุผลความจ าเป็นรวมถึงผลกระทบของการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงโครงการต่อคณะกรรมการ 

8. ปรับรูปแบบการด าเนินงานโครงการลดจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ และใช้วิธีการที่ 
หลากหลายรูปแบบรวมทั้งน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วยการด าเนินงาน 

9. ควรให้ความส าคัญกับการด าเนินโครงการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวมใน 
ท้องถิ่นเป็นล าดับแรก และควรมีการก าหนดมาตรการในการควบคุมรายจ่ายประจ าให้เป็นไปอย่างประหยัด
และคุ้มค่า โดยน าข้อมูลสถิติรายจ่าย ในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการปฏิบัติงาน มาใช้ประกอบการพิจารณา
ควบคุมรายจ่ายให้เหมาะสม และเกิดประโยชน์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 


