
แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

1ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ปรับปรุงระบบสาธารณูป แผนงานอุตสาหกรรม 1.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 496,000 3.11 กองช่าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูป โภค สาธารณูปการและ และการโยธา หมู่ท่ี 6

โภคและสาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนบาน 2. โครงการซ่อมแซมถนนคอน 250,000 1.57 กองช่าง

กรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 1 บริเวณ

บ้านนายสนอง  ทัพไทย

เสริมสร้างการบริหารการจัดการ แผนงานอุตสาหกรรม 1.ค่าจ้างเหมาบริการแรรงาน 510,000 3.18 กองช่าง

ท่ีดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม และการโยธา 2.ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และค่าลง 10,000 0.06 กองช่าง

ทะเบียน

3.ค่าจ้างเหมาบริการ 50,000 0.32 กองช่าง

4.ค่าเดินทางไปราชการ 20,000 0.13 กองช่าง

5,ค่าบ ารุงและซ่อมแซม 30,000 0.19 กองช่าง

รวม 7   โครงการ 7.37 1,366,000 8.56

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

1ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน ปรับปรุงระบบสาธารณูป แผนงานเคหะและชุมชน 1.โครงการอุดหนุนการไฟฟ้า 160,000 1.00 กองช่าง

โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูป โภค สาธารณูปการและ (กองช่าง) ส่วนภูมิภาคอ าเภอวิเศษฯ

โภคและสาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนบาน เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ

หมู่ท่ี 2 บริเวณบ้านนางช าเรือง

โปร่งทอง ทางไปศาลาประชาคม

2.โครงการอุดหนุนการไฟฟ้า 200,000 1.25 กองช่าง

ส่วนภูมิภาคอ าเภอวิเศษชัยชาญ

เพ่ือขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการ

เกษตร บริเวณวัดหินงอก

3.ค่าบ ารุงและซ่อมแซม 50,000 0.32 กองช่าง

4.ค่าไฟฟ้า(เสียงไร้สาย) 10,000 0.06 กองช่าง

รวม 4  โครงการ 4.21 420,000 2.63

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

2

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานเคหะและชุมชน



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

2.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา เสริมสร้างการบริหารการ แผนงานการศึกษา 1.ค่าจ้างเหมาบริการให้กับผู้ 20,000 0.13 กองการศึกษา

ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม จัดการท่ีดีโดยให้ประชา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ รับจ้างท าอย่างใดอย่างหน่ึง เช่น

ชนมีส่วนร่วมและสนับ การศึกษา) ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซด์และค่าจ้าง

สนุนการศึกษา เหมาดูแลเว็บไซด์ ค่าจ้างท าความ

สะอาดอาคาร ค่าบริการก าจัด

ปลวก แมลง ค่าจ้างในการจัดเก็บ

จปฐ. ค่าแปลเอกสาร ค่าถ่าย

เอกสาร ค่าเย็บเข้าเล่มปกหนังสือ

ค่าจ้างเหมาติดต้ังและเดินสายไฟฟ้า

ในอาคารหรือค่าบริการท่ีจ าเป็นอ่ืนๆ

2.ค่าจ้างเหมาบริการแรงงาน 204,000 1.28 กองการศึกษา

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการรายเดือน

3

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

2.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา เสริมสร้างการบริหารการ แผนงานการศึกษา 3.ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และค่าลง 15,000 0.09 กองการศึกษา

ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม จัดการท่ีดีโดยให้ประชา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ ทะเบียนเพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม

ชนมีส่วนร่วมและสนับ การศึกษา) หรือค่าลงทะเบียนในราชการของ

สนุนการศึกษา เทศบาล เช่น ค่าธรรมเนียมศาล

ค่าธรรมเนียมในการรังวัดท่ีสาธารณะ

ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงาน

เทศบาล พนักงานจ้าง พนักงาน

ท่ัวไปหรือผู้ช่วยในการปฏิบัติราชการ

ไปฝึกอบรม

4.รายจ่ายเก่ียวกับรับรองและพิธีการ 5,000 0.03 กองการศึกษา

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารว่างพร้อม

เคร่ืองด่ืมในการรับเล้ียงรับรอง

4

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

2.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา เสริมสร้างการบริหารการ แผนงานการศึกษา 5.ค่าเดินทางไปราชการ เพ่ือจ่าย 10,000 0.06 กองการศึกษา

ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม จัดการท่ีดีโดยให้ประชา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ เป็นค่าเดินทางไปราชการส าหรับ

ชนมีส่วนร่วมและสนับ การศึกษา) ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก

สนุนการศึกษา และ คชจ.อ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ

6.ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพ่ือ 10,000 0.06 กองการศึกษา

จ่ายเป็นค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา

ทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถใช้

งานได้ตามปกติ

7.ค่าพวงมาลา ช่อดอกไม้และ 2,000 0.02 กองการศึกษา

กระเช้าดอกไม้เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัด

กิจกรรมต่าง ๆ ส าหรับพิธีการต่าง ๆ

รวม 7  โครงการ 7.37 266,000 1.67

5

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

แผนงานการศึกษา(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา)



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

2.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา เสริมสร้างการบริหารการ แผนงานการศึกษา 1.ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน 10,000 0.06 กองการศึกษา

ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม จัดการท่ีดีโดยให้ประชา (งานระดับก่อนวัยเรียน เพ่ือจ่ายเป็นค่าพัฒนาผู้ประกอบวิชา

ชนมีส่วนร่วมและสนับ และประถมศึกษา) ชีพครูท่ีสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สนุนการศึกษา ตลอดจนค่าลงทะเบียนในการไป

ราชการของพนักงานเทศบาล

พนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป

2.ค่าจัดซ้ือส่ือการเรียนศูนย์พัฒนา 51,000 0.32 กองการศึกษา

เด็กเล็กรายหัว จ านวน 30 คน ๆละ

1,700 บาท

3.ค่าเดินทางไปราชการเพ่ือจ่าย 10,000 0.06 กองการศึกษา

เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าเบ้ียงเล้ียง

ค่าพาหนะ

6

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

2.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา เสริมสร้างการบริหารการ แผนงานการศึกษา 4.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของ 33,900 0.21 กองการศึกษา

ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม จัดการท่ีดีโดยให้ประชา (งานระดับก่อนวัยเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ชนมีส่วนร่วมและสนับ และประถมศึกษา) 5.โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 5,000 0.03 กองการศึกษา

สนุนการศึกษา 6.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอก 30,000 0.19 กองการศึกษา

สถานท่ี

7.โครงการสนับสนุนอาหารกลาง 154,350 0.97 กองการศึกษา

วันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

8.เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 504,000 3.16 กองการศึกษา

แผนงานการศึกษา 1.โครงการสงเคราะห์ช่วยเหลือ 10,000 0.06 กองการศึกษา

(งานศึกษาไม่ก าหนด ประชาชน(ชุดนักเรียน/ทุนการศึกษา)

ระดับ)

รวม 9  โครงการ 9.48 808,250 5.06

7

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

แผนงานการศึกษา(งานระดับก่อนวัยเรียน/ไม่ก าหนดระดับ)



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

2.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา เสริมสร้างการบริหารการ แผนงานการศาสนา 1.โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม 20,000 0.13 กองการศึกษา

ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม จัดการท่ีดีโดยให้ประชา วัฒนธรรมและนันทนาการ กีฬาและการแข่งขันกีฬา

ชนมีส่วนร่วมและสนับ (งานกีฬาและนันทนาการ)

สนุนการศึกษา

แผนงานการศาสนา 1.ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณี 20,000 0.13 กองการศึกษา

วัฒนธรรมและนันทนาการ วัฒนธรรมต่าง ๆ 

(งานศาสนาและวัฒนธรรม 2.ค่าใช้จ่ายในการจัดขบวนร าลึก 50,000 0.32 กองการศึกษา

ท้องถ่ิน) วีรชนแขวงเมืองวิเศษไชยชาญ

3.อุดหนุนอ าเภอวิเศษชัยชาญ 100,000 0.62 กองการศึกษา

โครงการท่ีจัดงานร าลึกวีรชนแขวง

เมืองวิเศษไชยชาญ

รวม 4  โครงการ 4.21 190,000 1.20

8

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิม แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 1.โครงการส่งเสริมภาวะผู้น าสตรี 1,000 0.01 ส านักปลัด

คนและสังคม รายได้ให้แก่ประชาชน ของชุมชน ในชุมชน

เสริมสร้างการบริหารการ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 1.โครงการจัดประชุมประชาคม 10,000 0.06 ส านักปลัด

จัดการท่ีดีโดยให้ประชาชน ของชุมชน 2.โครงการปกป้องสถาบันของชาติ 1,000 0.01 ส านักปลัด

มีส่วนร่วมละสนับสนุนการ 3.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา 1,000 0.01 ส านักปลัด

ศึกษา ยาเสพติด

4.โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม 1,000 0.01 ส านักปลัด

รวม 5 โครงการ 5.27 14,000 0.10

ส่งเสริมกิจกรรมรักษาสุขภาพ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1.โครงการรักและห่วงใยผู้สูงอายุ 1,000 0.01 ส านักปลัด

และอนามัยของประชาชน 2.อุดหนุนเหล่ากาชาด 8,000 0.04 ส านักปลัด

รวม 2 โครงการ 2.1 9,000 0.05

9

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แผนงานสังคมสงเคราะห์



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา เสริมสร้างการบริหารการจัดการ แผนงานการรักษาความ 1.โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุ 1,000 0.01 ส านักปลัด

คนและสังคม ท่ีดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม สงบภายใน ทางถนน

และสนับสนุนการศึกษา 2.โครงการสนับสนุนชุดกู้ชีพกู้ภัย 1,000 0.01 ส านักปลัด

3.โครงการป้องกันและบรรเทา 1,000 0.01 ส านักปลัด

สาธารณะภัย

4.โครงการฝึกอบรมและทบทวน 1,000 0.01 ส านักปลัด

อปพร.

รวม 4 โครงการ 4.21 4,000 0.04

10

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

แผนงานรักษาความสงบภายใน



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

4.ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณ เสริมสร้างการบริหารการจัดการ แผนงานสาธารณสุข 1.ค่าโฆษณาและแผยแพร่ 5,000 0.03 สาธารณสุข

สุขและและอนามัย ท่ีดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 2.ค่าจ้างเหมาบริหาร 5,000 0.03 สาธารณสุข

และสนับสนุนการศึกษา 3.ค่าจ้างเหมาบริการแรงงาน 1,632,000 10.24 สาธารณสุข

4.ค่าธรมเนียมต่าง ๆ และค่าลง 10,000 0.06 สาธารณสุข

ทะเบียน

5.ค่าเดินทางไปราชการ 1,000 0.01 สาธารณสุข

6.ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 15,000 0.09 สาธารณสุข

ส่งเสริมกิจกรรมรักษาสุขภาพ แผนงานสาธารณสุข 7.โครงการรณรงค์ควบคุมคุณภาพ 5,000 0.03 สาธารณสุข

และอนามัยของประชาชน อากาศและส่ิงแวดล้อม

8.โครงการอาหารปลอดภัย 5,000 0.03 สาธารณสุข

9.อุดหนุนโครงการพัฒนาสาธารณสุข 160,000 1.00 สาธารณสุข

มูลฐาน

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

11

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

4.ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณ ส่งเสริมกิจกรรมรักษาสุขภาพ แผนงานสาธารณสุข 1.โครงการป้องกันโรคเอดส์ 5,000 0.03 สาธารณสุข

สุขและและอนามัย และอนามัยของประชาชน (งานบริการสาธารณสุข 2.โครงการป้องกันและควบคุมโรค 5,000 0.03 สาธารณสุข

และงานสาธารณสุขอ่ืน) ไข้เลือดออก

3.โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 50,000 0.32 สาธารณสุข

รวม 12 โครงการ 12.63 1,898,000 11.90

12

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนงานสาธารณาสุข

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

5.ยุทธศาสตร์ด้านการเศรษฐ ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ แผนงานสร้างความเข้ม 1.โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชน 1,000 0.01 ส านักปลัด

กิจ ประขาชน แข็งของชุมชน

รวม 1  โครงการ 1.05 1,000 0.01

6.ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากร สร้างจิตส านึกในการบ ารุงรักษา แผนงานเคหะและชุมชน 1.ค่าใช้จ่ายในการน าชยะไปก าจัด 110,000 0.69 สาธารณสุข

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม (งานก าจัดขยะมูลฝอยและ 2.โครงการคัดแยกขยะในชุมชน 5,000 0.03 สาธารณสุข

ส่ิงปฏิกูล)

รวม 2  โครงการ 2.1 115,000 0.72

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ แผนงานการเกษตร 1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 10,000 0.06 สาธารณสุข

และส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน

รวม 1  โครงการ 1.05 10,000 0.06

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

แผนงานเคหะและชุมชน

แผนงานการเกษตร

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

13

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

7.การพัฒนาด้านการบริหารและ เสริมสร้างการบริหารจัดการท่ีดี แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1.ค่าโฆษณาและเผยแพร่ 5,000 0.03 ส านักปลัด

การจัดการ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 2.ค่าจ้างเหมาบริการ 50,000 0.32 ส านักปลัด

3,ค่าจ้างเหมาบริการแรงงาน 816,000 5.12 ส านักปลัด

4.ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และค่าลง 40,000 0.25 ส านักปลัด

ทะเบียน

5.ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลและ 10,000 0.06 ส านักปลัด

คณะบุคคล

6.ค่าเล้ียงรับรอง 10,000 0.06 ส านักปลัด

7.ค่าประเภทพิธีการ 20,000 0.13 ส านักปลัด

8.ค่าของขวัญหรือรางวัล 1,000 0.01 ส านักปลัด

9.ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหม 5,000 0.03 ส านักปลัด

ทดแทน

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

14

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

7.การพัฒนาด้านการบริหารและ เสริมสร้างการบริหารจัดการท่ีดี แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10.ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังผู้บริหาร 10,000 0.06 ส านักปลัด

การจัดการ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม สมาชิกสภาท้องถ่ิน

11.ค่าเดินทางไปราชการ 20,000 0.13 ส านักปลัด

12.ค่าบ ารุงและซ่อมแซม 80,000 0.50 ส านักปลัด

13.ค่าพวงมาลา ช่อดอกไม้และ 5,000 0.03 ส านักปลัด

กระเช้าดอกไม้

14.ค่าไฟฟ้า 200,000 1.25 ส านักปลัด

15.ค่าบริการโทรศัพท์ 10,000 0.06 ส านักปลัด

16.ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 92,000 0.58 ส านักปลัด

17.อุดหนุนอ าเภอวิเศษชัยชาญโครง 15,000 0.09 ส านักปลัด

การเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการ

ร่วมในการช่วยเหลือฯ

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

15

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

7.การพัฒนาด้านการบริหารและ เสริมสร้างการบริหารจัดการท่ีดี แผนงานบริหารงานท่ัวไป 18.อุดหนุนอ าเภอวิเศษชัยชาญ 15,000 0.09 ส านักปลัด

การจัดการ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม งานรัฐพิธีต่าง ๆ 

รวม 18  โครงการ 18.95 1,404,000 8.80

แผนงานบริหารงานคลัง 1.ค่าจ้างเหมาบริการแรงงาน 102,000 0.64 กองคลัง

2,ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000 0.06 กองคลัง

3.ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และค่าลงทะเบียน 20,000 0.13 กองคลัง

4.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000 0.06 กองคลัง

5.ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 10,000 0.06 กองคลัง

6.โครงกรรปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ 10,000 0.06 กองคลัง

ทะเบียนทรัพย์สิน

7.ค่าไปรษณีย์ 10,000 0.06 กองคลัง

รวม 7  โครงการ 7.37 172,000 1.07

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

16

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารงานคลัง)



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

7.การพัฒนาด้านการบริหารและ เสริมสร้างการบริหารจัดการท่ีดี งานงบกลาง 1.เงินสมมทบกองทุนประกันสังคม 114,600 0.72 ส านักปลัด

การจัดการ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 2.เงินช่วยเหลืองบประมาณเฉพาะ 380,000 2.38 กองช่าง

การปะปา

3.เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ 6,246,000 39.16 ส านักปลัด

การสร้างหลักประกันให้แก่ผู้สูงอายุ

4.เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายส าหรับสนับ 1,296,000 8.13 ส านักปลัด

สนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิ

การหรือทุพพลภาพ

5.เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000 0.15 ส านักปลัด

6.เงินส ารองจ่าย 100,000 0.63 ส านักปลัด

7.ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาล 25,385 0.16 ส านักปลัด

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

17

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



แบบ ผด.01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการท่ี คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน

ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบ

ท้ังหมด ท่ังหมด

7.การพัฒนาด้านการบริหารและ เสริมสร้างการบริหารจัดการท่ีดี งานงบกลาง 8.เงินสมทบกองทุนหลักประกัน 70,000 0.44 สาธารณสุข

การจัดการ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม สุขภาพ

9.เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ 450,500 2.82 กองคลัง

ข้าราชการท้องถ่ิน

10.ดอกเบ้ียเงินกู้เทศบาล 90,000 0.56 กองคลัง

11.เงินต้นเงินกู้เทศบาล 467,000 2.92 กองคลัง

12.เงินสมทบกองทุนทดแทน 10,000 0.06 ส านักปลัด

รวม 12  โครงการ 12.63 9,273,485 58.13

รวม 95  โครงการ 100 15,950,735 100.00

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

18

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

7  ยุทธศาสตร์  11  แผนงาน

แผนงานงบกลาง




