
มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ
ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1.การสร้างวัฒนธรรม
สุจริต 1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความ 1.1.1 (1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฏหมาย 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ส านักปลัด

ตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการเมือง และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าของ ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

1.1.1(2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความ - - - - - ทุกกอง
รู้ด้านกฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้อถ่ิน
1.1.1(3) มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม - - - - - บุคลากร
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา
1.1.2(1)โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ - - - - - บุคลากร
เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา
1.1.3(1)โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก - - - - - บุคลากร
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต
1.1.3(2)โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด
จริยธรรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1.1.3(3) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด
ต่อต้านการทุจริต

แผนปฏิบัติการป้องการทุจริต
(พ.ศ. 2566-2570)

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา



มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ
ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1.1.3(4) โครงการบุคลการต้นแบบด้าน"บริการ - - - - - บุคลากร
เป็นเลิศ"
1.1.3(5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน - - - - - บุคลากร
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ
และซ่ือสัตย์สุจริต

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระ 1.2.1(1)โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ - - - - - ส านักปลัด
หนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนท้องถ่ิน ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

1.2.2(1) โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 สาธารณสุข
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1.2.3(1) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ศึกษาฯ
ทุจริต
1.2.3(2)โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์
1.2.3(3) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 พัฒนาชุมชน
คณะกรรรมการชุมชน
1.2.3(4)กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ทุกกอง
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระ 1.3.1(1)โครงการสร้าภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กองการศึกษา

หนักแก่เด็กและเยาวชน และเยาวชนเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา
1.3.1.(2)โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กองการศึกษา

มิติท่ี 1 รวม 17 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000
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มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ
ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2.การบริหารราชการ 2.1การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ 2.1.1(1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000ประชาสัมพันธ์
ด้วยความโปร่งใส องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

2.1.2(1)โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ - - - - - คลัง/ประชา
บริหารงบประมาณ สัมพันธ์
2.1.3(1)มาตราการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก า - - - - - ประชาสัมพันธ์
กับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 2.2.1(1)มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก - - - - - วิเคราะห์ฯ
ความโปร่งใส คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล

ต าบลไผ่ด าพัฒนาด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้อง
กันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2.2.2(1) มาตรการ No Gift Policy - - - - - บุคลากร
2.2.2.(2) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้ - - - - - ทุกกอง
บริการอย่างเท่าเทียมกัน
2.2.2(3) มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง - - - - - บุคลากร
ใสของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา
2.2.2(4)มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร - - - - - บุคลากร
งานบุคคล
2.2.2(5)สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ัน - - - - - บุคลากร
เงินเดือน
2.2.2(6) มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจ - - - - - บุคลากร
ของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนของบุคลากร
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มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ

ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.2.2(7) กิจกรรม ควบคุมเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ - - - - - กองคลัง

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

2.2.2(8)กิจรรม "วิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง" - - - - - กองคลัง

2.2.2.(9)มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่ - - - - ทุกกอง

สมควร ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ

2.2.2(10)มาตรการป้องกันผลประโยขน์ทับซ้อนของ - - - - - บุคลากร

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

2.2.2(11)โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ - - - - - กองคลัง

ทรัพย์สินของทางราชการ

2.2.2(12)โครงการประเมินความพึงพอใจของ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด

ประชาชนท่ีมีต่อให้การให้บริการ

2.2.2(13)โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ทุกกอง

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล

2.2.2(14)กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ - - - - - ทุกกอง

2.2.2(15) มาตรการ "บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ทุกกอง

ประทับใจ"

2.2.2(16) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ทุกกอง

ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

2.2.2(17)มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหาร - - - - - ทุกกอง

ของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

2.2.3(1) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน - - - - - งานนโยบาย

การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส และแผน

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการ 2.3.1(1) มาตรการ"จัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการ - - - - - ทุกกอง

ปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล
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มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ
ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2.3.1(2)กิจกรรม "การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ - - - - - ทุกกอง
ราชการของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา
2.3.2(1)โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่าน - - - - - ส านักปลัด
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์
2.3.2(2)โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ - - - - - ส านักปลัด
งานส าหรับเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา
2.3.2(3) โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ทุกกอง
ประชาชน
2.3.3(1)มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของเทศบาล - - - - - ทุกกอง
ต าบลไผ่ด าพัฒนา 
2.3.3(2) มาตรการกระจายอ านาจของเทศบาล - - - - - ทุกกอง
ต าบลไผ่ด าพัฒนา

มิติท่ี 2 รวม 29 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000
3.การส่งเสริมบทบาท 3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 3.1.1(1)การจัดเวทีประชาคม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด
และการมีส่วนร่วมของ บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน 3.1.1(2)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ส านักปลัด
ภาคประชาชน ท้องถ่ิน บริหารกิจการของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

3.1.2(1)กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ส านักปลัด
ของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและ 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ประชาชน ปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะการด าเนินกิจการ

ท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของ
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มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ
ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3.2.2 มีระบบและช่องทางการให้ประชาชนในท้อง
ถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลาก
หลาย
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
(1)มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ส านักปลัด
เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

3.3ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประ 3.3.1(1)กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ป้องกัน
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน 3.3.2(2)โครงการเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้า 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด
ต่อต้านการทุจริต ระวังการทุจริตของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

3.3.3(1)กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ส านักปลัด
การทุจริต 

มิติท่ี 3 รวม 7 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 36,000 36,000 36,000 36,000 36,000
4.การยกระดับกลไก 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน 4.1.1(1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน - - - - - ส านักปลัด
การตรวจสอบการ การควบคุมและการบริหารความเส่ียง ประจ าปี คลัง
ด าเนินงานของ 4.1.2(1)กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม - - - - - ทุกกอง
องค์กรปกครองส่วน ภายใน
ท้องถ่ิน 4.1.3(1)มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการ - - - - - ทุกกอง

ทุจริตของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา
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มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ
ตามมิติ มาตรการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ 4.2.1(1)โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฏหมาย ระเบียบ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ส านักปลัด
ของสภาท้องถ่ิน และกฏหมายท่ีเก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก

สภาท้องถ่ิน
4.2.2(1)กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ส านักปลัด
สภาท้องถ่ิน

4.3มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน 4.3.1(1)มาตรการจัดการในกรณีไม่ทราบ หรือรับแจ้ง 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ส านักปลัด
การทุจริต หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลไผ่ด า

พัฒนา
4.3.2(1)มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ทุกกอง
เร่ืองเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา

มิติท่ี 4 รวม 7 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 206,000 206,000 206,000 206,000 206,000
รวม 4 มิติ รวม 60 มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 442,000 442,000 442,000 442,000 442,000
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