
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา อ าเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอา่งทอง พ.ศ. 2564 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 

1 . ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้
ให้ กั บบุ คลากร ใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี
และเปิดโอกาสให้
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่าย 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี ใ ห้ บุ คลาก ร
รับทราบ 
2 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่องทางการร้องเรียนให้
บุคลากรรับทราบ 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.63-มี.ค.
64 

จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี
แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียน เมื่อวันท่ี 31 
มี.ค.64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.มีการมอบหมาย
งาน การปฏิบัติงาน
ร ว ม ถึ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1 . ส ร้ า ง ค ว าม เ ข้ า ใ จ
ร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประ เมินและการ
ท างาน 
2. ผู้บริหารสร้างความ
เข้าใจในการให้ความเป็น
ธรรมในการประเมิน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา
ฯ 

ต.ค.63-มี.ค.
64 

จัดท าค า ส่ังมอบหมาย
ง านพร้ อม ท้ั ง แ จ้ ง ผล
คะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เมื่อวันท่ี 
31 ต.ค.63 

 

3 .แนวทางปฏิบั ติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการท่ีถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค.63-มี.ค.
64 

จัดท าแนวทางปฏิบั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเมื่อวันท่ี 16 
มี.ค.64 

 

4.ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด ต.ค.63-มี.ค.
64 

จัดอบรมบุคลากรเพื่อให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อนเมื่อ
วันท่ี 26มี.ค.64 

 

5 . ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พั ฒ น า ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร
ให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการท่ีเป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

1.ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
 
2 .ทบทวน  ปรั บปรุ ง 
คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการประชาชน 
3 . ร ณ ร ง ค์ พั ฒ น า
จิตส านึกการให้บริการ
กับเ จ้าหน้า ท่ี  ผ่าน ส่ือ
สังคมออนไลน์หรือ ส่ือ
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
หน่วยงาน 

ส า นั ก ป ลั ด 
กองคลัง  
กองช่าง 
การศึกษาฯ 

ต.ค.63-มีค .
64 

1.ด า เนินการทบทวน
คู่มือการปฏิบัติงาน 
2 .ทบทวน  ปรั บปรุ ง 
คู่มือมาตรฐานการ 
ให้บริการประชาชนเมื่อ
วันท่ี 19 มี.ค.64 

 



6.ให้ความรู้เรื่องการ
ประ เมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใ ส ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์หรือ ส่ือ
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.63-มี.ค.
64 

จั ดป ร ะ ชุ ม เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใ ส ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานของรัฐ เมื่อ
วันท่ี 10 ก.พ. 64 

 

7 .ประชา สัมพัน ธ์
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี 

เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีทางเว็ปไซด์
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์
ผ่านส่ือออนไลน์ 

ส านักปลัด ต.ค.63-มี.ค.
64 

1 . เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีทางเว็ปไซด์ 
2.ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
facebook เมื่อวันท่ี 10 
มี.ค.64 

 

8.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
เห็นความส าคัญใน
การประเมิน ITA 

ประชุมเพื่อสร้างความ
เข้าใจ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.64 จั ด ท า เ อ ก ส า ร แ น ว
ทางการเปิดเผยข้อมูลใน
การประเมิน ITA เมื่อ
วันท่ี 18 มี.ค.64 

 

 


