
รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

มิติที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารจัดการอัตราก าลังคนและต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. การบริหารจัดการอัตราก าลังโดยการก าหนด
ต าแหน่ง ปรับปรุงต าแหน่ง การเปลี่ยนสายงาน ปรับ
เกลี่ยต าแหน่ง ยุบเลิกต าแหน่ง ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและเหมาะสมกับปริมาณงานและ
ภารกิจและเพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างของส่วน
ราชการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล 
 

ร ะ ดั บ ค ว าม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร จั ด ก า ร
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างของส่วน
ร า ช ก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
 

มีการบริการจัดการอัตราก าลัง ดังนี้ 
-  ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง  วิ ศ ว ก ร โ ย ธ า 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   จ านวน ๑ 
อัตรา 
- ก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   จ านวน ๑ 
อัตรา 
- ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  จ านวน ๑ 
อัตรา 
- ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  จ านวน ๑ 
อัตรา 
- ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  จ านวน ๑ 
อัตรา 
- ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  
จ านวน ๑ อัตรา 
- ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  จ านวน ๑ 
อัตรา 

ส านักปลัดเทศบาล 



- ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี)  
จ านวน ๑ อัตรา 
- ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ)  จ านวน 
๑ อัตรา 

 

มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 

ผู้ บ ริ ห า ร เ ท ศ บ า ล  ป ลั ด เ ท ศ บ า ล 
ผู้อ านวยการกอง พนักงานเทศบาล 
ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการ
บริหารงานบุคคล 

- มีการส่ งบุคลากรในระดับผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง พนักงาน
เทศบาล เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรจาก
หน่วยงานภายนอกอยู่เป็นประจ า 

ส านักปลัดเทศบาล 

 

มิติที่ ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลมีความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
 

ร้อยละของระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนพัฒนาของพนักงานเทศบาล 

- มีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  
ร้อยละ ๒๐ 

ส านักปลัดเทศบาล 

 

 

 



มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารงานบุคคล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. สื่อสารและเสริมสร้างความเข้าใจด้านการ
บริหารงานบุคคลอย่างทั่วถึง 
 

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีความ
เข้ า ใจถึ ง ระบบการประ เมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัดเทศบาล 

 

มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตละความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. ส่งเสริมการออกก าลังกายของบุคลากร 
๒. จัดสภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะแก่การปฏิบัติงาน 
 

ระดับความพึงพอใจในกิจกรรมและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

- กิจกรรมออกก าลังกาย ช่วงก่อนเลิกงาน
วันละ ๑ ชั่วโมง 
- มีน้ าดื่มสะอาด/ห้องน้ าสะอาด/สถานที่
ท างานสะอาด เป็นระเบียบ มีความ
ปลอดภัย/มีบริการสัญญาณฟรี Wifi/มี
กาแฟบริการฟร ี

ส านักปลัดเทศบาล 

 


