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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป
๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม
ผู้บริหารและบุคลการของหน่วยงานมีทัศนคติท่ีดีมีความสนใจ   สภาพแวดล้อมการควบคุมของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา
และให้ความร่วมมือต่อการควบคุมภายในมีการประสานงาน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมท าให้การควบคุมภายในมี
กันระหว่างส่วนงานย่อย ผู้บริหารให้ความส าคัญในความซ่ือ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล แม้บุคลากรไม่เพียงพอกับ
สัตย์ การร่วมมือในการปฏิบัติงาน มีศีลธรรม และยอมรับใน ภารกิจก็ได้รับมอบหมาย ท าให้การมอบอ านาจหน้าท่ีไม่
ความสามารถของเพ่ือนร่วมงาน การใช้ส่ือสารสนเทศและ เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคลากรแต่อย่างไร
การส่ือสารเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดเก็บข้อมูลร่วมถึงเผย ก็ตามบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ท่ีจะท างานในต าแหน่งหน้า
แพร่ประชาสัมพันธ์รูปแบบและวิสัยทัศน์ของผู้บริหารเหมาะ ท่ีท่ีขาดได้ ผู้บริหารได้ท าเร่ืองเสนอ ก.ท.จ.เพ่ือพิจารณา
สมต่อการบริหารและพัฒนาการควบคุมภายในให้มีประสิทธิ แต่งต้ังพนักงานเพ่ิมเติมตามภารกิจท่ียังไม่มีเจ้าหน้าท่ีรับ
ภาพและประสิทธิผล บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ตาม ผิดชอบ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ผู้บริหารส่งเสริมด้านขวัญและก าลัง
ใจให้ผลประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกิด
ประสิทธิภาพต่อองค์กรโดยรวม
๒.การประเมินความเส่ียง
  วัตถุประสงค์ขององค์กรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ   เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา มีการประเมินความเส่ียงตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ท าให้งานส าเร็จลุล่วงตามแผนงาน เอกสารค าแนะน า:
และงบประมาณท่ีวางไว้รวมถึงการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิด   การน ามาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติ
ประโยชน์สูงสุด ผู้บริหารได้ก าหนดความเส่ียงท่ีอาจท าให้ และใช้แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม
เกิดความผิดพลาดท้ังปัจจัยจากภายในและภายนอกท าให้ ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ส่วนงานย่อยไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ นอกจากน้ียังมีการ
บริหารความเส่ียงท่ีได้ก าหนดรวมถึงกลไกท่ีจะสามารถจัด
การกับความเส่ียงเหล่าน้ันได้
๓.กิจกรรมการควบคุม
 มีการก าหนดนโยบายและมาตรการในการปฏิบัติท่ีจะ    ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมท่ีค่อนข้างเหมาะสม
สามารถสร้างกิจกรรมและรูปแบบของการควบคุมท าให้เกิด เพียงพอมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลพอสมควร กิจกรรม
ผลส าเร็จ ซ่ึงกิจกรรมเหล่านน้ีจะท าให้ผู้บริหารเห็นถึง การควบคุมอาจระบุไม่ครบทุกความเส่ียงและจุดส าคัญ
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในแต่ละส่วนงาน ท าให้เกิดความ ท าให้กิจกรรมการควบคุมไม่ครอบคลุมทุกความเส่ียงและ
ระมัดระวังและหลีกเล่ียงจากความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน จุดส าคัญท้ังหมด อย่างไรก็ตาม ยังมีกิจกรรมท่ีต้องด าเนิน

การแก้ไขต่อไป คือ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลบาง
ต าแหน่งไม่มีความรู้ความสามารถและทักษะเพียงพอใน
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป
๔.สารสนเทศและการส่ือสาร
  องค์กรได้น าระบบสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการ   ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสารมีความเหมาะสม
ปฏิบัติงานการเก็บรวบรวมข้อมูลการบันทึกระบบบัญชี 
การรายงานทางการเงิน รวมถึงการด าเนินงานอ่ืน และได้
มีการน าส่ือสารสารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการ
ควบคุมและด าเนินกิจกรรมขององค์กร ท าให้ผู้รับข้อมูล
สารสนเทศได้รับข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลเกิดความม่ันใจในการติดต่อส่ือสารภายในองค์
กรท าให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
๕.กิจกรรมการติดตามผล
   มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในการประเมิน   การประเมินผลการติดตามการควบคุมภายในของ
คุณภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรโดยก าหนดวิธีในการ เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติและติดตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงก าหนดในเอกสาร
โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบัติงานของผู้บริหาร แนะน า การจัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการ
ในการติดตามในกรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องจะต้อง การตรวจเงินแผ่นดินฯ การติดตามประเมินผลอยู่ในเกณฑ์
ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติท่ีสามารถแก้ไขข้อบกพร่อง ค่อนข้างดี
น้ันได้ในทันที
ผลการประเมินโดยรวม
     เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา ได้ก าหนดโครงสร้างการควบคุมภายในครบท้ัง ๕ องค์ประกอบมีประสิทธิผลและเพียงพอ
ท่ีจะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมท่ีต้องปรับปรุงกระบวนการ
ควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม
ในท่ีเหมาะสมไว้แล้ว
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