
รายชื่อผูเขารวมประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 

วันที่ 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561 
ณ เทศบาลตําบลไผดาํพัฒนา 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมาย
เหตุ 

1 นายไพโรจน  พวงศิริ นายกเทศมนตรี   

2 นายวิรัตน  เรยีนลึก รองนายกเทศมนตรี   

3 นายมนัส  บุญสม รองนายกเทศมนตรี   

4 น.ส.มิ่งขวัญ สุทธิบูรณ ปลัดเทศบาล   

5 นางกาญจนา ผลสันต หัวหนาสํานักปลัด   

6 นางพีรญา แสงรูจ ี ผอ.กองคลัง   

7 นายศราวุธ  แสงตรง ผอ.กองชาง   

8 นางภัรทรวดี แกวกระจาย ผอ.กองการศึกษาฯ   

9 นายธนกร  ชิศากรวณิช ผอ.กองสาธารณสุขฯ   

10 น.ส.อัจจิมา จุลสอาด นักวิเคราะหฯ   

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 

เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 
วันที่ 1 เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2561 
ณ เทศบาลตําบลไผดาํพัฒนา 

.................................................................. 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
  เมื่อที่ประชุมพรอม ประธานไดกลาวเปดประชุม และดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ดังตอไปนี้ 
ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 
   -ไมม ี
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
   -ไมม ี
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องการติดตามและวิเคราะหผลการดาํเนินการดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหนวยงาน 
ประธาน   -ตามคําสั่งเทศบาลตาํบลไผดาํพัฒนา ที่ 198/2559 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ในการปฏิบัติในการดําเนินโครงการสงเสริม
ทองถ่ิน ปลอดทุจริต เพื่อสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นแสดงเจตจํานงในการตอตานการ
ทุจริตดวยการจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหแตละหนวยงานได
ดําเนินการติดตามและวิเคราะหการดําเนินการตามแผนฯ ประจําป 2561 เพ่ือนํามาปรบัแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตอไป  ผมก็เชิญแตละหนวยงานไดรายงานและ
วิเคราะหผลการดาํเนินของแตละหนวยงาน  
ปลัดเทศบาล  -ก็ตามที่ทางเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และในวันนี้ก็จะมาวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ ประจาํป 2561 เพื่อนํามาปรับแผนปฏิบัติการฯ ประจําป 2562 ก็ขอเชิญสํานักปลัดกอน
เลยคะ 
หัวหนาสํานักปลัด -ในสวนของสํานักปลัด ไดมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ไดบรรจุไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน ดังนี้ 

1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาธิบาล 
2. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยาธรรม 
3. โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
4. โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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5. มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
6. มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทจุริต 
7. โครงการเสริมสรางความซื่อสัตย สุจริตและปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการ

ตอตานการทุจริต 
8. กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรขององคกรปกครอง

ทองถ่ิน 
9. มาตรการ “จัดทําคูมือการปองกันและผลประโยชนทับซอน” 
10. มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหความรูเขาใจเก่ียวกับ“Confilict of interest” 
11. โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
12. โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเดก็และเยาวชนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน(กิจกรรม “โตไปไมโกง” 
13. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตาํบล(กิจกรรม “สงเสริม

การเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 
14. กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบรหิารองคกรปครองสวน

ทองถ่ิน 
15. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
16. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปลัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ 
17. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
18. โครงการจางสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
19. มาตรการมอบอํานาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
20. มาตรการมอบอํานาจของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
21. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตร ีปลัดเทศบาล และหัวหนา

สวนราชการ 
22. โครงการพอ แมดีเดน 
23. กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดเีดน 
24. กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงานองคกรดีเดน ผูทํา

คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
25. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
26. มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรืองรองเรียน” 

 
 
 
 
 
 



3 
27. มาตรการ “ดาํเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ

ประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลวาทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

28. มาตรการ “ปรับปรงุศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลไผดําพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

29. กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล 
30. กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
31. มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สาํคัญและหลากหลาย” 
32. มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวของเทศบาลตําบลไผดาํ

พัฒนา” 
33. โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ 
34. โครงการจัดทําประชาคมแผนชุมชน 
35. การดําเนินงานศนูยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลไผดาํพัฒนา 
36. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาเทศบาล 
37. ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจาํป 
38. มาตรการแตงตั้งตวัแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรบังานจาง 
39. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
40. โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
41. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
42. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาล 
43. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
44. โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ินผูบริหาร และสมาชิก

สภาทองถ่ิน 
45. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกภาพทองถ่ิน 
46. กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร 
47. กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา 
48. มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
49. กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

ในสวนของสํานักปลัดซึ่งมีโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตประจําป 2561 
จํานวนทั้งสิ้น 49 โครงการ โดยมีโครงการที่ดําเนินการและไมไดดําเนินการ อยางเชน โครงการจางสาํรวจ 
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ความพึงพอใจของผูรับบริการ ในป 2561 เทศบาลฯไมไดจางหนวยงานจากภายนอกมาดําเนินการสาํรวจความ
พึงพอใจ เปนตน แตก็เปนสวนนอยที่ไมไดดําเนินการเนื่องจากโครงการของเทศบาลมีจํานวนมากและ
งบประมาณมีไมเพียงพอถึงแมวาโครงการ/กิจกรรม/แผนงานบางกิจกรรมอาจไมใชงบประมาณก็ตาม 
ปลัดเทศบาล  -ตอไปก็ขอเชิญกองคลัง 
ผอ.กองคลัง  -ในสวนของกองคลัง มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่อยูในแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบรามการทุจริตของกองคลัง ดังนี้ 
   1. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดอืน” 
   2. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
   3. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 
   4. โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
   5. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทยีมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
   6.กิจกรรมใชบัตรคิวติดตอราชการ 
   7. มาตรการ “ยกระดับคณุภาพการบริการประชาชน” 
   8. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   9. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
   10. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
   11. กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
   12. กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลไผดาํพัฒนา 
   13. มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
   14. กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน
ของเทศบาลและการรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
   15.โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
   16. โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
   17. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
   18. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาล 
   19. กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงนิใหประชาชนไดรบัทราบ 
   20. กิจกรรมการมสีวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจายและการ
ใชประโยชนทรัพยสิน 
   21. โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 
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ในสวนของกองคลังมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จํานวน 21 กิจกรรม  จะดําเนินเกือบครบทุกโครงการ เชน 
โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ ในสวนของกองคลังจะออกไปพรอมกับการประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนาของ
เทศบาลประมาณเดือนมกราคม – เมษายน ของทกุป  
ปลัดเทศบาล  -เชิญกองชางรายผลการดาํเนนิการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผอ.กองชาง  -ตามที่เทศบาลตําบลไผดาํพัฒนา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในสวนของกองชาง มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ดําเนินการดังนี้ 

1. โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 
2. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพื่อใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทยีมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
3. กิจกรรมการใชบัตรควิติดตอราชการ 
4. มาตรการ “ยกระดับคณุภาพการบริการประชาชน” 
5. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
6. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
7. มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
8. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
9. กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
10. กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลไผดาํ
พัฒนา 

11. มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
12. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
13. โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
14. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
15. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาล 

ในสวนของกองชางก็จะมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จํานวน 15 โครงการ ซึ่งโครงการบางโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการบางอยางก็ไมไดดําเนินการครบทุกงาน แตทางกองชางก็จะมีโครงการซึ่งในแตละปก็จะมี
เรื่องเก่ียวกับการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ ซึ่งในสวนของกองชางก็มีประมาณนี้ 
ปลัดเทศบาล  -เชิญกองการศึกษา 
ผอ.กองการศึกษา -ในสวนของกองการศึกษาไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงานมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังน้ี 

1. โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 
2. โครงการปลูกผักริมรั้ว 
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3. โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 
4. โครงการพานองทองธรรมะ 
5. การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
6. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพื่อใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทยีมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
7. กิจกรรมการใชบัตรควิติดตอราชการ 
8. มาตรการ “ยกระดับคณุภาพการบริการประชาชน” 
9. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
10. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
11. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
12. กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
13. กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลไผดาํ
พัฒนา 

14. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
15. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
16. โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
17. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
18. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาล 

ในสวนของกองการศกึษาก็จะมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ประมาณ 18 กิจกรรม แตในป 2561 ก็ยัง
ดําเนินการไมครบทกุกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และในป 2562 ก็จะให
โครงการดังกลาวไวในป 2562 และจะดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
ปลัดเทศบาล  -กองสุดทายเชิญผูอํานวยการกองสาธารณะสุขไดสรปุผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผอ.กองสาธารณสุข -ในสวนของกองสาธารณสุขมีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่อยูในแผนปฏิบัติการ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

1. โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 
2. โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอน ในเขตพื้นที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. โครงการสงเสริม อนุรกัษฟนฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแหลง

ทองเท่ียวพัฒนาและปรับปรงุภูมิทัศนในชุมชน 
4. โครงการปลูกผักริมรั้ว 
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5. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริกาประชาชนเพื่อใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทยีมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
6. กิจกรรมการใชบัตรควิติดตอราชการ 
7. มาตรการ “ยกระดับคณุภาพการบริการประชาชน” 
8. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
9. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
10. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
11. กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
12. กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลไผดาํ
พัฒนา 

13. มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
14. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
15.  มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่แวดลอม 
16. กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขทราบ 
17. โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
18. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
19. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาล 

กองการสาธารณสุขฯ ก็จะมีกิจกรรมประมาณ 19 กิจกรรม ในป 2561 ตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จากการไดตรวจสอบโครงการก็จะมีการดําเนินการเกือบครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ในป 2562 ก็จะใสโครงการทั้งหมดนี้และจะดําเนินการใหครบทุก
กิจกรรมตอไป 
ปลัดเทศบาล  -ทุกกองก็ไดทําการวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตครบทุกกองแลว ก็จะมีบางโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีบางกองไมไดดําเนินการก็
ขอใหแตละกองพิจารณาใสโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ใหครบและดําเนินการใหบรรลุเปาหมายของการ
ปฏิบัติตามแผนฯ ในป 2562 ตอไป 
นายกเทศมนตรี  -จากการรายงานผมก็คิดวาทุกกองก็ไดดําเนินการเกือบครบทุกกิจกรรม ผมก็
ขอขอบคุณทุกทานที่ไดจัดโครงการดีดี และเปนการไมเกิดการทุจริตในการดาํเนินการของเทศบาล ผมคิดวา
เปนกิจกรรมที่ดีก็ขอใหทุกกองไดดําเนินการโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตาง ๆ ท่ียังไมดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมายในป 2562 ตอไป 
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   -ก็ขอใหเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของไดดําเนินจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในหนวยงาน ของป 2562 ก็ขอใหลอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ในป 2561 มาดําเนินในป 2562
เพื่อใหการดําเนินการบรรลุเปาหมายที่วางไว 
   -มีทานใดจะเสนอหรือขี้แจงอะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม 
รองนายกฯ  -ผมของเสนอเก่ียวกับโครงการในสวนของกองสาธารณสุข ในโครงการสงเสริม 
อนุรักษฟนฟู ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเที่ยวพัฒนาและปรบัปรุงภูมิทัศนในชุมชน ซึ่งกอง
สาธารณสุขเปนผูดูแลก็ขอฝากกองสาธารณสุขดวยเพราะตาํบลไผดําฯ เรามีพพิิธภัณฑบานทรงไทย ก็จะมีนัก
เท่ียวเที่ยวมาเที่ยวชม และก็มีผูท่ีปนจักรยานมาปนในพื้นที่ตําบลไผดําฯ เปนจาํนวนมาก ผมก็ขอฝากใหกอง
สาธารณสุขไดดูแลในสวนน้ีใหเรียบรอยเพื่อความสวยงาม เปนระเบียบ ขอบคุณครบั 
นายกเทศมนตรี  - มีทานใดจะเสนออีกหรือไม ถาไมมีผมก็ปดการประชุมและก็ฝากเจาหนาท่ีที่
เก่ียวของไดดําเนินการใหแลวเสร็จทันภายในเวลาที่กําหนด 
 
ปดประชุม  เวลา 12.15 น. 
 
          ผูจดรายงานการประชุม  
     (นางสาวอัจจิมา  จุลสอาด) 
            นักวิเคราะหนโยบายและแผน     

 
 

          ผูตรวจรายงานการประชุม 
     (นางกาญจนา  ผลสันต) 

          หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
 
 
     ผูตรวจรายงานการประชุม 
              (นางสาวมิ่งขวัญ  สุทธิบูรณ)   

            ปลัดเทศบาลตําบลไผดาํพัฒนา 
 
 
        ผูตรวจรายงานการประชุม 
     (นายไพโรจน  พวงศิริ) 
                                              นายกเทศมนตรีตําบลไผดาํพัฒนา 
 


