
 
 
 

รายงานผลการติดตามการดำเนินการ 
แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 

ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วย
นับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้าง
กลไกการ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 
๑ โครงการสมุดความดีพนักงาน

จ้าง 
พนักงาน
จ้าง 

คน ๓๖ กำหนดให้พนกังานจ้างเขียนสมุดการบ้าน
โดยบันทึกผลการปฏบิัติงานประจำทกุวนั
และส่งให้หัวหนา้ส่วนราชการ 

   ๐    ทุก
กอง 

๒ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจรยิธรรมของ
เทศบาล 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๗๐ เพื่อยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการ
ตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ เพื่อใหก้าร
ดำเนินงานเป้นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ๐      สป 

๓ โครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๗๐ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริตแลประพฤติมิชอบให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

 ๒๐,๐๐๐  ๐    สป 
 
 
 

 
 



 
 
 

รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วย
นับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้าง
กลไกการ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 
๔ กิจกรรมให้ความรู ้เร่ือง

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบั
พนักงานเทศบาลและพนกังาน
จ้าง 

พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๕๐ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนกังาน 
พนักงานจ้างเกีย่วกบัการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๐      สป 
 
 
 

 
 

๕ มาตรการ “มาตรการจัดทำคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 

พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๕๐ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
บุคลากรให้เกิดความตระหนกัถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ๑๐,๐๐๐      สป 
 
 

 



๖ มาตรการ”ปลูกฝังองค์ความรู้ให้
มีความเข้าใจเกีย่วกบั Conflict 
of interest) 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
พนักงาน
และ
พนักงาน
จ้าง 

คน ๗๐ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict 
of Interest แก่บุคลากรของเทศบาล 

 ๒๐,๐๐๐      สป 
 
 

 

 
 
 
 

รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วย
นับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึกและ
ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้าง
กลไกการ
ป้องกัน

การ
ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 
๗ โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม

พื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน 
ในพื้นที่เทศบาล 

ต้นไม้ ต้น ๒๐๐ เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มใน
การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว 

 ๕๐,๐๐๐      สส 
 

 
๘ โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ตำบลไผ่
ดำ 

หมู่บ้าน ๘ 
หมู่บ้าน 

ปลูกต้นไม้และปลูกปา่ชุมชนในเขตพื้นที
จำนวน ๘ หมู่บา้น โดยปลูกพันธุ์ไม้ต่าง ๆ 

 ๕๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐    สส 
 



สิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเท่ียว 
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 

ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผลสวน
ครัว 

 

๙ โครงการปลูกผักริมร้ัว ตำบลไผ่
ดำ 

หมู่บ้าน ๘ 
หมู่บ้าน 

เพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตาม
ทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพยีง 

 ๑๐,๐๐๐      
 

สส 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 



๑ กิจกรรม “ประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้บริหาร คน ๕ เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทำแผน
ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

 ๕,๐๐๐      
 

สป 
 
 

๒ มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

บุคลากร มาตรการ ๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอ้ง โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 

 ๐      
 

สป 
 
 

๓ มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและหัวหนา้ส่วน
ราชการ 

คำสั่ง ฉบับ ๔ เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจ
ในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทกุ
ระดับ 

 ๐      
 

สป 
 
 

๔ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 

พนักงาน
เทศบาล 

คน ๑๔ คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่คณะกรรมการกลันกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลฯ 

 ๐      
 

สป 
 
 

 
 

รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 



 
มิติ 

 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์ งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

 
หมาย
เหต ุ

๕ กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี” 

กองคลัง กอง ๑ กอง เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติตาม
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวขอ้ง 

 ๐      
 

คลัง 
 
 

๖ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 

กองคลัง กอง ๑ กอง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจดั
จ้างของหน่วยงาน 

 ๐      
 

คลัง 
 
 

๗ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

กองคลัง กอง ๑ กอง เพื่อเป็นการปฏบิัติงานให้โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

 ๐      
 

คลัง 
 
 

๘ โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ตำบลไผ่
ดำ 

คน หมู่ ๑-
หมู่ ๘ 

เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
เทศบาล 

 ๐      
 

คลัง 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๙ กิจกรรมการใช้บัตรคิว
ติดต่อราชการ 

จัดทำบัตรคิว บัตรคิว ประชาชน
ผู้มาติดต่อ 

เพื่อสร้างกลไกในการปฏบิัติ
ราชการด้านการอำนวยความ
สะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม
ต่อผู้มารับบริการ 

 ๐  ๐    
 

ทุก
กอง 
 
 

๑๐ มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบรกิาร
ประชาชน” 

ประชาชนผู้มารับ
บริการ 

ร้อยละ ๘๐ มีระบบเกณฑ์หรือเครื่องมือการ
ปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่
เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 ๐  ๐    
 

ทุก
กอง 
 
 

๑๑ กิจกรรมการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาการ
ให้บริการ 

ขั้นตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประชาชน
ผู้รับบริการ 

ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ 
และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

 ๐  ๐    
 

ทุก
กอง 
 
 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 

ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๑๒ โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

ประชาชน
ผู้รับบริการ 

ขั้นตอน
การ

ปฏิบัติงาน 

ประชาชน
ผู้รับบริการ 

การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการ
บริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความ
โปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได้ 

 ๐      
 

ทุก
กอง 
 
 

๑๓ มาตรการ การมอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

คณะผู้บริหาร 
ปลัดหรือหัวหนา้
ส่วนราชการ 

ฉบับ หนังสือ
คำสั่ง มอบ
อำนาจ 
อนุญาต  

การบริหารราชการ การดำเนินงาน 
การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว
และรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการให้บริการ
ประชาชน/บริการสาธารณะได้มี
อย่างประสิทธภิาพ 

 ๐      
 

สป 
 
 

๑๔ มาตรการ มอบอำนาจของ
นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ความสำเร็จของ
งาน 

ร้อยละ ๘๐ ออกคำสั่งมอบหมายหน้าที่ของให้
รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
ปฏิบัติราชการแทน 

 ๐      
 

สป 
 
 



๑๕ มอบอำนาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตาม พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

คำสั่งมอบอำนาจ ฉบับ พรบ.
ควบคุม
อาคาร 
พ.ศ. 
๒๕๒๒ 

ออกคำสั่งมอบอำนาจ
นายกเทศมนตรีในฐานะเจ้า
พนักงานท้องถิ่น ตาม พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 ๐      
 

กอง
ช่าง 
 
 

 
รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 

ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๑๖ มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและหัวหนา้
ส่วนราชการ 

คำสั่งมอบหมาย ฉบับ จำนวน
ฉบับ 

ประชาชนได้รับความสะดวกและ
ลดการผูกขาดอำนาจหน้าทีอ่ัน
เป้นช่องทางแห่งการทุจริต 

 ๐      
 

สป 
 
 

๑๗ มาตรการ “จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

พนักงาน
เทศบาล 

ประจำปี
งบประมาณ 

๒ ครั้ง/ปี จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ๐      
 

ทุก
กอง 
 



๑๘ กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 

พนักงาน
เทศบาล 

ประจำปี
งบประมาณ 

๒ ครั้ง/ปี จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ๐      
 

ทุก
กอง 
 

๑๙ กิจกรรมให้ความรว่มมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 

สำนัก/กอง ประจำปี
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ 

เทศบาลมีมาตรการจัดการ กรณี
ได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

 ๑๐,๐๐๐      
 

ทุก
กอง 
 

 
 

 
รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 

ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๒๐ มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงาน

สำนัก/กอง ประจำปี
งบประมาณ 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ 

เทศบาลให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบ้ติ

 ๐      
 

ทุก
กอง 
 



ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 

ราชการของเทศบาลจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 

๒๑ มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

บุคคล สำนัก/กอง บุคคลที่
รับผิดชอบ 

แต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ดำเนินการจัดทเร่ืองร้องเรียน ตาม
คู่มือดำเนินการร้องเรียนโดย
ปฏิบัติตามขั้นตอน 

 ๐      
 

ทุก
กอง 
 

๒๒ มาตรการ “ดำเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ ทต.ทุจริต
และปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

เจ้าหน้าที่ ทต. เร่ือง
ร้องเรียน 

เจ้าหน้าที ่ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้า
ระวัง และติดตาม ตรวจสอบการ
ทำงานของเจ้าหนา้ที ่

 ๐      
 

สป 
 

 
 
 

รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึก

และปลูกฝัง

สร้าง
กลไก
การ

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ



ความ
ซ่ือสัตย์
สุจริต 

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

ป้องกันการ
ทุจริต 

๑ กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” 

ระเบียบ แห่ง ๑ ออกระเบีบการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” 

 ๐      
 

สป 
 

๒ มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ ทต. 

ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล 

๗ ช่องทาง ครั้ง จำนวนช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 ๐      
 

สป 
 

๓ การดำเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ 

สื่อ
ประชาสัมพันธ ์

เร่ือง
ร้องเรียน 

แจ้งผลการ
ปฏิบัต ิ

สถิติจำนวนเร่ืองร้องทุกข์/
ร้องเรียน ทำให้เห็นว่าประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
สังคมและการอยู่ร่วมกัน 

 ๐      
 

สป 
 

๔ กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล 
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัการเงินการคลัง” 

ข้อมูลเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

ข้อมูล ครั้ง ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญของทางราชการ ประชาชน
มีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาล ทำให้ลด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 ๐      
 

กอง
คลัง 
 

 
 

 
รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 

ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๕ โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

สื่อ
ประชาสัมพันธ ์

ช่องทาง ครั้ง ผลิตสื่อระชาสัมพันธ์เผยแพร่
ภารกิจของ ทต.ให้แกป่ระชาชน
โดยทั่วไปอย่างขวา้งขวาง 

 ๒๐,๐๐๐      
 

สป 
 

๖ โครงการจัดทำแผนชุมชน ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

๘ หมู่บ้าน ครั้ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและร่วมแก้ไขปัญหา
ของชุมชน 

 ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๕๐๐    
 

สป 

๗ ประชุมประชาคมหมู่บา้น
และประชาคมตำบล
ประจำป ี

ผู้เข้าร่วม
ประชาคม 

หมู่ ๑-หมู ่
๘ 

๖๐๐ คน ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม
สามารถเข้าใจการบริหารงานแบบ
มีส่วนร่วม ตระหนกัถึงความสำคัญ
ของการกระจายอำนาจและเป็น
การสร้างทัศคติที่ดีระหว่าง
ประชาชนและหนว่ยงานบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 

 ๑๐,๐๐๐  ๙,๗๐๐    
 

สป 
 

๘ โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน 

ประชาชนใน
พื้นที่ 

หมู่ ๑-หมู ่
๘ 

ประชาชน
ผู้เข้าร่วม
จัดทำแผน 

ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับ
ทรัพยากรหรอืทุนในชุมชน ทั้งทุน
บุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ
ชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 

 ๑๐,๐๐๐  ๙,๗๐๐    
 

สป 
 

 



 
รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 

ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๙ มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 

ผู้แทนประชาคม คน หมู่ ๑-หมู ่
๘ 

ภาคประชาชนมีสว่นร่วมในการ
ดำเนินงานและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ ทต. 

 ๐      
 

สป 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๑ มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กำกบั ดูแล
การบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกบัการบรรจแุต่งต้ัง 
การโอน ย้าย 

การโอนย้าย 
บรรจุแต่งตั้ง 

บุคคล ประจำปี
งบประมาณ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ กำกบั ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการ
บรรจุ การโอนยา้ย 

 ๐      
 

สป 
 

๒ โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฏหมาย

ผู้บริหาร สมาชิก
เทศบาล 

คน ๑๗ ผู้บริหารและสมาชกิได้เพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจระเบยีบฯ 

 ๘๐,๐๐๐  ๔๒,๐๗๒    
 

สป 
 



ท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

๓ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาเทศบาลให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

สมาชิกสภา
เทศบาล 

คน ๑๒ สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเข้าใจบทบาท
หน้าที่ และร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 ๐      
 

สป 
 

 
 

 
 

รายงานผลการติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 
ระยะ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เทศบาลตำบลไผ่ดำพัฒนา 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 

โครงการ/แผนงาน/
กิจกรรม 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

 
งบประมาณ(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท) 

 
แนวทางตามแผนบูรณาการบประมาณ
แผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต 

 
 
 
 

หมาย
เหต ุ

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึก

และปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้าง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ

ในการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

๔ กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภา
เทศบาล 

คน ๑๒ แต่งต่ังสมาชิกสภาเทศบาลเป็น
คณะกรรมการร่วมในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ 

 ๐      
 

สป 
 



๕ มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์ปชั่นโดยภาค
ประชาชน 

มาตรการคอร์ป
ชัน 

คน จำนวนครั้ง มอบหมายให้คณะกรรมการ
ชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็น
หน่วยเผ้าระวังการคอร์ปชั่นใน
ระดับเทศบาล 

 ๐      
 

สป 
 

 


