
 

แผนพฒันาทองถิ่น 4 ป   (พ.ศ.2561-2564) 
ของเทศบาลตําบลไผดําพฒันา  อําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง 

********************************* 

สวนที่ 1   
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

1.ดานกายภาพ  
 1.1  ที่ตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 

เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  ตําบลไผดําพัฒนา  อําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง  ตั้งอยูทางทิศ
ตะวันออกของอําเภอวิเศษชัยชาญ  และหางจากอําเภอวิเศษชัยชาญ ประมาณ 12 กิโลเมตร หางจากจังหวัดประมาณ  
17 กิโลเมตร  ใชระยะเวลาการเดินทางประมาณครึ่งชั่วโมง  

อาณาเขต : 
  ทิศเหนือ จดตําบลหัวตะพาน  อําเภอวิเศษชัยชาญ  และตําบลมหาดไทย  อําเภอเมือง 
  ทิศใต   จดตาํบลบานแค  ตําบลโคกชาง  อําเภอผักไห  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ทิศตะวันออก  จดตําบลนรสิงห  ตําบลเอกราช  อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 
  ทิศตะวันตก จดตําบลบางจัก  ตําบลสี่รอย  อําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง 
  เน้ือที ่  

พื้นท่ีประมาณ 12.06  ตารางกิโลเมตร  หรือ  5,145  ไร 
 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิประเทศเปนที่ราบลุม  มีแมน้ํา  คลองธรรมชาติ  คลองสงนํ้าชลประทาน  
 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิอากาศอยูในเขตโซนรอน  แบบฝนเมืองรอนเฉพาะฤดู  โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ  และอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต 

1.4  ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดิน เปนดินรวนปนทรายเหมาะแกการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม   

 1.5  ลักษณะของแหลงน้ํา 
  ลักษณะของแหลงน้ํา เปนแมน้ําคลองธรรมชาติ  คลองสงน้ําชลประทานไหลผานหลายสาย 
 1.6  ลักษณะของไมและปาไม 
  ลักษณะของไมและปาไม สวนใหญเปนพื้นที่นาทําเกษตรกรรมและบอทราย 

2.ดานการเมือง/การปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง 
  มีจํานวนหมูบาน   8  หมูบาน 
  หมูที่  1  ชื่อบานลาดมะไฟ  ผูใหญบานชื่อ นายการุญ  ธารีรักษ 
  หมูที่  2  ชื่อบานลาดจินจาน ผูใหญบานชื่อ นางพัชราภรณ  แชมชอย 
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หมูที่  3  ชื่อบานไผดํา  ผูใหญบานชื่อ นายพรชัย  ทัพไทย 

  หมูที่  4  ชื่อบานไผดํา  ผูใหญบานชื่อ นายวันชัย  สันทัด 
  หมูที่  5      ชื่อบานไผดํา  ผูใหญบานชื่อ นายชูเกียรติ  พวงลําเจียก 
  หมูที่  6  ชื่อบานคลองเจาเจ็ด ผูใหญบานชื่อ นายวัชรินทร  รุงแสง 
  หมูที่  7  ชื่อบานคลองแพ  ผูใหญบานชื่อ นายวิชาญ  สุขเคหา 
  หมูที่  8  ชื่อบานคลองสคุนธ ผูใหญบานชื่อ นายพลพิพัฒน  มากศรกีนกโชติ 
 2.2  การเลือกตั้ง 
  การแบงเขตเลือกตั้ง เปน 2 เขต  
  เขต  1  ประกอบไปดวย  หมูที่ 2, หมูท่ี 3 , หมูที่ 4  และหมูที่ 5 
  เขต  2  ประกอบไปดวย  หมูที่ 1, หมูท่ี 6 , หมูที่ 7 และหมูที่ 8 
  1.  คณะผูบริหารเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา ประกอบดวย   

  -   นายไพโรจน  พวงศิริ        นายกเทศมนตรีตําบลไผดําพัฒนา 
        -   นายวิรัตน  เรียนลึก  รองนายกเทศมนตรี  คนที่  1 

-   นายมนัส  บุญสม  รองนายกเทศมนตรี  คนที่  2 
-   นายทองขาว  สนเทห   เลขานุการนายกเทศมนตร ี  
-   นายจรัญ  สุขดี  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

2.  สมาชิกสภาเทศบาลตําบล  แบงเขตเลือกตั้งเปน 2 เขต   ประกอบดวย 
  1.  นายวินัย  แกวประสิทธิ์ ประธานสภาเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 
  2.  นายเกรียงไกร  พันธุสะ รองประธานสภาเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 
  3.  นางจํานงค   พึ่งสมศักดิ์ เลขานุการสภาเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 
  4.  นายประทิว  ภูประสงค สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
  5.  นายอนันต  เขียวสวาส สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 

6.  นายสมหวัง  พุฒวันดี  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
  7.  นายวิชาญ   กมลฉ่ํา  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
  8.  นายประทีป  ศรีวิเชียร สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  

9.  นายสมเจต  มีจันทรมาก สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
10. นายพวน  อยูอาจินต  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
11. นางจุฑามาศ  สมสอน สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
12. นายสมศักดิ์  กรผลึก  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 

3.ประชากร 
 3.1  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

ประชากรทั้งสิ้น                          3,335        คน   
แยกเปนชาย                              1,609        คน   
แยกเปนหญิง                           1,726        คน   
(ขอมูล ณ  3  ตุลาคม  59) 
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3.2  ชวงอายุและจํานวนประชากร 

  ประชากรเยาวชนอายุต่ํากวา  18 ป หญิง  345  คน    ชาย  362  คน 
  ประชากรอายุ 18-60 ป   หญิง  989  คน           ชาย  973  คน 
  ประชากรผูสูงอายุ อายุมากกวา  60ป หญิง  392  คน  ชาย  274  คน 
4.สภาพสังคม 
 4.1  การศึกษา 
  -  โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  1            แหง  

     1  โรงเรียนวัดวันอุทิศ  (สิรกิมลฉ่ําราษฎรบํารงุ)   
 ผูอํานวยการโรงเรียน ชื่อ นางสําเรงิ  ยอดมิ่ง      

เบอรโทรศัพท  035-864303  
  -  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  8            แหง 
 4.2  สาธารณสุข 

-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไผดําพัฒนา      1            แหง 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ชื่อ นางศภุราภรณ  ผองพันธุงาม 
เบอรโทรศัพท   035-864264 

 4.3  อาชญากรรม 
 -  ปอมยามตํารวจ     1            แหง 

 4.4  ยาเสพติด 
  -  ไมมี 
 4.5  การสังคมสงเคราะห 

 -  องคกรสาธารณะประโยชน     1            แหง 
    1.  ชมรมผูสูงอายุและกองทุนชวยเหลือสวัสดิการสังคมตําบลไผดาํพัฒนา 
  ประธานชมรมผูสูงอายุฯ  ชื่อ  นายไสว  เรยีนลึก 
  เบอรโทรศัพท  081-921-1947 

5.ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคมขนสง 
  ในปจจุบันมี  1 ทาง  คือ   ทางบก 

-  โดยรถยนตโดยสารประจาํทาง 2 เสนทาง คือ 
  1.สายไผดาํฯ – จังหวัดอางทอง 
  2.สายไผดาํฯ – อําเภอวิเศษชัยชาญ 

-  โดยรถยนตสวนตัว/รถยนตบรรทุก 
สามารถติดตอกับพื้นท่ีใกลเคียงไดสะดวกมีถนนตัดผานทุกที่  สามารถเดินทางไปกลับไดภายใน 
วันเดยีว 
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 5.2  การไฟฟา 

-  จํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใช  945 ครัวเรือน ทุกหมูบานมีไฟฟาใชทุกครัวเรือนและมีไฟฟา
สาธารณะท่ีเปนจุดชุมชน  จํานวน  8  หมูบาน 

 5.3 การประปา 
  - ใชน้ําประปาบาดาลขนาดใหญ  จํานวน   7  แหง 
  - ใชน้ําประปาบาดาลถังลกูบอล   จํานวน  4  แหง  
 5.4 โทรศัพท  
  - ทุกครัวเรือนมีโทรศัพทใช สวนใหญใชโทรศพัทเคลื่อนที่ 
 5.5 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
  - ไปรษณยีเอกชนในเขตตําบล  จํานวน  1  แหง 
6.ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1  การเกษตร 
  - มีอาชีพทํานาเปนสวนมาก และทําสวน ปลูกพืชผักสวนครัว พืชลมลุก 
 6.2  การประมง 
  -  ไมมี 
 6.3  การปศุสัตว 
  - มีฟารมเลี้ยงสัตว 3  แหง 
  1. บริษัท ไผสิงหทอง  จํากัด  มี 2 แหง 
  2.  บริษัท เอกราชหมูทอง จํากัด 
 6.4  การบริการ 
  -  รานคาขายเครื่องอุปโภคบริโภคตาง ๆ             32       ราน 
  -  รานคาอาหารและเครื่องดื่ม   7        ราน 

-  รานขายปลีกน้ํามัน             13       แหง 
-  รานซอมมอเตอรไซด    2        แหง 
-  รานตัดผม     4        แหง 
-  คลินิก                2        แหง 

 6.5  การทองเที่ยว 
                 - เปนหมูบานการทองเท่ียวเชิงเกษตรและอนุรักษบานทรงไทยที่มากที่สุดในประเทศ จํานวน 398 หลัง 
 6.6  อุตสาหกรรม 

 - โรงงานอุตสาหกรรม 3        แหง  (ธุรกิจบอทราย/โรงงานพลาสติก) 
 1.บอทรายทรัพยแปดแกว 
 2.หจก.ทิพยทวีพงศ    
 3.หจก.ไผดําพลาสติก 
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6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
 - กลุมอาชีพทําขนมไทยตามเทศกาล  จํานวน  4  กลุม 
6.8  แรงงาน 
 - มีการจางงานทั้งคนไทยและคนงานตางดาว 

7.เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
7.1 ขอมูลพื้นฐานของหมูบานหรือชุมชน 
 -  ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง หมูที่ 4 
 ประธานศูนย  ชื่อ  นางสาวเบญจมาศ  ทองพูล 
 เบอรโทรศัพท   081-304-5152 
7.2  ขอมูลดานการเกษตร 
 -  เกษตรแบบไรนาสวนผสม ตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.3  ขอมูลดานแหลงนํ้าทางการเกษตร 
 -  คลองนํ้าของชลประทานและคลองน้ําธรรมชาติ 
7.4  ขอมูลดานแหลงนํ้ากิน น้ําใช (หรือน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 -  ใชระบบประปาของเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 

8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
8.1  การนับถือศาสนา 

-  นับถือศาสนาพุทธ 
8.2  ประเพณีและงานประจําป 
 -  ไมมี 
8.3  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
 -  ภาษาไทยภาคกลาง 
8.4  สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 - ขนมไทย เชน ขนมกระยาสารท ขนมกาละแม ขนมทองหยอด ขนมเม็ดขนุน ขนมฝอยทองเปนตน 

9.ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.1  นํ้า 
 -เปนแหลงนํ้าธรรมชาติและคลองชลประทานไหลผาน 
9.2   ปาไม 
 -ไมม ี
9.3  ภูเขา 
 -ไมม ี
9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 -เปนพื้นที่เหมาะแกการทําเกษตรกรรม ปศุสัตว และเปนแหลงธุรกิจบอทราย 

 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
สรุปผลการพฒันาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2557-2559) 

 
1.สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
 1.1  สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจาย 
 
   
 
 
 
 

 
1.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 

1.2.1 การดําเนนิงานดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.  ครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวกรวดเร็วโดยใช เสนทางถนนลูกรัง  ถนนคสล.  

ถนนลาดยางในทุกหมูบาน  ในเขตเทศบาลตําบลท่ีไดมาตรฐาน 
   2.  ประชาชนที่เดินทางในเวลากลางคืนไดรับความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง 
  1.2.2  การดําเนินงานดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
   1.  มีการสนับสนุนทุนการศึกษาโรงเรียนวัดวันอุทิศ มอบใหแกเด็กยากจนที่เรียนดี  ขาด
แคลนทุนทรัพย  เพื่อเปนขวัญ  และกําลังใจ    

2.  ฟนฟูประเพณี  และวัฒนธรรม  ภายในตําบลไผดําพัฒนา  เพื่อใหมีการสืบทอด
ประเพณี  และวัฒนธรรม  ตอไป 

3.  มีการดําเนินการในการสงเสริมกิจกรรมในวันเด็ก  เ พ่ือให เด็ก  และเยาวชน   
กลาแสดงออก 

4.  มีการดาํเนินการในงานรฐัพิธี ในวันสําคัญตางๆ เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในงานตาง ๆ 
1.2.3  การดําเนินงานดานการพัฒนาคนและสังคม 

   1. มีการดําเนินการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดโดยรวมกับศูนยปฏิบัติการตอสู
เพื่อเอาชนะยาเสพติด  อําเภอวิเศษชัยชาญ  ในการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด 
   2.  มีการดําเนินการในการสนับสนุนการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดรวมกับหนวยงาน
ราชการในตําบลไผดําพัฒนา   
   3.  มีการดําเนินการในการสนับสนุนสงเคราะหผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และผูพิการ  เพื่อให
บุคคลเหลานี้   มีรายไดเลี้ยงชีพ  ไมเปนภาระตอครอบครวั 
   4.  มีการดําเนินการในการประชาคมหมูบาน  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็นในการแกไขปญหาของหมูบาน 
   5.  มีการดําเนินการจัดตั้งศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  ไดรับรางวัลศูนยดีเดน
ระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ ประมาณการรายจาย รายจายจริง 
2557 15,000,000 14,879,779.62 
2558 21,300,000 17,274,018.87 
2559 19,239,000 17,316,951.02 
2560 26,058,600 - 
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1.2.4  การดําเนินงานดานการสาธารณสุขและอนามัย   

1.  มีการดําเนินการปองกันโรคไขเลือดออก โดยการรณรงคฉีดพนหมอกควันตามครัวเรือน
ท้ังตําบลไผดําพัฒนา 

2.  มีการดําเนินการปองกันโรคพิษสุนัขบา  โดยการรณรงคฉีดยาสุนัข  และแมวตาม
ครัวเรือนทั้งตําบลไผดําพัฒนา 

1.2.5  การดําเนินงานดานระบบเศรษฐกิจ 
   1.  มีการดําเนินการในการสนับสนุนกลุมอาชีพ  ทําใหประชาชนในตําบลไผดําพัฒนา   
มีงานทําและมีรายไดเพียงพอตอการยังชีพ 

1.2.6  การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.  ประชาชนมีสวนรวมรักษาความสะอาดเนื่องในวันสําคัญ ท้ัง  8  หมูบานทั้งนี้ประชาชน

สามารถตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานของเทศบาลสวนตําบลไผดําพัฒนา  ไดที่สวนการคลังเทศบาล  ตําบลไผดํา
พัฒนา  ไดในวันและเวลาราชการ 

1.2.7  การดําเนินงานดานพฒันาการเมือง  และการบริหารจัดการ 
   1.  อบรมใหความรูแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงาน  เทศบาลตําบลอยาง
ตอเนื่องเก่ียวกับงานในหนาที่ 

2.  จัดซื้อเครื่องใชในสํานักงาน  
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2.ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
  2.1  ผลที่ไดรับหรือผลที่สําคญั 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา ผลที่ไดรับหรือผลที่สําคัญ 
1.ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีเพียงพอและ
ท่ัวถึง 

1.ครัวเรือนที่มีนํ้าสะอาดเพื่อการอุปโภค-บริโภค มีรอยละ 
80 ของครัวเรือนท้ังหมด 
2.ครัวเรือนมีไฟฟาใชรอยละ 96 ของครัวเรือนทั้งหมด 
3.ประชาชนมีโทรศัพทสาธารณะใชรอยละ  5 ของ
ครัวเรือน 

2.ประชาชนมีเสนทางในการคมนาคมขนสงท่ีสะดวก
สามารถติดตอไดทุกเสนทาง 

1.ครัวเรือนที่มีเสนทางคมนาคมที่สะดวกและสามารถ
ติดตอคมนาคมขนสงไดทุกฤดูกาล มีรอยละ 80 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

3.เกษตรกรมีน้ําเพื่อใชในการเกษตรอยางเพียงพอทั่วถึง 1.พื้นท่ีทางการเกษตรที่มีน้ําเพียงพอตอการเกษตรและ
ทั่วถึงรอยละ 80 ของพื้นท่ีทั้งหมด 

4.ประชาชนมีสุขภาพดีทั่วหนา 1.จํานวนประชาชนที่มีสุขภาพแข็งแรงมีจํานวนรอยละ 
96 ของครัวเรือนท้ังหมด 

5.ประชาชนมีการศกึษาและการเรียนรูอยางกวางขวาง 1.นักเรียนที่เรียนตอระดับอุดมศึกษามีรอยละ 40 ของ
นักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2.ประชาชนที่สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่ทันสมันมี
รอยละ 80 ของประชาชนทั้งหมด 

6.ทรัพยากรธรรมชาติคงอยูและสามารถเปนการ
ทองเที่ยวพักผอนหยอนใจใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

1.จํานวนพื้นท่ีของสถานที่เพื่อการพักผอนและออกกําลัง
กาย 

7.เทศบาลตําบลไผดํา พัฒนาสามารถเปนที่พึ่ งของ
ประชาชนในพื้นที่ไดมากที่สุด 

1.เทศบาลไดรับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ
รอยละ 85 

8.เพิ่มพูนการเรียนรูของชุมชน ธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม 
และขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น 

1.ประชาชนที่มารวมงานประเพณีและรัฐพิธีที่จัดขึ้นรอย
ละ 80 ของประชาชนทั้งหมด 

9.เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งยั่งยืนประชาชนพึ่งพาตนเองได
และปญหาความยากจนลดลง 

1.ประชาชนรวมกันจัดตั้งกลุมอาชีพเพื่อมีรายไดเสริม 
รอยละ 70 

10.ประชาชนเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองและมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่น 

1.รอยละครัวเรือนท่ีสนใจการที่เขารวมการจัดประชุม
ประชาคมหมูบานรอยละ 60 

 

  2.2  ผลกระทบ 

-ไมม ี
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3.สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

3.2  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพฒันา 
 3.2.1  การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 

ชื่อปญหา สภาพปญหา พื้นที่
เปาหมาย 

แนวทางการแกไข 

1.  ปญหาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

1.  ถนนเพื่อการลําเลียงผล
การผลิต ทางการเกษตรไม
เพียงพอทําใหการลําเลียง
ผลผลิตไมสะดวกลาชา 

ทุกหมูบาน 
 
 

-การเกษตรยังเปนพื้นฐานหลักทาง เศรษฐกิจ
ของประเทศ ซึ่งหากระบบเศรษฐกิจระดับราก
หญามีความแข็งแกรงจะสงผลใหเศรษฐกิจ
ของประเทศแข็งแกรง 
-การพัฒนาระบบขนสงการลําเลียงผลผลิตจะ
ชวยให ผลผลิตออกสูตลาดไดอยางสะดวก 
รวดเรว็ และทันตอความตองการของผูบริโภค 

2. เสนทางการคมนาคม
ร ะ ห ว า ง ห มู บ า น ห รื อ
ระหวางสถานที่ราชการที่
สํ า คัญไม สะดวกในการ
ติดตอเพื่อรับบริการจาก
หนวยงานน้ันๆ 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

-การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นทําใหทองถิ่นเปนหนวยราชการท่ีอยู
ใกลชิดกับประชาชนมากย่ิงข้ึน  ประชาชนจะ
มารับบริการมากขึ้น จําเปนอยางยิ่งที่ตอง
พัฒนาเสนทางการคมนาคมใหมีความสะดวก 

3. ขาดแหลงน้ํ า เพื่อการ
อุปโภค บริโภคที่เพียงพอ 
โดยเฉพาะใน ฤดูแลงจะ
รุนแรงมาก 

หมูบานท่ียัง
ไมมีระบบ
ประปา
ภูมิภาค 

-น้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภค เปนปจจัยที่
สําคัญในการดํารงชีวิต ทองถิ่นตองดูแลจัดหา
ใหเพียงพอ 

4. ระบบไฟฟายังไมทั่วถึง
โดย  เฉพาะครั ว เ รื อนที่
ต้ังอยูหางจากหมูบาน และ
ไฟฟาเขาไมถึง 

ทุกหมูบาน 
 

-ระบบพลังงานทดแทน จะมีบทบาทสําคัญใน
อนาคต โดยเฉพาะไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
จะสามารถแกปญหาสําหรับพื้นที่หางไกลคู
สายไฟฟา 

5. ไฟฟาสาธารณะยังไม
เพี ยงพอ สํ าหรั บจุดที่ มี
จําเปนตองติดตั้ง 

ทุกหมูบาน 
 

-ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
นับวันย่ิงรุนแรงขึ้น  การติดตั้งไฟฟาสาธารณ
จะสามารถลดปญหาไดระดับหนึ่ง 

6.  ขาดระบบบริหารการ
จัดการนํ้าเพื่อการเกษตรที่
ดี  เนื่องจากในฤดูน้ําหลาก
จะเกิดปญหาน้ําทวมเสมอ 
และในฤดูแลงจะประสบ
ปญหาการขาดแคลนน้ํา
อยางรุนแรง 

ทุกหมูบาน 
 

-การสรางระบบบริหารจัดการน้ํา ถือวาเปน
การเตรียมรับมือกับปญหาน้ําทวมหรือขาด
แคลนน้ําไดดีที่สุด ไมวาจะเปนการสรางที่กัก
เก็บน้ํา  การสรางระบบชลประทาน การสราง
ระบบระบายน้ํา 

 

 

 



10 
ชื่อปญหา สภาพปญหา พื้นที่

เปาหมาย 
แนวทางการแกไข 

 7.  การใชประโยชนจาก
แหลงน้ํ าที่มี อยู ไม คุ มค า  
แหลงน้ํานับวามีประโยชน
ม า ก ไ ม เ พี ย ง แ ต เ พื่ อ
การเกษตร การอุป โภค 
บริโภค  เพียงอยางเดียว 
หากแตยั งสามารถสรา ง
อาชีพ สรางรายได  และ
ประ โยชน ใ นด านต า งๆ
นานับประการ 

ทุกหมูบาน 
 
 
 

-การพัฒนาและใชประโยชนจากแหลงนํ้า จะ
ชวยใหชุมชนรูจักวิธีการหารายได พึ่งตนเอง 
พึ่งทรัพยากรท่ีมีอยู ซึ่งเปนไปตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ที่จะเปนทางออกที่สําคัญ
ของโลกในอนาคต 

2.  ปญหาดาน
เศรษฐกิจและความ
ยากจน 

1.ประชาชนมีความยากจน
มีภาระหนี้สินจํานวนมาก  
เนื่องจากยังขาดการวาง
แผนการประกอบอาชีพที่ดี 

ทุกหมูบาน -ความเจริญของโลกทําใหชีวิต  ประ จําวัน
เปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะทําอยู
รอดในสังคม 

 2.ขาดอาชีพเสริมนอกฤดู
กา รทํ าการ เกษตร ไมมี
อาชีพที่แนนอน ทําใหขาด
โอกาสท่ีจะพัฒนาและสราง
รายไดใหกับครัวเรือน หรือ
ชุมชน 

ทุกหมูบาน -สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลกเปลี่ยนแปลงไป  
การพ่ึงพาการเกษตรตามฤดูกาลอยางเดียว 
ไมเพียงพอที่จะสรางชมุชนเขมแข็ง 

 3.การขาดการรวมกลุมเพ่ือ
ประกอบอาชีพ ซึ่ งกลุ ม
นับวา เปนพลังสําคัญใน
ระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

ทุกหมูบาน -ระบบการผลิตแบบกลุมจะชวยให สามารถ
แขง ขันกับคูแขงไดดีกวา  ทั้ งดานตนทุน 
แรงงาน และผลผลิต 

 4.การขาดเงินทุนประกอบ
อาชีพ ประชาชนสวนใหญ
ยังอยูในฐานะที่ยากจน การ
ลงทุนประกอบอาชีพยัง
ขาดแคลนทุนทรัพย 

ทุกหมูบาน -การสง เสริมใหระบบเศรษฐกิจฐานราก
เขมแข็งจะทํา ให เศรษฐกิจของประเทศ
เขมแข็ง และยั่งยืน 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา พื้นที่

เปาหมาย 
แนวทางการแกไข 

 5.การขาดความสนใจ จริ งใจ 
จริงจัง ของประชาชนในพื้นที่เอง 
ในการเอาใจใสหรือสนใจกับ
โครงการชวยเหลือของภาครัฐทํา
ให  โค รงการที่ รั ฐ ส ง เ สริ ม ไม
ประสบความสําเรจ็ 

ทุกหมูบาน -โครงการสงเสริมตางๆที่รัฐจัด
ใ ห กั บ ชุ ม ช น  จ ะ ป ร ะ ส บ
ความสํ า เ ร็ จ  มากหรือน อย 
ขึ้นอยูกับความรวมมือ รวมใจ 
ทัศนคติของแตละชุมชน 

3.  ปญหาดานสังคมและ
สาธารณสุข 

1. ประชาชนยังขาดความรูและ
ความเขาใจในการปองกันโรค
ระบาดตางๆ ทําใหยากแกการ
ปองกัน 

ทุกหมูบาน -ความเจริญของโลกทําใหชีวิต  
ประ จําวันเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะทําอยูรอดใน
สังคม 

2. ประชาชนชนยังขาดความ
สนใจใน การรักษาสุขภาพ และ
ปญหาดานสุขอนามัย 

ทุกหมูบาน -สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลงไป  การพึ่ งพา
การเกษตรตามฤดูกาลอยาง
เดียว ไม เ พียงพอที่จะสรา ง
ชุมชนเขมแข็ง 

3. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส        
ถูกทอดทิ้ง ไมไดรับการดูแล ทํา
ใหตองดํารงชี วิตอยูด วยความ
ยากลําบาก 

ทุกหมูบาน -ระบบครอบครัวมีแนวโนมเปน
ครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  สภาวะ
ทางเศรษฐกิจแตละคนมุงเอาตัว
รอด และเห็นแกตัว 

4. การแพรระบาดของยาเสพติด 
ยังคงมีอยูในสังคม เนื่องจากขาด
ความตอเนื่องในการปราบปราม
และปองกันปญหา 

ทุกหมูบาน -มีการพัฒนาวิธีการขนสงยา
เสพติดรูปแบบใหม ทําใหยาก
แกการปองกันและสกัดก้ัน วิธีที่
จะบรรเทาปญหาไดก็คือการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคม โดย
เนนที่สถาบันครอบครวั 

5. การทะเลาะวิวาทยของวัยรุน มี
ความรุนแรงมากขึ้นทุกวัน  เนื่องจาก
คานิยม การเลียนแบบ ที่ผิดๆ การ
สงเสริมใหสถาบันครอบครัวมีความ
เขมแข็งจะบรรเทาปญหานี้ได 

ทุกหมูบาน -โครงการสงเสรมิตางๆที่รัฐจัดใหกับ
ชุมชน จะประสบความสําเร็จ มาก
หรือนอย ขึ้นอยูกับความรวมมือ 
รวมใจ ทัศนคติของแตละชุมชน 
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ชื่อปญหา สภาพปญหา พื้นที่

เปาหมาย 
แนวทางการแกไข 

 6. การศึกษาในระดับกอนวัย
เรียน ยังขาดสื่อและอุปกรณการ
เรียนที่ทันสมัย และเหมาะสมกับ
การพัฒนาการในวัยนี้ 

ทุกหมูบาน 

 

 

-สื่อและอุปกรณการเรียนรูเปน
สิ่ ง ที่ จํ า เ ป น แ ล ะ สํ า คั ญ ต อ
พัฒนาการเรียนรูของเด็ก วาจะ
มีความรูกาวไกล เทาทันตอโลก
เพียงใด 

 7. วัฒนธรรมทองถิ่นอันดีงาม        
ภูมิปญญาชาวบาน  เริ่มสูญหาย 
เนื่องจากไมไดรับความสนใจ จาก
เยาวชนรุนหลัง 

ทุกหมูบาน 

 

 

-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแตโบราณ
จนเปนเอกลักษณของแตละ
ทองถ่ินจะสูญหายไปหากไมมี
การดํารงครักษาไว 

 8 .ประชาชนในพื้นที่ขาดการ
ตื่นตัว ในการเลนกีฬาเพื่อสุขภาพ 

ทุกหมูบาน -การกีฬานอกจากจะทํ า ให
สุขภาพท่ีดีใหเกิดขึ้น ดังนั้นจึง
สมควร ที่จะมีการสนับสนุนการ
เลนกีฬาในทุกรูปแบบ 

4. ปญหาดานการบริหาร
จัดการ 

1. ประชาชนยังขาดกระบวนการ
เรียนรูดานการเมืองการปกครอง 
ทํา ใหกระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังออนแอ 

ทุกหมูบาน 

 

 

-ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย เปนการปกครอง
โดยประชาชน เพ่ือ ประชาชน 
ดังนั้นการพัฒนาองคความรู
ดานการเมืองการปกครองจะทํา
ใหสังคมเกิดความสมดุล 

 2. ประชาชนยังขาดความสนใจ 
ใน ด า นก า รมี ส ว น ร วม  ด า น
การเมืองการ ปกครอง และการ
บริหารหรือพัฒนาทองถิ่นทําให
การดําเนินการเปนเพียงการแกไข
ปญหาของบุคคลบางกลุม 

ทุกหมูบาน 

 

 

 

-การพัฒนาและการแกปญหา
หรือ การวางแผนกําหนดทิศ
ท า ง ก า รพั ฒ น า ท อ ง ถิ่ น ใ น
อนาคต จําเปนอยางยิ่งท่ีตอง
อาศัยความรวมมือ จากทุกฝาย 

 3. ประชาชนไม เ ข า ใจระบบ
บริหาร งาน ของเทศบาลทําให
เกิดความเขาใจผิดในการติดตอ 
ประสานงาน อยูบอยครั้ง 

ทุกหมูบาน 

 

-ทต .เปนหน วยงานที่ ใ กลชิด กับ 
ประชาชน และนับวันภารกิจจะเพิ่ม
มากขึ้น ดังนั้นการสรางความเขากับ
ประชาชนจึงเปนสิ่งสําคัญ 

 
 
 
 
 
 



13 
ชื่อปญหา สภาพปญหา พื้นที่

เปาหมาย 
แนวทางการแกไข 

 4. ขาราชการหรือพนักงาน ตอง
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน ให
สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดดีท่ีสุด มากกวา
ที่เปนอยู 

พนักงานสวน
ตําบลหรือ

พนักงานจาง 

-การบริการที่ดีขององคกรเปน
สิ่งท่ีพึงปารถนาของผูรับบริการ 
ดั ง นั้ น  ก า ร ข า ร า ช ก า ร
ผูปฏิบัติงานตองมีจิตสํานึกใน
การใหบริการท่ีดี 

5. ระ บบบริ หา ร จัด กา ร ขอ ง
ภาครัฐยังมีกฎระเบียบท่ีมาก ทํา
ใหการใหบริการประชาชนยังขาด
ความคลองตัว และมีข้ันตอนมาก 

พนักงานสวน
ตําบลหรือ

พนักงานจาง 

-ก า ร อ ธิ บ า ย แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ การทําความ
เขาใจใหกับประชาชน ในพื้นที่
ไดทราบถึงบทบาทและวิธี การ
บริหารงาน วิธีการทํางาน ของ 

5. ปญหาดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

1. สภาวะโลกรอน อันเนื่องมาก
จากขยะและสิ่งปฏิกูล ถือวาเปน
สิ่งท่ีกําลังจะสรางปญหาใหกับ
สังคมชนบท หากไมมีการ
วางแผนที่ดีจะกลายเปนปญหาที่
ยากจะแกไข 

ทุกหมูบาน -ควรจะมีการสรางระบบบริหาร
จัดการการกําจัดขยะอยางถูกวิธี 
โดยไมกอใหเกิดมลพิษตอ
สิ่งแวดลอม  เนื่องจากนับวัน
ปริมาณขยะที่กําจัดยาก ขยะมี
มลพิษจะยิ่งมากขึ้น 

2. วัชพชืในคลองมีมากทําใหการ
ระบายน้าํใชในการเกษตรไม
สะดวก 

ทุกหมูบาน -ประชาชนไดมนี้ําใชในเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 3 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  

1.ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

  กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเปนคติพจนประจําชาติวา  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  
   ยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่  1  ดานความมั่นคง 
ยุทธศาสตรที่  2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรที่  3  ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน 

   ยุทธศาสตรที่  4  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตรที่  5  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่  6  ดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

  1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560 - 2564)  

ยุทธศาสตรที่  1  การเสริมสราง และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรที่  2  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ยุทธศาสตรที่  3  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 

  ยุทธศาสตรที่  4  ดานการเติบโต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่  5  ดานความมั่นคง 
ยุทธศาสตรที่  6  ดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาลในภาครัฐ 
ยุทธศาสตรที่  7  ดานการพฒันาโครงสรางพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรที่  8  ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรที่  9  การพัฒนาภาคเมอืง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที่  10  ดานการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมิภาค 

  1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพฒันาจังหวัด 
  แผนพัฒนาภาค 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลาง 
  (1) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อรักษาเสถียรภาพการ
พัฒนาอุตสาหกรรม  เกษตร  การบริการ  การลงทุนใหมีความมั่นคงและเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ  เชน สงเสริมการพัฒนาพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม  สงเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม  พัฒนาการ
เกษตร  ฟนฟูการบริหารจัดการแหลงทองเที่ยว  พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส 
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  (2) พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมใหมีคุณภาพ  มีธรรมาภิบาล เพื่อพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน เชน สงเสริมการเรียนการสอน
นอกระบบ  การอาชีวศึกษา  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สงเสริมบทบาท
ของครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคมในการสรางวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 
  (3) อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมดุลตอระบบนิเวศเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ  โดยเรงแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเล  ปองกันปญหา
สิ่งแวดลอม  ฟนฟูคุณภาพน้ําแมน้ําเจาพระยา  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาอนุรักษและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  (4) เสริมสรางศักยภาพการพัฒนาเมืองและพื้นที่ชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานทั้ง
แนวเหนือ-ใต และแนวตะวันออก-ตะวันตก  เพื่อเปนประตูการคาเช่ือมโยงประเทศเพื่อนบานและนานาชาติ 
  (5) บริหารจัดการพัฒนาพื้นที่เมืองและชนบทอยางมีสวนรวมและเก้ือกูลกัน เพื่อใหมีการจัดระเบียบ
รูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนไดสอดคลองกับการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและความตองการของชุมชน 
  แผนพัฒนากลุมจังหวัด 

ภาคกลางตอนบน  2   (ชัยนาท ลพบุรี สิงหบุรี อางทอง) 
วิสัยทัศน   "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัยทองเที่ยวเพื่อการเรียนรู ทรัพยากรน้ําสมดุล 

และยั่งยืน" 
ประเด็นยุทธศาสตร 

   1. ยกระดับกระบวนการผลิต การตลาดและระบบ Logistics อาหารปลอดภัย 
2. สรางมูลคาเพิ่มทางการทองเท่ียวจากฐานความรูทางประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถิ่น 
3. บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ 

  แผนพัฒนาจังหวัดอางทอง 
วิสัยทัศน  “อางทองเมอืงนาอยู แหลงผลิตอาหารปลอดภัย” 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาเมอืงนาอยู สูสังคมเปนสุข 
2. พัฒนาศักยภาพ การผลิต บรโิภค และจําหนายอาหารปลอดภัย 
3. ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑสูตลาดโลก 
4. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ถิ่นวีรชนและเกษตร 

  1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

   ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่  6  การบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
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2.ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 
  2.1  วิสัยทัศน 

  “นํ้าไหล    ไฟสวาง    ทางดี     มีงานทํา” 
  2.2  ยุทธศาสตร 

เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวขางตน  เทศบาลตําบลไผดําพัฒนาไดกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาเปน  7  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคม 

   ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการสาธารณสุขและอนามัย 
ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาดานการบริหารและการจัดการ 

  2.3  เปาประสงค 
1.  เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพื้นฐาน 
2.  จัดสรรทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูใหเพียงพอตองการและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

   3.  เพื่อสงเสรมิและสรางจิตสํานึกในการบํารงุรกัษาและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
   4.  เพื่อสงเสรมิใหเกษตรกรทําการเกษตรอินทรยี 
   5.  เพื่อดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
   6.  เพื่อใหเกิดการบริหารการจัดการตอบสนองความตองการของประชาชนอยางมี
ประสิทธิภาพและเสริมสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
   7.  ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
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2.4  ตัวช้ีวัด 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา ตัวชี้วัด  (KPIS) 
1.ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีเพียงพอและ
ท่ัวถึง 

1.รอยละของครัวเรือนที่มีน้ําสะอาดเพื่อการอุปโภค
บริโภค 
2.รอยละของครัวเรือนที่มีไฟฟาใช 
3.รอยละของประชาชนท่ีมีโทรศัพทสาธารณะใชใน
หมูบาน 

2.ประชาชนมีเสนทางในการคมนาคมขนสงท่ีสะดวก
สามารถติดตอไดทุกเสนทาง 

1.รอยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคมขนสงสามารถ
ติดตอไดทุกเสนทาง 

3.เกษตรกรมีน้ําเพื่อใชในการเกษตรอยางเพียงพอทั่วถึง 1.รอยละของพื้นที่ทางการเกษตรที่มีน้ําเพื่อการเกษตร
อยางเพียงพอและทั่วถึง 

4.ประชาชนมีสุขภาพดีทั่วหนา 1.รอยละของจํานวนครัวเรือนที่ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

5.ประชาชนมีการศกึษาและการเรียนรูอยางกวางขวาง 1.รอยละของนักเรียนที่เรียนตอระดับอุดมศึกษา 
2.รอยละของประชาชนที่สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่
ทันสมัย 

6.ทรัพยากรธรรมชาติคงอยูและสามารถเปนการ
ทองเที่ยวพักผอนหยอนใจใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

1.รอยละของจํานวนพื้นที่ของสถานท่ีเพื่อการพักผอน
และออกกําลังกาย 

7.เทศบาลตําบลไผดํา พัฒนาสามารถเปนที่พึ่งของ
ประชาชนในพื้นที่ไดมากที่สุด 

1.เทศบาลไดรับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ 

8.เพิ่มพูนการเรียนรูของชุมชน ธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม 
และขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น 

1.รอยละครวัเรือนท่ีสนใจการจัดงานประเพณีและรัฐพิธีที่
สําคัญ 

9.เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็งยั่งยืนประชาชนพึ่งพาตนเองได
และปญหาความยากจนลดลง 

1.รอยละของจํานวนประชากรที่เขารวมกลุมอาชีพ 

10.ประชาชนเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองและมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่น 

1.รอยละครัวเรือนท่ีสนใจการที่เขารวมการจัดประชุม
ประชาคมหมูบาน 

 
  2.5  คาเปาหมาย 

  เปนการกําหนดปรมิาณหรือจํานวนสิ่งที่ตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนาภายใน
เวลาที่กําหนด จึงเปนความเฉพาะเจาะจงในผลท่ีคาดวาจะไดรับเชิงปริมาณตามชวงเวลาตาง ๆ ของกระบวนการ
ดําเนินงาน 
  กําหนดพนโยบายในการบริหารงานเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 
  1.นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
  -จัดหานํ้าเพื่อการอุปโภค-บริโภคใหเพียงพอ 
  -บํารุงดูแลรักษาไฟฟาสาธารณะ 
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2.นโยบายดานคุณภาพชีวิตการกินดีอยูดี 
  -การดูแลผูสูงอายุที่เขาหลักเกณฑตามกฎหมายใหไดรับเบี้ยยังชีพ 
  -การดูแลผูดอยโอกาส 
  -การดูแลผูพิการที่เขาหลักเกณฑตามกฎหมายใหไดรับเบี้ยยังชีพ 
  -การจัดการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพเพื่อลดภาระของผูปกครอง 
  3.นโยบายดานการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
  -จัดต้ังศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเพื่อลดปญหาอาชญากรรม  สิ่งเสพติดและบรรเทา 
สาธารณภัย 
  4.นโยบายดานการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
  -การแกไขปญหาขยะมูลฝอย 
  -การปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม 
  5.นโยบายดานการอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  -สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
  -สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6.นโยบายดานการลงทนุคาขาย เศรษฐกิจ 
  -สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพทุกประเภท 
  7.นโยบายดานการทองเที่ยว 
  -ปรับปรุงภูมิทัศนสถานท่ี ศาสนสถานตาง ๆ ท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรม 
  -สงเสริมและอนุรักษบานเรือนไทยใหเปนหมูบานโฮมสเตยนาอยู 
  8.นโยบายดานการเมืองการปกครอง การบริหาร 
  -สนับสนุนนโยบายของรัฐในการดําเนินงานที่เกิดประโยชนตอประชาชน 
  -ดําเนินการประสานงานใหความรวมมือ รวมพัฒนา รวมวางแผนกับหนวยงานราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง 
  -เสริมสรางความรู และศักยภาพ บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหาร สมาชิก พนักงาน 
พนักงานจาง กํานัน ผูใหญบานและผูนําชุมชนใหมีความรูเพ่ิมพูนมากยิ่งขึ้น 
  -สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหาตาง ๆ การจัดเวทีประชาคม หมูบาน และ
ตําบล 
  -สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยแลแปลกใหมมาใชในการบริหารจัดการใหกับภาค
ประชาชน 
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2.6  กลยุทธ 

1.  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณปูการและโครงสรางพ้ืนฐาน 
   2.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.  สรางจิตสํานึกในการบํารุงรักษาและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
   4.  สงเสริมการเกษตรอินทรียและชีวภาพ 
   5.  สงเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดแกประชาชน 
   6.  เสริมสรางการบริหารการจัดการที่ดีโดยใหประชาชนมีสวนรวม และสนับสนุนการศกึษา 
   7.  สงเสริมกิจกรรมรกัษาสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
  2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 

 เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาเปน 18 แนวทาง โดยแยกเปนแนวทาง
ตามยุทธศาสตร  ท้ัง  7  ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แนวทางที่ 1 กอสรางปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้าํและขยายเขตไฟฟา                    
ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปและวัฒนธรรม 
แนวทางที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยการศึกษาขั้นพื้นฐานและการจัดการศกึษา          

                           ตามอัธยาศัย 
แนวทางที่  2 สนับสนุนและสงเสริมการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญญา 
                 ทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคม 
แนวทางที่  1 สงเสริมดานการกีฬา  นันทนาการและกิจกรรมเดก็  และเยาวชน   
แนวทางที่  2 การฝกอบรมและการเพิ่มชองทางการรับขอมูลขาวสารแกประชาชนรวมถงึการ   

                            สงเสรมิ  สรางความเขมแข็งของชุมชน 
แนวทางที่  3 การจัดสวัสดิการและการสงเคราะห 
แนวทางที่  4 การรักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
ยุทธศาสตรที่  4 การพัฒนาดานการสาธารณสุขและอนามัย 
แนวทางที่  1 สงเสริมดานสุขภาพอนามัย  การปองกันและการควบคุมโรคติดตอตลอดจน 
                 แกไขปญหายาเสพติดใหโทษ 
ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการเศรษฐกิจ 
แนวทางที่  1   สงเสริมอาชีพและการเพิ่มรายไดแกประชาชน 
แนวทางที่  2   สงเสริมการพัฒนาเกษตรกรรมและปศุสัตว 
ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางที่  1   พัฒนาแหลงน้ํากินน้ําใช 
แนวทางที่  2   การสรางจิตสํานึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางที่  3   การดแูลและการปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาดานการบริหารและการจัดการ 
แนวทางที่  1   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
แนวทางที่  2   การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
แนวทางที่  3   การปรับปรุงและพัฒนารายไดของเทศบาล 
แนวทางที่  4   การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
แนวทางที่  5   การปรับปรุงดานอาคารสถานที่ 

  2.8  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนด

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน กลยุทธ จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 

      การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนอยางย่ิง ทั้งนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต เปนกรอบใน
การกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมุงไปสูภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับ
การเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ตองกําหนดถึงสภาพการณที่ตองการ
จะบรรลุและแนวทางในการที่จะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 

      การจัดทําแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา ตั้งอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ทั้งนี้เพื่อใหไดแผนการพัฒนาท่ีสามารถนําไปสูการแกไขปญหาและ
สนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง 
 3.การวิเคราะหเพื่อพฒันาทองถิ่น 
  3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จากการประมวลปจจัยภายในที่ไดจากการระดมความคิดเห็นและขอมูลพื้นฐานรวมทั้งปจจัย
ภายนอกที่พิจารณาจากแนวทางที่ กําหนดไวในแผนและยุทธศาสตรที่เ ก่ียวของ  ไดแก  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาตําบล  และยุทธศาสตรการกระจายอํานาจไดแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ท่ีกําหนดบทบาทและหนาที่
ความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดขอสรุปประเด็นที่เปนจุดแข็ง  (Strength)  จุดออน  (Weakness)  
โอกาส  (Opportunity)  และขอจํากัด  (Threat)  เพื่อนํามาสูการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาตําบลไผดําพัฒนาดังนี้ 

จุดแข็ง  (Strength) จุดออน (Weakness) 
1.   ผูบรหิารใหการสนับสนุนงบประมาณเปนอยางดี 
2.   ผูบริหารใหการสนับสนุนดานขวัญและกําลังใจแก

เจาหนาที่ 
3.   ผูบรหิารเห็นความสําคัญ อนุมัติใหทําโครงการตาง 

ๆไดดีมีงบประมาณเพียงพอในการจัดทําโครงการ   
4.   ผูบริหารเห็นความสําคัญของประชาชนในดาน 
การบริการเปนอยางดี 

1.การมีสวนรวมของประชาชนไมคอยมีสวนรวมเทาที่ควร 
2.ประชาชนขาดความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ  ในการ 
ประกอบอาชีพ 
3.นํ้าทวมพื้นท่ีการเกษตรเปนประจําทุกป 
4.สาธารณูปการไมครอบคลุม ไมเพียงพอกับความ

ตองการ 
5.ประชาชนรับรูขอมูลขาวสารบานเมืองนอย 
6.งบประมาณของเทศบาลมีนอย ไมเพียงพอในการพัฒนา 

โอกาส (Opportunity) ขอจํากัด (Threat) 
1. นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมและสนับสนุนการ

แกไขปญหาและพัฒนาในดานตาง ๆ  
2.  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดมีความชัดเจน  
3.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
4.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 เปด

1.  งบประมาณมีไมเพียงพอตอการใชจายในการพัฒนา 
2.  ขาดความตอเนื่องในการดําเนนิการตามแผน 
3.  ขาดความรวมมือจากประชาชน 
4.  การจัดสรรงบประมาณของสวนกลางไมตรงกับความ

ตองการในการแกไขปญหา หรือการพัฒนาของทองถิ่น 



โอกาสใหประชาชนรบัรูขอมูลขาวสาร  
5.  พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 ทําใหทองถ่ินไดรับการกระจาย
อํานาจมากขึ้น  

6.  นโยบายการปฏิรูปทางการเมืองของรัฐบาล ทําให
การมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐไดรับ
การยอมรับมากขึ้น ทําใหเกิดกระบวนการบริหาร
จัดการบานเมอืงท่ีดี  

7. การขยายตัวทางเศรษฐกิจในภาพรวม ทําใหมีการ
กระจายความเจริญมาสูทองถ่ินมากขึ้น 

5.  ปญหายาเสพติด แหลงอบายมุขเปนการมอมเมา
เยาวชนกอใหเกิดปญหาสังคม  

6.  การรับวัฒนธรรมทางตะวันตกท่ีไมเหมาะสมของ
เยาวชน 

 
  3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
                      ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนา
ทองถิ่น 

1.ปญหาโครงสรางพื้นฐาน ( ปญหาดานคมนาคม , นํ้า , ไฟฟา ฯลฯ) 
1.การคมนาคมระหวางหมูบานบางเสนบางชวงและภายในชุมชนยังไมสะดวก 
2.แหลงนํ้าสะอาดสําหรับอุปโภค -บริโภค ประปามีไมเพียงพอ 
3.การสื่อสารดานโทรศัพทสาธารณะในหมูบาน ไมเพียงพอ  
4.ไฟฟาสาธารณะในหมูบานตามตรอก ซอย ยังไมทั่วถึง 

  2.ปญหาความรูเพื่อปรบัปรุงคณุภาพชีวิต/การศึกษา 
   1.ผูปกครองบางครัวเรือนไมมีทุนและไมใหความสําคัญตอการศึกษาของบุตร 
   2.บุคลากรทางการศึกษามีไมเพียงพอ 
   3.การจัดสรรงบประมาณการใหความรูดานคุณภาพชีวิตแกประชาชนมีไมเพียงพอ 
   4.การขาดการสงเสริมรณรงคการอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณีท่ีมีมาแตดั้งเดมิ 
   5.ขาดมาตรการรักษาความสงบภายใน และมาตรการทางการจราจรชุมชนที่ ชัดเจน 
   6.การปองกันบรรเทาสาธารณะภัยตาง ๆ ขาดการใหความสนใจและความรวมมือ 

  3.ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
   1.ศูนยสาธารณสุขขาดความเขมแข็งไมมีแหลงเผยแพรความรูแกราษฎรในหมูบาน 
   2.ราษฎรใหความสนใจสุขภาพตนเองนอย ขาดความรูดานสุขอนามัยที่ดี 
   3.การจัดงบประมาณดานสาธารณสุข การอนามยัยังจํากัด 
   4.สถานที่ออกกําลังกายของชุมชน มีจํากัดไมทั่วถึง  
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    4.ปญหาการผลิต  การตลาด  รายได  และการมีงานทํา  
   1.แนวโนมราคาพืชผลตกต่ํา  ตองการการประกันราคา 
   3.การปลูกพืชผลการเกษตร ไมไดผลเพราะขาดแหลงน้ํา ทําใหรายไดไมเพียงพอ 
   6.การจัดการดานการบริหารภายในกลุม และการจัดการตลาดไมทั่วถึงทุกกลุมและไมมีการจัดเก็บ
ขอมลูเพ่ือเปนฐานขอมูลวางแผนการพัฒนา 
     
    5. ปญหาน้ํากินน้ําใชเพื่อการเกษตร 

   1.ขาดแหลงน้ําใหมและการปรับปรงุแหลงกักเก็บน้ําเดิมในพื้นที่ทางการเกษตร 
   2.ขาดแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภค และการเกษตร 
     
    6.ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.แหลงนํ้าธรรมชาติตื้นเขิน ขาดการบํารงุรกัษา ทั้งหนวยงานภาครัฐและชุมชน 
2.ปญหาการจัดเก็บขยะและแหลงทิ้งขยะในหมูบาน ไมถูกสุขลักษณะ 
  

     
   

 

 

 

 
 
 


