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เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา    

************************************************ 

สวนที่  1 

บทนํา 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2548  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง  จัดทํา
แผนดําเนินงานใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป   การขยาย
เวลาการจัดทําและแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น  และภายหลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดจัดทําแผนดําเนินการแลว   หากมีการตั้งงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม
หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการเพิ่มเติมจากหนวยงานราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นๆ  ที่ตองดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น   ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน  30 วัน นับแตมีการจัดตั้ง
งบประมาณเพ่ิมเติมหรือไดรับแจงแผนงาน / โครงการเพิ่มเติมจากหนวยงานราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ 

  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559     เทศบาลตําบลไผดําพัฒนาจึงได
จัดทําแผนการดําเนินงานประจําป  เพ่ือใชเปนแนวทางการดําเนินการประจําป  เปนเครื่องมือในการบริหารงาน
ของผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อควบคุมดําเนินการใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  แผนดําเนินงานประจําป  มีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา  
และกิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  
เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความชัดเจน 
ในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ําซอนของโครงการ  มีการประสานและบูรณการทํางานกับหนวยงานและ
จําแนกรายละเอียดตางๆ  ของแผนงาน/โครงการ  ในการดําเนินงาน 

1.1 ลักษณะของแผนการดําเนินงานประจําป1.1 ลักษณะของแผนการดําเนินงานประจําป  
  แผนการดําเนินการประจําป  จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่
ดํา เนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยโครงการ/กิจกรรมพัฒนา  ท่ีบรรจุในแผน 
การดําเนินงานจะมีที่มาจาก 
  -  งบประมาณรายจายประจําป  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอุดหนนุใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 
  - โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเองโดยไมใช
งบประมาณ (ถามี) 
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- โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการ  สวนกลาง  สวนภูมิภาค  หรือ  
หนวยงานอ่ืนๆ  ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด  ให
รวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยงานราชการ  สวนกลาง  สวนภูมิภาค  หรือหนวยงาน
อ่ืนๆ  ท่ีมีลักษณะการดําเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือเปนโครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาที่มีความคาบเก่ียวตอเนื่องระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
  - โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาเห็นวาจะเกิด
ประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพื้นที่ 

1.2   1.2   ลักษณะของแผนงานประจําปโดยสรุปลักษณะของแผนงานประจําปโดยสรุป  
  1. เปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่
ดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2. เปนแผนท่ีแสดงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการในพื้นที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณน้ัน 
  3. เปนแผนที่มีความชัดเจนในการปฏิบัติ  ลดความซ้ําซอนของโครงการ 
  4. เปนแผนที่มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตาง ๆ  
ของแผนงาน/โครงการ  ในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้น 

1.3 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
1. เพื่อเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น  เพื่อควบคุมการดําเนินงาน

ใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินงานในพื้นท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณน้ัน 
  3. เปนการจัดเตรียมโครงการ/แผนงานตางๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจําป  และนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 

1.4 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
         จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   (หมวด  5 ขอ  26)  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําแผนการดําเนินงาน  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาสวนทองถ่ิน  รวบรวมแผนงาน / โครงการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการสวนกลาง   สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงาน
อ่ืน ๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ
เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
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ขอ 27  แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือไดรับแจงแผนงาน
และโครงการจากหนวยงานราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ  ที่ตองดําเนินการ
ในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น    

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบรหิารทองถิ่น 

ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ

รายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการ
จากหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน ๆ  ที่ตองดําเนินการในพื้นที่เทศบาล
ตําบลในปงบประมาณนั้น  เพื่อใหดําเนินโครงการไดในปงบประมาณนั้น 

อํานาจในการขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานตามวรรคหนึ่ง  เปนอํานาจของผูบริหาร
ทองถ่ิน 

การแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่นหากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการจัดตั้งงบประมาณเพิ่มเติม  หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจากหนวยราชการสวนกลาง   
สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นๆ  ที่ดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ
นั้น   ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน  30  วัน  นับแตมี
การจัดตั้งงบประมาณเพิ่มเติมหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจากหนวยราชการสวนกลาง  สวน
ภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ  (โดยใหจัดทําเปนแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม  ฉบับที่  1,2,3,4,…..) 

รายละเอียดขั้นตอนการจดัทําแผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนที่   1   การเก็บรวบรวมขอมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรม  
ที่จะมีการดําเนินการจริงในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินแหงนั้นเอง  และโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนจะเขามาดําเนินการในพื้นที่  โดยขอมูลดังกลาว
อาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพื้นที่  และตรวจสอบจากแผนการดําเนินงานการพัฒนาจังหวัด/อําเภอ หรือ 
ก่ิงอําเภอแบบบูรณาการ 

ขั้นตอนที่    2   การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  จัดทํารางแผนการดําเนินงาน  โดย
พิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตร   และแผนงานการพัฒนาของทองถิ่นกําหนดไวในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงานแบงเปน  4  สวน  คือ 

สวนที่  1   บทนํา 
องคประกอบ  ประกอบดวย 

- บทนํา 

- วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

- ขั้นตอนการจัดทําแผนการดาํเนินงาน 

- ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
 



4 
 
สวนที่  2  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญของตําบลไผดําพัฒนา 
สวนที่  3  บัญชีโครงการ  /  กิจกรรม 
- บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01) 

- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 
สวนที่  4  การติดตามและประเมินผลการนาํแผนดําเนินงานไปสูการปฏิบัต ิ

ขั้นตอนที่   3    การประกาศแผนการดําเนินงาน 
1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  นํารางแผนการดําเนินงานเสนอผูบริหารทองถิ่นเพื่อ

ประกาศใช  การประกาศแผนการดําเนินงาน  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประกาศองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เรื่องแผนการดําเนินงานของ(เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  เพื่อปด
ประกาศโดยเปดเผยใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบได 

1.5   ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
  1. ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน  โดยใชแผนการดําเนินงาน  
เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาทองถ่ิน  

2.  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีแผนงานโครงการพัฒนา ตรงตามความตองการและ
ตอบสนองปญหาของทองถิ่น 

3.  ทําใหการพัฒนาในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมซ้ําซอนกับหนวยงานอ่ืน 
4.  ประชาชนทราบลวงหนาวา  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะดําเนินการกิจกรรม  หรือมี

โครงการพัฒนาอะไรในพื้นที่บาง  เพื่อใชเปนขอมูลในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ใหเปนไปดวยความถูกตอง  โปรงใส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญของเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 

 

ขอมูลทั่วไปของตําบลไผดําพฒันา 

1. ประวัติความเปนมาของตําบล 

ตําบลไผดําพัฒนาเปนตําบลจัดตั้งใหมเมื่อป 2515  โดยนายสุบิน ทัพไทย แยกมาจาก 
ตําบลบางจัก  จํานวน 4 หมูบาน   และตําบลหัวตะพาน 4 หมูบาน  รวม 8 หมูบาน  และนายสุบิน ทัพไทย 
ไดเปนกํานัน คนแรกของตําบล  ตอมาหมูที่ 2 บานทายลาดไดขอแยกตัวไปข้ึนกับตําบลหัวตะพานเหมือนเดิม  
ในการตั้งชื่อมีหมูบานหมูที่ 4 และหมูท่ี 5 ชื่อบานไผดํา  ประชาชนสวนใหญจะเรียกกันติดปากวา "บานไผดํา" 
และไดเสนอชื่อเปนชื่อตําบลไผดํา และเดิมคําทาย "พัฒนา" จึงเรียกชื่อตําบลไผดําพัฒนา และในปจจุบันไดแยก
หมูบานอีก 1 หมูบาน รวมเปน 8 หมูบาน 

2. อาณาเขต : 
เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  ตําบลไผดําพัฒนา  อําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง  ตั้งอยู

ทางทิศตะวันออกของอําเภอวิเศษชัยชาญ  และหางจากอําเภอวิเศษชัยชาญ ประมาณ 12 กิโลเมตร หางจาก
จังหวัดประมาณ  17 กิโลเมตร  ใชระยะเวลาการเดนิทางประมาณครึ่งชั่วโมง  
  ทิศเหนือ        จดตําบลหัวตะพาน  อําเภอวิเศษชัยชาญ  และตําบลมหาดไทย  อําเภอเมือง 
  ทิศใต           จดตําบลบานแค  ตําบลโคกชาง  อําเภอผักไห  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ทิศตะวันออก   จดตําบลนรสิงห  ตําบลเอกราช  อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 
  ทิศตะวันตก     จดตําบลบางจัก  ตําบลสี่รอย  อําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง 
  เนื้อที่  

พื้นที่ประมาณ 12.06  ตารางกิโลเมตร  หรือ  5,145  ไร 
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3.  ประชากร มีจํานวนหมูบาน   8  หมูบาน (ขอมูล  ณ เดือน กันยายน พ.ศ.2561) 

หมูที่ ชื่อหมูบาน จํานวน
ครัวเรือน 

จํานวนประชากร รวม ชื่อผูใหญบาน 
ชาย หญงิ 

1 บานไผดาํพัฒนา 175 321 334 655 นายการุญ  ธารีรักษ 
2 บานลาดจินจาน 129 198 211 409 นางสาวพชัราภรณ แชมชอย 
3 บานไผดาํพัฒนา 202 294 326 620 นายพรชัย  ทัพไทย 
4 บานไผดาํพัฒนา 77 133 135 268 นายวันชัย  สันทัด 
5 บานไผดาํพัฒนา 64 114 119 233 นายชูเกียรติ  พวงลําเจียก 
6 บานไผดาํพัฒนา 161 281 296 577 นายวัชรินทร  รุงแสง 
7 บานไผดาํพัฒนา 65 114 138 252 นายวิชาญ  สุขเคหา 
8 บานไผดาํพัฒนา 83 148 158 306 กํานันพลพิพัฒน มากศรีกนกโชติ 

 รวมทั้งตําบล 956 1,603 1,717 3,320  

4.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
5.1  การนับถอืศาสนา 

-  นับถือศาสนาพุทธ 
5.2  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

  -  ภาษาไทยภาคกลาง 
5.3  สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 

 - ขนมไทย เชน ขนมกระยาสารท ขนมกาละแม ขนมทองหยอด ขนมเม็ดขนุน ขนมฝอยทอง 

 5.การประกอบอาชีพ 
   -  ทําการเกษตร 
   -  เลี้ยงสัตว 
   -  รับจาง 
   -  คาขาย 
   -  รับราชการ 

 6. การคมนาคมขนสง 
  ในปจจุบันมี  1 ทาง  คือ   ทางบก 

-  โดยรถยนตโดยสารประจาํทาง 2 เสนทาง คือ 
 1) สายไผดาํฯ – จังหวัดอางทอง   

2) สายไผดาํฯ – อําเภอวิเศษชัยชาญ 
-  โดยรถยนตสวนตัว/รถยนตบรรทุก 
สามารถติดตอกับพื้นที่ใกลเคียงไดสะดวกมีถนนตัดผานทุกที่  สามารถเดินทางไปกลับได

ภายในวันเดียว 

 7.ดานสาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไผดําพัฒนา      1            แหง 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ชื่อ นางศภุราภรณ  ผองพันธุงาม 
เบอรโทรศัพท   035-864264 
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 8.ดานทรัพยากร ดิน / น้ํา /ปา 
- อุตสาหกรรม 

 - โรงงานอุตสาหกรรม 3        แหง   (ธุรกิจบอทราย/โรงงานพลาสติก) 
  1.บอทรายทรัพยแปดแกว 
  2.หจก.ทิพยทวีพงศ    
  3.หจก.ไผดําพลาสติก 

-ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดิน เปนดินรวนปนทรายเหมาะแกการประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม   

  -ลักษณะของแหลงน้ํา 
       ลักษณะของแหลงน้ําเปนแมน้ําคลองธรรมชาติ คลองสงน้ําชลประทานไหลผานหลายสาย 
  -ลักษณะของไมและปาไม 
   ลักษณะของไมและปาไม สวนใหญเปนพื้นท่ีนาทําเกษตรกรรมและบอทราย 

-ลักษณะภูมิประเทศ 
   สภาพภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม  มีแมน้ํา  คลองธรรมชาติ  คลองสงน้ําชลประทาน
  -ลักษณะภูมิอากาศ 

 ลักษณะภูมิอากาศอยูในเขตโซนรอน  แบบฝนเมืองรอนเฉพาะฤดู  โดยไดรับอิทธิพล
จากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  และอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต 

 9.สถานที่สําคัญในตําบล 
การศึกษา 

  -  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  1            แหง  
     1  โรงเรยีนวัดวันอุทิศ  (สิริกมลฉํ่าราษฎรบํารุง)   
  ผูอํานวยการโรงเรียน ชื่อ นางสําเริง  ยอดมิ่ง      

เบอรโทรศัพท  035-864303  
-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา      1     แหง 

ที่ตั้ง  สํานักงานเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  หมูที่ 6  ตําบลไผดําพัฒนา 
-  ศูนยการศึกษาตามอัธยาศยัประจําตําบลไผดําพัฒนา   1  แหง 

ที่ตั้ง  หมูที่  7  ตําบลไผดําพัฒนา 
  -  ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  8            แหง 

 10.แหลงทองเที่ยวในชุมชน 
               - เปนหมูบานการทองเท่ียวเชิงเกษตรและอนุรักษบานทรงไทยที่มากที่สุดในประเทศ  
จํานวน 398 หลัง 

- ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง หมูท่ี 4  ประธานศนูย  ชื่อ  นางสาวเบญจมาศ  ทองพูล 
    เบอรโทรศัพท   081-304-5152 

 11.หนวยงานภาคที่ขอรับการสนับสนุนการพฒันา 
  1.องคกรสาธารณะประโยชน   ชมรมผูสูงอายุและกองทุนชวยเหลือสวัสดิการสังคมตําบล 
ไผดําพัฒนา 

     ประธานชมรมผูสูงอายุฯ  ชื่อ  นายกิตติพงศ  พวงศิริ 
      เบอรโทรศัพท  081-921-7199 
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2.กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลไผดําพัฒนา  

       ประธานกองทุนฯ ชื่อ  นายสมนึก  อองละออ   (รักษาการแทน) 
                เบอรโทรศพัท    081-921-1947 
  3.กลุม อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.ตําบลไผดําพัฒนา) 
      ประธาน อสม.  ชื่อ  นางสาวสวงค  ผลแยม 
      เบอรโทรศัพท    089-013-8242 

 12.อื่น ๆ  
  การไฟฟา 

-  จํานวนครัวเรอืนที่มีไฟฟาใช  950 ครัวเรือน ทุกหมูบานมีไฟฟาใชทุกครัวเรือนและ
มีไฟฟาสาธารณะที่เปนจุดชุมชน  จํานวน  8  หมูบาน 

  การประปา 
   - ใชน้ําประปาบาดาลขนาดใหญ  จํานวน   7  แหง 
   - ใชน้ําประปาบาดาลถังลูกบอล   จํานวน  4  แหง  
  โทรศัพท  
   - ทุกครัวเรอืนมีโทรศัพทใช สวนใหญใชโทรศพัทเคลื่อนที่ 
  ไปรษณียหรือการส่ือสารหรอืการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
   - ไปรษณียเอกชนในเขตตําบล  จํานวน  1  แหง 
  ระบบเศรษฐกิจ 
   การเกษตร 
   - มีอาชีพทํานาเปนสวนมาก และทําสวน ปลูกพืชผักสวนครัว พืชลมลุก 
   การปศุสัตว 
   - มีฟารมเลี้ยงสัตว 3  แหง 
   1. บรษิัท ไผสิงหทอง  จํากัด  มี 2 แหง 
   2.  บรษิัท เอกราชหมูทอง จํากัด 
   การบริการ 
   -  รานคาขายเครื่องอุปโภคบริโภคตาง ๆ             32       ราน 
   -  รานคาอาหารและเครื่องดื่ม   7        ราน 

-  รานขายปลีกน้ํามัน             13       แหง 
-  รานซอมมอเตอรไซด    2        แหง 
-  รานตัดผม     4        แหง 
-  คลินิก                2        แหง 

  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
  - กลุมอาชีพทําขนมไทยตามเทศกาล  จํานวน  4  กลุม 
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ศักยภาพในตําบล 



1.ดานการเมืองการบริหาร 
บุคลากรฝายการเมือง 

  การแบงเขตเลือกตั้ง เปน 2 เขต  
  เขต  1  ประกอบไปดวย  หมูท่ี 2, หมูที่ 3 , หมูท่ี 4  และหมูท่ี 5 
  เขต  2  ประกอบไปดวย  หมูท่ี 1, หมูที่ 6 , หมูท่ี 7 และหมูที่ 8 
  1.  คณะผูบรหิารเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา ประกอบดวย   

  -   นายไพโรจน  พวงศิร ิ       นายกเทศมนตรีตําบลไผดําพัฒนา 
        -   นายวิรัตน  เรียนลึก  รองนายกเทศมนตรี  คนท่ี  1 

-   นายมนัส  บุญสม  รองนายกเทศมนตรี  คนท่ี  2 
-   นายทองขาว  สนเทห   เลขานุการนายกเทศมนตรี   
-   นายจรัญ  สุขดี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

2.  สมาชิกสภาเทศบาลตําบล  แบงเขตเลือกตั้งเปน 2 เขต   ประกอบดวย 
  1.  นายวินัย  แกวประสิทธิ์ ประธานสภาเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 
  2.  นายเกรียงไกร  พันธุสะ รองประธานสภาเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 
  3.  นางจํานงค   พ่ึงสมศักดิ์ เลขานุการสภาเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 

4.  นายประทิว  ภูประสงค สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1  (ลาออก) 
  5.  นายอนันต  เขียวสวาส สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 

6.  นายสมหวัง  พุฒวันดี  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
  7.  นายวิชาญ   กมลฉ่ํา  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
  8.  นายประทีป  ศรีวิเชียร สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  

9.  นายสมเจต  มีจันทรมาก สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
10. นายพวน  อยูอาจินต  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
11. นางจุฑามาศ  สมสอน สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
12. นายสมศกัดิ์  กรผลกึ  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 

  บุคลากรฝายประจํา 
 เทศบาลตําบลไผดาํพัฒนา  มีจํานวนบุคลากรท้ังสิ้น  56 คน  แยกเปน 
 ปลัดเทศบาล      จํานวน  1 คน 

ตําแหนงในสํานักปลัดเทศบาล    จํานวน   5 คน 
ตําแหนงในสวนกองคลัง     จํานวน  3 คน 
ตําแหนงในสวนกองชาง     จํานวน  1 คน 
ตําแหนงในสวนกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จํานวน  2 คน 
ตําแหนงในสวนกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จํานวน  2   คน 
จํานวนลูกจางประจํา     จํานวน  1 คน 
จํานวนพนักงานจางตามภารกิจ    จํานวน          11 คน 
จํานวนพนักงานจางทั่วไป              จํานวน  2 คน 
จํานวนพนักงานจางเหมาบรกิาร    จํานวน          28 คน  

 
 

10 
รายไดของเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 



ประจําปงบประมาณ 2562 ประมาณการไวท้ังสิ้น จํานวน  28,993,700บาท  ประกอบดวย 
  -รายไดที่เทศบาลจัดเก็บเอง       399,400บาท  
  -รายไดที่สวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให   14,730,000บาท 
  -เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล     13,864,300บาท 

อํานาจหนาที่ของสวนราชการ  แบงออกเปน  4  สวน   ดังนี้ 

1.  สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลตําบล และ
ราชการที่มไิดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวนราชการใดในเทศบาลตําบลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและ
เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนงาน  
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล  ประกอบดวย 

 งานบริหารทั่วไป    มีหนาท่ีเกี่ยวกับบรหิารงานทั่วไปซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตามแตจะ
ไดรับคําสั่งโดยไมจํากัดขอบเขตหนาที่  เชน  ติดตอนัดหมาย  จัดงานรับรองตาง ๆ  เตรียมเรื่องและเตรียมการ
สําหรับการประชุม  ทํารายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ  ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ  ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติตามคําสั่งหัวหนาสวน
ราชการ  หรือมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลายดานดวยกัน  และปฏิบัติ
หนาที่อื่นที่เก่ียวของรวมทั้งงานราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง  หรือสวนราชการใดในเทศบาล
ตําบลโดยเฉพาะ 
  งานนโยบายและแผน  มีหนาที่เกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผนซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  ประสานงาน  ประมวลผล  พิจารณาเสนอแนะ  เพื่อประกอบการ
กําหนดนโยบาย  จัดทําแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผลการดําเนนิงานตาม  แผนและโครงการตาง ๆ 
 
  งานนักพัฒนาชุมชน  มีหนาที่เก่ียวกับการสํารวจขอมูลเบ้ืองตนในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทํา
แผนงาน ดําเนินการและสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนําทองถิ่นเปนผูนํา
และเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ  ความเขาใจและความคดิริเริ่ม
ในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่นของตน รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและ
ฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัว
ในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ  
ที่เก่ียวของเพื่อชวยเหลือประชาชนในทองถิ่นทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตาง ๆ  เปนตน 

 
2.  กองคลัง   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  

และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฏีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนและคาจาง  คาตอบแทนเงิน
บําเหน็จ  บํานาญ  เงินอื่น ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ   
การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ  การควบคุม  การเบิกจาย  งานทํางบ
ทดลองประจําเดือน  ประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลตําบลและงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและไดรับ
มอบหมาย  ประกอบดวย 

 การเงิน  มีหนาที่เก่ียวกับงานทางการเงินและบัญชี  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน
การรวบรวมรายละเอียด  และดําเนินงานเก่ียวกับการงบประมาณของสวนราชการ 
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 งานบัญชี  มีหนาท่ีเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี  การงบประมาณและการบัญชีทั่วไป   
ของสวนราชการ  เชน  การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจายเงิน  ลงบัญชี  ทํารายงานการบัญชี   
รวมรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ  รายรับ-รายจาย  ประจําป 

 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  มีหนาที่เกี่ยวกับการวัสดุท่ัวไปของสวนราชการ  ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา  จัดซื้อ  การเบิกจาย  การเก็บรักษา   การซอมแซมและบํารุงรักษา   
การทําบัญชีทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบสําคัญ  หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  การแทงจําหนายพัสดุท่ี
ชํารุด  การทําสัญญา  การตออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อหรือสัญญาจาง 

 งานจัดเก็บรายได มีหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่น ๆ  
ของเทศบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการ  คํารองหรือคําขอของผูเสียภาษี
และคาธรรมเนียม รับชําระเงนิ เขียนใบเสร็จรับเงินและลงบัญชี จัดทําทะเบียน และรายการตาง ๆ  เก็บรักษา
หลักฐานคาธรรมเนียม  และรายไดอื่น ๆ  ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบตรวจสอบและประเมินภาษี   
การเก็บรกัษาและนําสงเงนิ  เปนตน   และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

3. กองชาง   มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจออกแบบการจัดทําขอมูล  ทางดานวิศวกรรม 
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ การกอสราง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนงานปฏิบัติงานการกอสราง  และซอมบํารุง  การควบคุมการกอสราง  
และซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรม   การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานของเครื่องกล  
การควบคุม  การบํารุงรักษา เครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา   
การเบิกจาย  วัสดุ  อุปกรณ น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ  ท่ีเก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่เก่ียวกับงานทางวิชาการศึกษา  และพัฒนา
การศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  เชน  
การจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่ งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน   
งานศกึษานิเทศก งานกิจการนักเรียน  งาน  ศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอการทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริม
อาชีพและเครือขายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา สงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและ
นันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและศึกษานอกโรงเรียน  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห  
วิจัยและพัฒนาหลักสูตรแบบเรียนทุกระดับท่ีอยูในความควบคุมของทางราชการ  ปรับปรุงมาตรฐานของ
สถานศึกษา  การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑการศึกษา  การบริการและ
สงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษาการจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา   
การวางแผนการศกึษา  การวิจัยทางการศึกษา  การสงเสริมและเผยแพรการศึกษา  เปนตน  และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   มีหนาที่ในดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคติดตอ  
การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสุขภาพอนามัยของประชาชน รวมทั้งการจัดการดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม
และการใหบริการดานสาธารณสุข โดยมีสวนราชการภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมายตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496   และรองรับภารกิจการถายโอน
งานตามพระราชกฤษฎีกากําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่น ๆ 
ที่เก่ียวของ 

 

 



สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลการนําแผนดําเนินงานไปสูการปฏิบัต ิ

 
การติดตามและประเมินผลโครงการเปนหนาที่ที่สําคัญในการดําเนินงานพัฒนาองคกร

ปกครอง สวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548  หมวด 6  ขอ 28  ไดกําหนดองคประกอบคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น   เพื่อใหการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลไผดํา พัฒนาเปนไปดวย 
ความเรียบรอยถูกตอง  และมีประสิทธิภาพ  มีคณะกรรมการประกอบจากหลายฝายรวมกัน  ทั้งองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ประชาชน  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ผูแทนฝายบริหาร   รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิ ที่สภาทองถิ่น
คัดเลือก  ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายนี้จะทําใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินสามารถวัดผลของการบรรลุและวัดความสําเร็จของโครงการเพื่อ
นําไปใชในการแกไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของโครงการไดอยางแทจริง 

วัตถุประสงค 
เพื่อใหทราบแนวทางและกลไกในการติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ อันเปนประโยชนตอการจัดทําแผนดําเนินงานในปตอไปและเปนการสรางแนวทางการมีสวน
รวมแบบบูรณาการจากทุก ภาคสวนในทองถ่ิน 

การติดตามและประเมินผล 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยมีหนาที่ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 29 ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานจามเห็นสมควร  

การตรวจสอบโดยอําเภอ 
โดยมีหนาที่กํากับดูแลใหเทศบาลตําบลใชแผนพัฒนาของเทศบาลเปนแนวทางจัดทํา 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป   โดยตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลในอํานาจการกํากับดูแล
ของนายอําเภอ  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ 2496 มาตรา 71 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13 )  
พ.ศ. 2552 ใหเปนไปตามกฎหมาย  
 



52 
การตรวจสอบและติดตามโดยประชาคม 

  1. เทศบาลตําบลแตงตั้งผูแทนประซาชนหรือผูแทนประซาคมขอเสนอของประซาซน  
โดยเลือกผูที่มีความรู  หรือมีประสบการณเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางเขารวมเปนคณะกรรมการในคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง   ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560   

2. ผูแทนชุมชนหรือผูแทนประซาคมรวมทั้งประชาซนทั่วไปสามารถตรวจสอบและดําเนินงาน
ของเทศบาลตําบลใหเปนไปดวยความถูกตอง 

3. เมื่อสิ้นปงบประมาณใหคณะผูบรหิารประชุมชี้แจงผลการดําเนินงานในรอบปตอประซาคม
ตําบลเพื่อใหประชาชนไดแสดงความเห็น รวมทั้งใหขอเสนอแนะตอผลการดําเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จํานวนประชากรตําบลไผดําพัฒนา  ณ  กันยายน   2561 

                  

หมูบาน จํานวนครัวเรอืน ประชากรชาย ประชากรหญิง รวม 

1 175 321 334 655 

2 129 198 211 409 

3 202 294 326 620 

4 77 133 135 268 

5 64 114 119 233 

6 161 281 296 577 

7 65 114 138 252 

8 83 148 158 306 

รวม 956 1603 1717 3,320 

 

 


