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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบเทศบัญญัติเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 

เรื่อง การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว  พ.ศ.2559   

************************** 

 

หลักการ 

 ใหมีเทศบัญญัติเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  วาดวย เรื่องการควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว  

พ.ศ.2559  เพ่ือปฏิบัติการควบคุม กํากับดูแล ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535  บังคับ

ใชในเขตเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 

 

เหตุผล 

  เพ่ือประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยูที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชนในทองถ่ิน 
และเพ่ือปองกันอันตราย และเชื้อโรคที่เกิดจากสัตว  ดังนั้น เพื่อกําหนดมาตรการควบคุมการเลี้ยงสัตวและ
ปลอยสัตวภายในพื้นที่ เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา   จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๙ แหง
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ ๒๕๓๕   และมาตรา ๕๐ (๓) (๔) มาตรา ๖๐  แหงพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๒ )  พ.ศ. ๒๕๔๖   จึงตราเทศบัญญัติเทศบาลตําบลไผดํา
พัฒนา  เรื่อง การควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว พ.ศ ๒๕๕9  จึงจําเปนตองตราเทศบัญญัตินี้เพื่อบังคับ
ใชในเขตเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เทศบัญญัติเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 
เรื่อง  การควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสตัว  พ.ศ. 2559 

************************* 

โดยที่เปนการสมควรตราเทศบัญญัติเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  วาดวย เรื่อง การควบคุม
การเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว ในเขตเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29  และมาตรา  30 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535  มาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่13) พ.ศ.2552 
ประกอบกับมาตรา 16 (21) แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549   เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  จึงขอตราเทศบัญญัติเทศบาลตําบล
ไผดําพัฒนานี้ขึ้นไว  โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลไผดําพัฒนาและ ผูวาราชการจังหวัดอางทอง  
ดังนี ้
  ขอ 1  เทศบัญญัติ  นี้เรียกวา “เทศบัญญัติเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  เรื่อง  การควบคุม
การเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตว พ.ศ. 2559” 
  ขอ 2  เทศบัญญัตินี้ใหใชในเขตเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  เม่ือไดประกาศไวโดยเปดเผย   
ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา แลวเจ็ดวัน 
  ขอ 3 บรรดาเทศบัญญัติ ขอบัญญัติ ขอบังคับ กฎ ระเบียบ และ คําสั่งอ่ืนใดของเทศบาล
ตําบลไผดําพัฒนา  ในสวนที่ไดตราไวแลวในเทศบัญญัตินี้  หรือซึ่งขัดหรือแยงกับเทศบัญญัตินี้ ใหใชเทศบัญญัติ
นี้แทน   

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ 4  ในเทศบัญญัติเทศบาลตําบลไผดาํพัฒนา  นี้ 
“ราชการสวนทองถิ่น” หมายความวา เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  

“เจาพนักงานทองถิ่น” หมายความวา นายกเทศมนตรีตําบลไผดําพัฒนา 

“เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนักงานซึ่งไดรับการแตงตั้งตาม

มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

“พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา  ขาราชการหรือพนักงานเทศบาลผูซึ่งไดรับ

การแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ินตามมาตรา  44 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535   

“การเลี้ยงสัตว” หมายความวา การมีสัตวไวในครอบครอง หรือปลอยใหอยูนอก
สถานที่เลี้ยงสัตว โดยปราศจากการควบคุม 

“การปลอยสัตว” หมายความวา การสละการครอบครองสัตว หรือปลอยใหอยูนอก
สถานที่เลี้ยงสัตวโดยปราศจากการควบคุม 

“เจาของสัตว” หมายความรวมถึง ผูครอบครองสัตวดวย 
“สถานท่ีเลี้ยงสัตว” หมายความวา คอกสัตว กรงสัตว  ที่ขังสัตว  หรือที่เลี้ยงสัตว 
“ที่หรือทางสาธารณะ” หมายความวา สถานที่หรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชนและ

ประชาชนสามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 
“สิ่งปฏิกูล” หมายความวา อุจจาระหรือปสสาวะ และหมายความรวมถึงสิ่งอ่ืนใดซึ่ง

เปนสิ่งโสโครกหรือมีกลิ่นเหม็น 
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“มูลฝอย” หมายความวา เศษกระดาษ เศษผา เศษอาหาร เศษสินคา ถุงพลาสติก 

ภาชนะที่ใสอาหาร  มูลสัตวหรือ  ซากสัตว  รวมถึงสิ่งอ่ืนใดท่ีเก็บกวาดจากถนน ตลาดที่เลี้ยงสัตวหรือที่อื่นจาก
ชุมชน 

หมวด ๒ 

การควบคุมการเล้ียงสัตว 

  ขอ 5  เทศบัญญัตินี้ไมใหใชบังคับแก 
                (1) การเลี้ยงและปลอยสัตวของทางราชการ 
                (2) การเลี้ยงสัตวของผูไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

ขอ 6 หามเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวประเภท ชาง   มา  โค  กระบือ  แพะ  แกะ ลอ  ลา  
สุนัข แมว  ในเขตพ้ืนที่ถนนสาธารณะทุกสายซึ่งเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา รับผิดชอบดูแล 
             การเลี้ยงหรือปลอยตามวรรคหนึ่งนั้น คือกรณกีระทําการเปนประจําเปนอาจิณ 
หรือไมสนใจควบคุมดูแลสัตวจนเขาใจไดวามีการใชพื้นที่ถนนสาธารณะเปนที่เลี้ยงหรือปลอยสัตว 
  ขอ 7  ใหเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  เปนเขตควบคมุการเลี้ยงสัตวดังตอไปนี้ 
   (1) ชาง 
   (2) มา 
   (3) โค 
   (4) กระบือ 
   (5) สุกร 
   (6) แพะ 
   (7) แกะ 
   (8) หาน 
   (9) เปด 
   (10) ไก 
   (11) สุนัข 
   (12) แมว 
   (13) นก 

(14) สัตวปาตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปาซึ่งไดรับอนุญาตจาก
กรมปาไม 
  ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจกําหนดประเภท และชนิดสัตวท่ีตองควบคุมการเลี้ยงเพ่ิมเติม  
ทั้งนี้ โดยอาจควบคุมการเลี้ยงสัตวเฉพาะในเขตทองที่ใดทองท่ีหนึ่ง หรือเต็มพ้ืนที่เทศบาลตําบลไผดาํพัฒนา 
  ขอ 8 นอกจากการเลี้ยงสัตวตามปกติวิสัยแลว เจาของสัตวจะตองปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 
            (1) จัดใหมีสถานท่ีเลี้ยงสัตวที่มั่นคงแข็งแรงตามความเหมาะสมแกประเภทและชนิดของสัตว 
โดยมีขนาดเพียงพอแกการดํารงชีวิตของสัตว มีแสงสวางและการระบายอากาศที่เพียงพอ มีระบบการระบาย
น้ําและกําจัดสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะ 
                     (2) รักษาสถานที่เลี้ยงสัตวใหสะอาดอยูเสมอ จัดเก็บสิ่งปฏิกูลใหถูกสุขลักษณะเปนประจําไม
ปลอยใหเปนที่สะสมหมักหมมจนเกิดกลิ่นเหม็นรบกวนผูท่ีอยูบริเวณใกลเคยีง 
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(3) เมื่อสัตวตายลง เจาของสัตวจะตองกําจัดซากสัตวและมูลสัตวใหถูกสุขลักษณะเพ่ือ
ปองกันมิใหเปนแหลงเพาะพันธุแมลงหรือสัตวนําโรค  ทั้งนี้ โดยวิธีที่ไมกอเหตุรําคาญจากกลิ่น ควัน และไม
เปนเหตุใหเกิดการปนเปอนของแหลงนี ้

(4) จัดใหมีการสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในสัตว เพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคที่เกิด 
จากสัตว 

(5) ใหเลี้ยงสัตวภายในสถานที่เลี้ยงสัตวของตน ไมปลอยใหสัตวอยูนอกสถานท่ีเลี้ยงสัตวโดย
ปราศจากการควบคุม กรณีเปนสัตวดุรายจะตองเลี้ยงในสถานที่หรือกรงที่บุคคลภายนอกเขาไปไมถึงตัวสัตว
และมีปายเตือนใหระมัดระวังโดยสังเกตไดอยางชัดเจน 
  (6) ไมนําสัตวเลี้ยงออกมานอกสถานที่เลี้ยงสัตวของตน เวนแตเฉพาะเพื่อการเคลื่อนยายสัตว 
และไดปฏิบัติตามคําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่น 
  (7) ควบคุมดูแลสัตวของตนมิใหกออันตรายหรือเหตุรําคาญแกผูอื่น ไมกอใหเกิดมลพิษตอ
สิ่งแวดลอม 
  (8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามคําแนะนําของเจาพนักงานสาธารณสุข คําสั่งเจาพนักงานทองถ่ิน 
รวมทั้งขอบังคบั ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งของเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 

ขอ 9 ในกรณีที่มีเหตุควรสงสัยวาสัตวที่เลี้ยงนั้นเปนโรคอันอาจเปนอันตราย แกสุขภาพของ
บุคคลทั่วไป ใหเจาของสัตว แยก กักสัตวนั้นไวตางหาก และแจงใหเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงาน
สาธารณสุขทราบ รวมถึงตองแจงใหสัตวแพทยของหนวยงานราชการทราบ  และตองปฏิบัติตามคําแนะนํา 
โดยเครงครัด 

หมวด ๓ 

การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 

  ขอ 10 ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจกําหนดการเลี้ยงหรือปลอยสัตว หรือหามเลี้ยง หรือ
ปลอยสัตวเฉพาะเขตควบคุมการปลอยสัตว เฉพาะในเขตทองที่ใดทองที่หนึ่ง หรือเต็มพื้นที่เทศบาลตําบล 
ไผดําพัฒนา 
  ความในวรรคหนึ่งไม ใชบังคับแกการปลอยสัตวเ พ่ือการกุศลตามประเพณี  หรือเพ่ือ 
การขยายพันธุ 
  ขอ 11 เจาของสัตวจะตองควบคุมดูแลสัตว และสถานท่ีเลี้ยงสัตวของตน มิใหกอเหตุรําคาญ
แกผูอ่ืน เจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจในการดําเนินการตามมาตรา  30  แหงพระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ. 
2535  ดังนี ้
  (1)  กักสัตวดังกลาวไวเปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน ถาพนสามสิบวัน แลวไมมีเจาของมา
แสดงตัวขอรับสัตวนั้นคืน ใหสัตวนั้นเปนของราชการสวนทองถ่ิน 
  (2)  กรณีกักสัตวดังกลาวไวแลวมีเจาของมาขอรับภายในสามสิบวัน เจาของสัตวนั้นจะตอง
เสียคาใชจายสําหรับเลี้ยงสัตวตามที่ราชการสวนทองถ่ินไดใชจายจริงแกราชการสวนทองถ่ินนอกจากนั้นจะตอง
เสียคาปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 
  (3) กรณทีี่การกักสัตว ระหวางรอเจาของมารบัคืน อาจกอใหเกิดอันตรายตอสัตวนั้นหรือสัตว
อ่ืน หรือตองเสียคาใชจายเกินสมควรเจาพนักงานทองถิ่นจะขายหรือขายทอดตลาดสัตวนั้น กอนครบกําหนด
สามสิบวันก็ได แลวหักคาใชจาย และเก็บสวนที่เหลือแทนสัตวได 
  (4) เมื่อเจาของมารับคืนภายในสามสิบวัน ใหคืนสวนที่เหลือเก็บไวแทนสัตวแกเจาของ สวน
โทษปรับนั้นขึ้นอยูกับดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินหรือผูซึ่งเจาพนักงานทองถ่ินมอบหมาย 
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  (5) กรณีที่ปรากฏวา สัตวนั้นเปนโรคติดตออันอาจเปนอันตรายตอประชาชน เจาพนักงาน
ทองถิ่นมีอํานาจทําลายหรือจัดการตามสมควรไดทันที ไมตองรอเจาของหรือรอใหครบกําหนดสามสิบวัน 
  ขอ 12  ในกรณีท่ีเจาพนักงานทองถิ่น  พนักงานเจาหนาที่ เจาพนักงานสาธารณสุข พบสัตว
ในที่หรือทางสาธารณะ ซึ่งอยูภายในเขตเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา หรือเขตควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว 
โดยไมปรากฏเจาของ   ใหเจาพนักงานทองถิ่นหรือผูไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานทองถ่ิน มีอํานาจจับสัตว
และนําสัตวไปกักไวในที่สําหรับสัตวท่ีเจาพนักงานทองถิ่นจัดไว  เปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน หรือกรณีสัตว
นั้นอาจเปนอันตรายตอประชาชน ใหเจาพนักงานทองถ่ิน มีอํานาจทําลายหรือจัดการตามที่เห็นสมควร 
  ในระหวางการจับสัตว หากสัตววิ่งหนีเกิดอุบัติเหตุอื่นใด ทําใหสัตวบาดเจ็บ  หากเปนเหตุที่
โดยพฤติการณตองเกิดข้ึน และเจาพนักงานทองถ่ินไดใชความระมัดระวังตามสมควรแลว  ทางเทศบาลตําบล
ไผดําพัฒนาจะไมรับผิดชอบตอความเสียหายใด ๆ ที่เกิดข้ึน  
  กรณีตามวรรคสอง  ถาความเสียหายเกิดข้ึนตอบุคคลที่สามอันเนื่องมาจากการกระทํา
ดังกลาวบุคคลท่ีสามยอมมีสิทธิเรียกรองคาเสียหายได โดยเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา จะพิจารณาไลเบี้ย
ความผิดตามขอเท็จจริง 
  ขอ 13 เมื่อไดจับสัตวมากักไวตามความในขอ 12 เจาพนักงานทองถิ่นจะปดประกาศแจงให
เจาของทราบและใหมารับสัตวคืนไปภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันที่ไดจับสัตวมากักไว โดยประกาศไวที่
สํานักงานเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา หรือที่เปดเผย เมื่อพนกําหนด ๓๐ วันแลว ไมมีผูใดมาแสดงตัวเปน
เจาของสัตว ใหสัตวนั้นตกเปนของเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 
  ขอ 14 กรณีที่กักสัตวไว อาจกอใหเกิดอันตรายแกสัตวนั้นหรือสัตวอื่น หรือตองเสียคาใชจาย
เกินสมควร  เจาพนักงานทองถ่ินจะจัดการขายหรือขายทอดตลาดนั้นตามสมควรแกกรณี  กอนถึงกําหนด  
๓๐ วันก็ได เงินที่ไดจากการขายหรือขายทอดตลาด เมื่อไดหักคาใชจายในการขายหรือขายทอดตลาด และ 
คาเลี้ยงดูสัตวแลว ใหเก็บรักษาเงินนั้นไวแทนตัวสัตว 
  กรณีสัตวนั้นตาย หรือเจ็บปวยหรือไมสมควรจําหนายตอไป หรือเปนโรคติดตอที่อาจเปน
อันตรายแกสัตวอ่ืน ๆ หรือเมื่อสัตวแพทยไดตรวจสอบและใหความเห็นเปนลายลักษณะอักษรแลว เจา
พนักงานทองถ่ินมีอํานาจทําลายได 
  ในกรณีมิไดมีการขายหรือขายทอดตลาดสัตวตามวรรคหนึ่ง และเจาของสัตวมาขอรับสัตวคืน
ภายในกําหนด ตามขอ 12 เจาของสัตวตองเปนผูเสียคาใชจายสําหรับการเลี้ยงดูสัตวใหแกเทศบาลตําบล 
ไผดําพัฒนา  ตามจํานวนที่จายจริงดวย สวนโทษปรับนั้นขึ้นอยูกับดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินหรือผูซึ่ง
เจาพนักงานทองถ่ินมอบหมาย 
  ขอ 15 หากเจาของสัตวปฏิบัติไมถูกตอง ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  
กฎกระทรวง หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ หรือเทศบัญญัตินี้ หรือคําสั่ง
ของเจาพนักงานทองถ่ินท่ีกําหนดไวเก่ียวกับการเลีย้งสัตวหรือปลอยสัตว  ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจสั่งให
เจาของสัตวแกไขหรือปรับปรุงใหถูกตองได และถาเจาของสัตวไมแกไขหรือถาการเลี้ยงสัตว หรือปลอยสัตวนั้น
จะกอใหเกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน เจาพนักงาน
ทองถิ่นจะสั่งใหผูนั้นหยุดเลี้ยงสัตวทันทีเปนการชั่วคราว  จนกวาจะเปนที่พอใจแกเจาพนักงานทองถิ่นวา
ปราศจากอันตรายแลวก็ได 
  คําสั่งของเจาพนักงานทองถิ่นตามวรรคหนึ่ง ใหกําหนดระยะเวลาที่จะตองปฏิบัติตามคําสั่งไว
ตามสมควร แตตองไมนอยกวาเจ็ดวัน เวนแตเปนกรณีมีคําสั่งใหหยุดดําเนินการทันท ี
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  ขอ 16 กรณีการเลี้ยงสัตวในสถานที่ของเอกชนหรือทางสาธารณะ กอใหเกิดเหตุเดือดรอน
รําคาญตอผูอื่น ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหเจาของสัตวหรือผูครอบครองสถานที่
เลี้ยงสัตวระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันควร  และถาเห็นสมควรจะใหกระทําโดยวิธีใดเพื่อระงับเหตุรําคาญ
นั้น หรือสมควรกําหนดวิธีการเพื่อปองกันมิใหมีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีกในอนาคตใหระบุไวในคําสั่งนั้น 

หมวด ๔ 
อํานาจหนาที่ของเจาพนักงานทองถิ่นและเจาพนักงานสาธารณสุข 

 
  ขอ 17  เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ ใหเจาพนักงานทองถ่ินและเจาพนักงาน
สาธารณสุข มีอํานาจดังตอไปนี ้

(๑)มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง หรือทําคําชี้แจงเปนหนังสือ 
หรือใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบ หรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๒)เขาไปในสถานที่ใด ๆ ในระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก หรือในเวลาทําการ
เพ่ือตรวจสอบ หรือควบคุมเพ่ือใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ ใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกหนังสือ 
หรือหลักฐานที่เก่ียวของจากเจาของหรือผูครอบครองสถานที่นั้น 

 (๓)ยึดหรืออายัดสิ่งของใด ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชน เพื่อ
ประโยชนในการดําเนินคดีหรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีจําเปน 

(๔)เก็บหรือนําสินคาหรือสิ่งของใด ๆ ที่สงสัยวาไมถูกสุขลักษณะ  หรืออาจกอใหเกิดเหตุ
รําคาญจากอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ เปนปริมาณพอสมควร  เพื่อเปนตัวอยางในการตรวจสอบความจําเปนได
โดยไมตองใชราคา 

ใหเจาพนักงานทองถิ่นมีอํานาจแตงตั้งขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใหปฏิบัติหนาท่ี
ตามวรรคหนึ่ง ในเขตอํานาจของเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทุกเรื่องก็ได 
 

 
 
 
 
 



แบบคาํขอรับใบอนุญาต 
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         ณ บริเวณ ………………………………. โดยวิธีการ ……………………………….. 

  (  )  กิจการรับทําการเก็บ   ขนหรือกําจดัสิÉงปฏิกลูมลูฝอยโดยทําเป็นธุรกิจ    ประเภท 

      เก็บขนสิÉงปฏิกลูโดยมีแหลง่กําจดัทีÉ ………………………………………… 

                                  เก็บขนและกําจดัสิÉงปฏิกลู โดยมีระบบกําจดัอยูที่É  .………………………… 

   เก็บขนมลูฝอย  โดยมีแหลง่กําจดัทีÉ   ….…………………………………… 

   เก็บขนและกําจดัมลูฝอย โดยมีแหลง่กําจดัทีÉ ……………………………… 

  (  )  กิจการอืÉนๆ ตาม พรบ.การสาธารณสขุ พ.ศ.Śŝśŝ ได้แก.่............. ………………… 

ตอ่  ( เจ้าพนกังานท้องถิÉน ) ……………………………………………….… พร้อมคําขอนี Ê  ข้าพเจ้าได้แนบ

หลกัฐานและเอกสารมาด้วย  ดงันี Êคือ 

  1)  สําเนาบตัรประจําตวั ………………….. (ประชาชน/ข้าราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ) 

  2)  สําเนาทะเบียนบ้าน 

  3)  หลกัฐานการอนญุาตตามกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง คือ 

 3.1.…………………………………………………………………………………… 

 3.2 ……………………………………………………………………………………. 

 4)..…………………………………………………………………………………………….. 

 5)  …..………………………………………………………………………………………….. 

 



(ด้านหลงัคําขอรับใบอนญุาต) 

 

                                       แผนผงัแสดงทีÉตั Êงสถานประกอบกิจการโดยสงัเขป 

 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   ข้อความในแบบคําขอใบอนญุาตนี Êเป็นความจริงทกุ

ประการ 
 

      (ลงชืÉอ) ………………………………. ผู้ขอรับ

ใบอนญุาต 

       ( ……………………………. ) 

 

ความเหน็ของเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

จากการตรวจสอบสถานประกอบการ 

  (  )   เห็นสมควรอนญุาต และควรกําหนดเงืÉอนไขดงันี Ê …………………………………… 

  (  )   เห็นควรไมอ่นญุาตเพราะ …………………………………………………………….. 
 

     (ลงชืÉอ) ………………………………เจ้าพนกังานสาธารณสขุ 

      ( ……………………………….. ) 

     ตําแหนง่ ………………………………….. 

วนัทีÉ…../………/…….. 
 

คาํสัÉ งของเจ้าพนักงานท้องถิÉน 

             (   )    อนญุาตให้ประกอบกิจการได้ 

             (   )   ไม่อนญุาตให้ประกอบกิจการ 

                                                        ( ลงชืÉอ ) …………………………………. เจ้าพนกังานท้องถิÉน 

            ( ……………………………….. ) 

             ตําแหนง่ ………………………….. วนัทีÉ…../………/…….. 

 



แบบคาํขอต่ออายุใบอนุญาต 

 

        เขียน

ทีÉ …………………………………….. 

      วนัทีÉ ………. เดือน…………………..พ.ศ………… 

 ข้าพเจ้า ………………………………………..อาย…ุ…………….. ปี  สญัชาติ ………………… 

อยู่บ้านเลขทีÉ ……………. หมู่ทีÉ ……….. ตรอก/ซอย …………………………. ถนน …………………… 

แขวง/ตําบล ………………………. เขต/อําเภอ ………..…………… เทศบาล/สขุาภิบาล/อบต ………… 

………………………………….. จงัหวดั ………………………… หมายเลขโทรศพัท์ …………………… 

 ขอยืÉนคําขอรับใบอนญุาตประกอบกิจการประเภท ……………………………………………….… 

……………………………………………………………. ตามใบอนญุาตเล่มทีÉ …………………………. 

เลขทีÉ ………/……ออกให้เมืÉอวนัทีÉ ……. เดือน ………… พ.ศ……ตอ่ (เจ้าพนกังานท้องถิÉน) …………… 

พร้อมคําขอนี Ê  ข้าพเจ้าได้แนบหลกัฐานและเอกสารมาด้วย  ดงันี Êคือ 

  1)  สําเนาบตัรประจําตวั …………..………. (ประชาชน/ข้าราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ) 

  2)  สําเนาทะเบียนบ้าน 

  3)  หลกัฐานการอนญุาตตามกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวข้อง คือ 

3.1  .…………………………………………………………………………………… 

3.2  ……………………………………………………………………………………. 

 4)  ..…………………………………………………………………………………………….. 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า   ข้อความในแบบคําขอใบอนญุาตนี Êเป็นความจริงทกุประการ 
 

      ( ลงชืÉอ ) …………………………. ผู้ขอรับใบอนญุาต 

       ( ……………………………. ) 

 

ความเหน็ของเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 จากการตรวจสอบสถานประกอบการ 

    (  )   เห็นสมควรอนญุาต   

    (  )   เห็นควรไมอ่นญุาต  เพราะ  …………………… 

…………………………………………………………. 

( ลงชืÉอ ) ……………………. เจ้าพนกังานสาธารณสขุ 

     ( ……………………………….. ) 

   ตําแหนง่ …………………… วนัทีÉ…../………/…….. 

 

คาํสัÉ งของเจ้าพนักงานท้องถิÉน 

  

    (  )   อนญุาต  ให้ประกอบกิจการได้ 

    (  )   ไมอ่นญุาตให้ประกอบกิจการ 

              ( ลงชืÉอ ) …………………….  

             ( ……………………………….. ) 

              ตําแหนง่ ………………………. 

              วนัทีÉ…../………/…….. 

 



 


