
สวนที่ ๕ การติดตามและประเมินผล 
 
1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา 
ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
 

20 
(3) 

 

 2.ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน
ขอมลูเกี่ยวกับจํานวนประชากรและชวงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 
 

(2)  

 3.ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 
 

(2)  

 4.ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศพัท ฯลฯ 
 

(2)  

 5.ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม เชน 
การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจํา ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของท่ี
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
 

(2)  

 6.ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม เชน 
การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจําป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของท่ี
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  
 

(2)  

 7.ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้าํ ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

(2)  

 8.การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 
 

(2)  



 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
 9.การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ

การดาํเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา 
ปรึกษาหารอืแลกเปลี่ยนเรยีนรู เพื่อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3)  

2.การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

1.การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

 2.การวิเคราะหการใชผังเมอืงรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณที่
เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(1)  

 3.การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศกึษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(2)  

 4.การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(2)  

 5.การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2)  

 6.ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต
ของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
สงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) 
W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) 
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(2)  
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
 7.สรุปประเด็นปญหาและความตองการของ

ประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนาํเสนอปญหา คนหา
สาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การ
กําหนดวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหา 
 

(2)  

 8.สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ 
และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เชน สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ การ
ประเมินผลการนาํแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณและการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 
 

(1)  

 9.ผลที่ไดรบัจากการดําเนนิงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559-2561 เชน ผลที่ไดรบั/ผลที่สําคัญ 
ผลกระทบ และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ี
ผานมาและแนวทางการแกไขปงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 
 

(1)  

3.ยุทธศาสตร 
3.1ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติและThailand 4.0 
 

65 
(10) 

 

3.2ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
Thailand 4.0 
 

(10)  

 
 
 
 



ประเด็
นการ

พิจารณ
า 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะ
แน
น

เต็ม 

คะ
แน
นที่
ได 

3.3 
ยุทธศา
สตร
จังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป และ Thailand 4.0 
 

(10)  

3.4
วิสัยทัศ
น 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปน
หรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 

(5)  

3.5 กล
ยุทธ 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทศันน้ัน 
 

(5)  

3.6
เปาปร
ะสงค
ของแต
ประเด็
นกล
ยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะ
เกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหชัดเจน 
 

(5)  

3.7
จุดยืน
ทาง
ยุทธศา
สตร 
(Positi
oning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือใหบรรลุวิสัยทศันขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ที่จะนําไปสูผลสาํเร็จทาง
ยุทธศาสตร 
 

(5)  

3.8
แผนงา
น 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความชัดเจน นําไปสู
การจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกลาว 
 

(5)  

 
 



 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
แผนยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

3.10 ผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปน
โครงการที่เปนชุด กลุมหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทํา
โครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
อยางถูกตองและครบถวน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
2.การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1.การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาอยางนอยตอง
ประกอบดวยวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10  

2.ประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1.การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนํามาใช
วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คอืผลผลิตนั่นเองวาเปนไป
ตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่ดําเนินการ
จริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนทีไ่มสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีที่ไดกําหนดไว 
2.วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระบท (lmpact)  
โครงการที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3.การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ิน
สี่ปไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1.การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวา
ภารกิจโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดําเนินการใน
พื้นท่ีนั้น ๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน
ถาวรสามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่ง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณ
มาดําเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับสวน
ราชการหรือหนวยงาน 
2.วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative) 
 

10  

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตาง ๆ มี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในมิติตาง ๆ จนนาํไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)Glbal 
Demand/Trend หรือนําหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมี
พื้นท่ีติดตอกัน 
2.วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตาง ๆ ท่ี
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) (Local Sufficiency 
Economy Plan:LSEP) 
 

10  

 
 
 
 
 



 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.โครงการพัฒนา 
5.1ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดไว
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการ
ตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดาํเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางท่ีตอง
ไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวน
เทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุม ใหบอกชัดชงไปวาใครคือกลุมเปาหมาย
หลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  

5.4โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน(3) การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน(4) การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสราง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12โดย(1)ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง(2)ยึดคนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา(3)ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป
(4)ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 

(5)  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
 (5)ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์

อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปน
เปาหมายระยะยาวภายใตแนวทางการพัฒนา (1) 
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
2.การพัฒนาศกัยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคณุภาพ (3) การ
ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม(4)การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสราง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม(6)การบรหิารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(5)  

5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอยได
มาก เชน (1)เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ
ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม
(3)เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการ
เนนภาคบริการมากขึ้นรวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวย
วิทยากร ความคิดสรางสรรคนวัตกรรมวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสมารถแยกสวนใด
สวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ทองถ่ินแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ 

(5)  

 
 
 
 



 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

 เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้นเปน
ปจจุบัน 

  

5.8โครงการ
แกไขปญหา
ความยากจน
หรือการ
เสริมสรางให
ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดําเนนิการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนนิการเปนโครงการตอยอดและขยายไดเปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให
ทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น(ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) (LSEP) 

(5)  

5.9งบประมาณ 
มีความ
สอดคลองกับ
เปาหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก(1)ความประหยัด(Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4)ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส(Transparency) 

(5)  

5.10มีการ
ประมาณการ
ราคาถูกตอง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ มีความคลาด
เคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหาของการนําไปตั้งงบประมาณ
รายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพฒันาที่ปรากฏ
ในรูปแบบอื่น ๆ 

(5)  

5.11มีการ
กําหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค
และผลที่คาดวา
จะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Preformance Indicator:KPI)ที่
สามารถวัดได (measurable)ใชบอกประสิทธิผล(effectiveness)ใชบอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ไดเชน การกําหนดความพึงพอใจการกําหนด
รอยละและการกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งท่ีไดรับ
(การคาดการณคาดวาจะไดรบั) 

(5)  

 
 
 
 
 



 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.12 ผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นที่ไดจริงจากการดาํเนินการ
ตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไวการไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงคควรคาํนึงถึง(1)มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดาํเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได
(3)ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (4)เปน
เหตุเปนผลสอดคลองกับความเปนจริง(5)สงผลตอ
การบงบอกเวลาได 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
3.สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
   3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ขอ 30 (5) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559และเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  กําหนดวา ผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบ
วัน โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป และขอ 29 (3) กําหนดวาใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป  
        โดยใชแบบสาํหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 
 1.แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
 2.แบบบัตรคะแนน (Scorecard Mode) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 
Kaplan&Norton 
 3.แบบมุงวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result Framework Model (RF)) 
 4.แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
 5.แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
 6.แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรยีนรูจากปญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem Solving 
Method 



 7.แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods) 
 8.แบบประเมินผลกระทบ(Impact Evaluation) 
 9.แบบการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment Model) 
 10.แบบการประเมินตนเอง (Solf-assessment Model) และ 
 11.แบบอ่ืน ๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดขึ้น ทั้งนี้ตองอยูภายใตกรอบตามขอ (1)-(10)  
     3.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ไดจริง ๆ คืออะไร คาใชจาย (Cost) เวลา (Time) 
เปนไปตามที่กําหนดไวหรือไม 
     3.3 ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร 
     3.4 วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key Performance Indicators) : KPls) 
     3.5 ผลกระทบ (Impact) 
4.ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่นในอนาคต 
    4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต เชน จะทํา สนับสนุน สงเสริม ปองกัน อยางไร เปนตนไป) 
    4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองคประกอบสําคัญของขอมูลเพื่อนําไปสู
ขอเสนอแนะ เปนตน)         


