
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ             สํานักงานปลัด                                   

ที่   อท 53501/- วันท่ี   12   พฤศจิกายน 2561 

เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน ประจําป

.............งบประมาณ พ.ศ.2561……. 

เรียน นายกเทศมนตรตีาํบลไผดําพัฒนา 

 1.เรื่องเดิม 

  ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 5 มกราคม 2559 ใหหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
ซึ่งเปนเกณฑการประเมินท่ีตองการใหหนวยงานของรัฐยกระดับการดําเนินของหนวยงาน โดยมีประเมินในดาน
การตอตานการทุจริตในองคกรเกี่ยวกับการดําเนินงาน เรื่องผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน โดยมีการ
ประเมินหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) ใหมีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบได การแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย 
นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนที่ไดนี้มากําหนดเปนคูมือ
ปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหมอเมือง เพื่อเปนแนวทางและยึดถือปฏิบัติได 

 2.ขอเท็จจริง 

  เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา ไดดําเนินการปองกันผลประโยชนทบัซอน ผานกิจกรรมตางๆดังนี้ 

  2.1 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคณุธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน
โดยนายกเทศมนตรีตําบลไผดําพัฒนา (นายไพโรจน  พวงศิริ)ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางที่ดีความ
โปรงใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา และใหคําม่ันที่จะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจางประจํา พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา ทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและรวมมือและอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน 

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงนิและบัญชี โดยที่ในปจจุบัน
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการเบิกจายเงนิ การจัดซื้อจัดจาง มีการปรับปรงุเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซึ่งอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรมเพื่อลด
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 

  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพื่อใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  
ไดเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาที่ที่เก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่อง
ดังกลาว 
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2.4 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
   2.4.1 การใหความรูในรูแบบตางๆ ดังน้ี 
    -การจัดทําคูมือ ไดทํา คูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน เพื่อสรางความเขาใจแกบุคคลากรและใหหลีกเลี่ยงการ
กระทําท่ีเขาขายผลประโยชนทับซอน โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
และสาระเก่ียวกับประเภทหรือรูปแบบท่ีเขาขายผลประโยชนทับซอน และกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบ
ตางๆ 
    -การจัดการความรู (Knowledge management) โดยการนําคูมือดังกลาว 
ถายทอดผานกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็ปไซดของเทศบาล
ตําบลไผดําพัฒนา 
   2.4.2 การดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน
ทับซอน จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ไดดังนี้ 
การวิเคราะหความเส่ียงผลประโยชนทับซอน 

ประเด็น
ผลประโยชนทับ

ซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-4) 

มาตรการปองกันความ
เสี่ยงผลประโยชนทับ

ซอน 

การจัดซื้อจัดจาง หัวหนา/จนท.พัสดุเลือกซื้อรานที่
ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือรานท่ี
ตนเองคยุไดงาย 

4 4 -ปรับเปลี่ยนรานคาใน
การจัดซื้อวัสดุ 

-เขมงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจาง 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพื้นท่ีในการจัดโครงการ/
กิจกรรมเจาหนาที่คุนเคยเปนการ
สวนตัว 

4 4 -พิจารณาพื้นที่ที่ประสบ
ปญหาและมีความจําเปน
ลําดับแรก 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองไดรับผลประโยชนเขา
ทํางาน 

4 4 -มีการประกาศรบัสมัคร
และดําเนินการคัดเลือก
อยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

การนําทรัพยสิน
ของราชการมาใช
ในเรื่องสวนตัว 

เชนการใชอุปกรณสํานักงานตางๆ 
รถ ไฟฟา ฯลฯ 

4 4 -มีการทําทะเบียน
ควบคุมการใชงานและ
การเบิกจายอยาง
เครงครดั                         
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ประเด็น
ผลประโยชนทับ

ซอน 

มีการทับซอนอยางไร โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

(1-5) 

มาตรการปองกันความ
เสี่ยงผลประโยชนทับ

ซอน 

การปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ 

เจาหนาที่ที่ไมไดนําเงินที่ลูกหนี้
กองทุนตางๆฝากมาชาํระใหกับ
การเงิน แตกลับนําเงินไปใชสวนตัว 

4 4 -ประชาสัมพันธใหลูกหนี้
กองทุนตางๆ มาชาํระ
เงินดวยตนเองและรับ
ใบเสรจ็ทุกครั้ง 

การลงชื่อ เขา-
ออก เวลาปฏิบัติ
หนาที ่

การลงเวลาไมตรงตามความเปนจริง 4 4 -ใชระบบสแกน
ลายนิ้วมือ 

-มีสมดุขออนุญาตไป
พื้นท่ีอื่น 

การลงพื้นที่
ตรวจสอบ
ขอเทจ็จริง(Case) 

-การใชรถ 

-การใชคน 

การใชจัดสรรทรัพยากรนําไปใชมาก
เกินความจําเปนในแตละภารกิจ เชน
นํามันมากเกินความเกินความจําเปน 

4 4 -มีการบันทึกการใชตางๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สรางจิตสาํนึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

-ใชงานตามความเปน
จริง 

การจัดประชุม ดู
งาน สัมมนา 
ตางๆ 

ผูรับผิดชอบโครงการมีสัมพันธที่
ใกลชิดกับเจาของกิจการหรือผูมีสวน
เก่ียวของกับสถานท่ี 

2 1 -สถานท่ี มีความ
เหมาะสมกับงบประมาณ 

-วิทยาการมีความรูความ
เหมาะสมกับงานหรือ
โครงการนั้นๆ 

การออก
ใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ 

หัวหนาหนวยงาน เจาหนาที่มญีาติ
หรือคนรูจักที่มายื่นขอใบรับรองหรือ
ใบอนญุาตนั้นๆ 

3 3 -ผูปฏิบัติตองทําตามกฏ
ระเบียบโดยมคีวามเปน
กลาง 

 

 

 



 
 

- ๔ -

  2.5 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 2561 

  เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเปนหนวยของรัฐท่ีรวมขับเคลื่อน
การดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุรจิตประพฤติชอบในหนวยงานราชการและ
ดําเนินการสรางจิตสํานึกพนักงานสวนตําบลและบุคลากรในสังกัดรังเกียจการทรุจริตทุกรูปแบอยางจริงจังโดยมี
กระบวนการดําเนินการที่สําคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะที่จะนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทรุจริต ประจําป 2560 ดังนี้ 

   2.5.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตะหนักคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันและปราบปรามการทรุจริตใหกับพนักงานสวนตําบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหมอ
เมือง ใหทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบรหิารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 

   2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนกลไกลในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนได รวมทั้งการจัดสงเจาหนาท่ีที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัด
จางเขารับการฝกอบรม เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ 
กฏเกณฑใหมๆ 

   2.5.3การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงที่จะนําไปสูการทุจริต 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ที่
เกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจรติ การเกิดผลกระทบตอประชาชน 

   2.5.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูใหบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจใน
นโยบายผูบริหาร ซึ่งเนนการปลอยทุรจิตเพื่อใหเกิดพลังที่เขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 

 3.ขอเสนอแนะเพื่อพจิารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาใหเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา ดําเนินการตามแนวขอ 
2.4 ตอไป 

 รายละเอียดตามตัวอยางเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 
 

 
 

(นางกาญจนา  ผลสันต) 
         หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

 
 
 



 
 

- ๕ -

 
ความเห็นปลัดเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................
      

 

(นางสาวมิ่งขวัญ  สุทธิบูรณ) 
      ปลัดเทศบาลตาํบลไผดําพัฒนา 

 
 
ความเห็นรองนายกเทศมนตรีตําบลไผดําพัฒนา 

............................................................................................................................................................................
      

 

(นายวิรัตน  เรียนลึก) 
รองนายกเทศมนตรีตําบลไผดาํพัฒนา 

 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตําบลไผดาํพัฒนา 

............................................................................................................................................................................
      

 

(นายไพโรจน  พวงศิร)ิ 
นายกเทศมนตรีตําบลไผดําพฒันา 

 


