
 
 
 
 
 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
................................................................. 

  มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะของเทศบาลตําบลไผดําพัฒนา กําหนดข้ึนเพื่อการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนในการเปดเผยขอมูลขาวสาร เพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี เปนประโยชนสุขตอประชาชน และเกิดความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ 
เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา จึงมีแนวทางและมาตรการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ ดังนี้ 

1. แนวทางการพัฒนาและพิจารณาเน้ือหาในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ
ผานเว็ปไซตของหนวยงาน 

1.1 ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซตของหนวยงานใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน  
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ และความพรอมของบุคลากร/ทรพัยากรในหนวยงาน 

1.2 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

1.3 ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
บนเว็ปไซต 

2. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 
2.1 ลักษณะ/ประเภทขอมูลที่หนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 

(1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
(2) สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีดําเนินงาน 
(3) สถานท่ีติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงาน

ของรัฐ 
(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และ

นโยบาย 
(5) แผนงาน โครงการ ความกาวหนาของการดําเนินงาน การใชจายงบประมาณ 

ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
(6) แผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
(7) อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

2.2 ระบุวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินการและผูมีหนาที่
รับผิดชอบในการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะอยางชัดเจน 

2.3 กําหนดกลไกการกํากับติดตามดําเนินงานเผยแพรขอมูล 
3. กรณีเหตุการณสําคัญ ฉุกเฉิน/เรงดวนเกิดขึ้นในพื้นที่ตําบลไผดําพัฒนา และมีผลกระทบ

ตอภาพลักษณของตําบล ใหหัวหนาหนวยงานที่ เ ก่ียวของกับเหตุการณดังกลาว รายงานสถานการณให
ปลัดเทศบาลตําบลหรือนายกเทศมนตรีตําบลไผดําพัฒนา ทราบโดยดวน 
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