
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา            
เรื่อง  หลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

ประจ าปี  ๒๕๖๓ 
---------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา ไดจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่นที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต อันเปนการส่งเสริมขวัญและก าลังใจส าหรับผูปฏิบัติงานราชการ รวมทั้งกระตุนใหเกิดความรวมมือ
ยกย่องชมเชย เชิดชู ประกาศเกียรติคุณพนักงานเทศบาล ครู ลูกจางประจ า และพนักงานจาง ที่มีความประพฤติดี
ยึดมั่นในคุณธรรมและศีลธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปรากฏเดนชัดเปนที่ยอมรับ และมีผลงานโดดเดนเชิง       
ประจักษเปนประโยชนตอหนวยงานและประชาชนผูรับบริการ จึงประกาศก าหนดหลักเกณฑและแนวทางการ
คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจ าป  ๒๕๖๓ ดังนี้ 
  ๑. หลักการและเหตุผล 
  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เปนปจจัยส าคัญตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของ 
หนวยงาน เนื่องจากการปฏิบัติงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยอมจะตองอาศัยระบบงาน 
และการบริหารจัดการที่ดี บนพ้ืนฐานของระเบียบกฎหมายที่ชัดเจนเอ้ือตอการปฏิบัติงาน รวมทั้งบุคลากรภายใน
องคกรตองเปนผูมีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต มีขวัญก าลังใจ และเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนที่พึง
พอใจของประชาชน 
  จากเหตุผลดังกลาว  เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนาจึงไดใหความส าคัญกับการสงเสริมสนับสนุน 
กระตุ้นและสรางแรงจูงใจใหบุคลากร เกิดส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหนาที่ เกิดความไววางใจและเชื่อมั่น ของ
ประชาชนและด ารงตนตั้งมั่นเปนแบบอยางที่ดีงามสมกับความเปนขาราชการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวผู้
ทรงเปนแบบอยางแหงธรรมจรรยาสูงสุดตามแนวทางปฏิบัติของประมวลจริยธรรมขาราชการ  จึงจัดใหมีโครงการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลที่มีความประพฤติและการปฏิบัติงานดีสมควรเปนแบบอยางใหแกขาราชการโดยทั่วไป 
  ๒. วัตถุประสงค 
  ๒.๑  เพ่ือสรรหาบุคลากรของเทศบาลที่มีจรรยาบรรณท่ีดีงาม มีผลงานดีเดน ยึดมั่นในคุณธรรม 
ศีลธรรมอันดีปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความซื่อสัตยสุจริต อุทิศตนและสามารถปฏิบัติงานรวมกับผู
อ่ืนไดอยางมีมนุษยสัมพันธอันดี มีน้ าใจเอ้ืออาทร และเปนแบบอยางที่ดีงาม 
  ๒.๒ เพ่ือยกยองเชิดชูสรางขวัญก าลังใจและความภาคภูมิใจแกผูไดรับการคัดเลือกเปนแรง
บันดาลใจใหเจาหนาที่ทุกระดับ มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการท าความดี ยึดถือเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติ
ตนและสรางสรรคผลงานที่เปนประโยชนตอหนวยงานและประชาชนเปนอยางดี 
  ๒.๓ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ ประสิทธิภาพ และจิตส านึกที่ดีของผูปฏิบัติงาน 
  ๓. กลุมเปาหมายในการคัดเลือก 
  พนักงานเทศบาล  ครู  ลูกจางประจ า และพนักงานจางของเทศบาล  จ านวน ๒๘ คน ที่มี
คุณสมบัติดังนี้ 
 
 



-๒- 
 

  (๑) เปนพนักงานเทศบาล  คร ู ลูกจางประจ า และพนักงานจางของเทศบาลไผ่ด าพัฒนา 
  (๒) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนาติดตอกันไมนอยกวา ๒ ป นับถึง
วันที่  ๓๐  กันยายน  ของปที่คัดเลือก 
  (๓) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาขาราชการเปนที่ประจักษ
และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  ดวยความซื่อสัตยสุจริต  มุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของทางราชการจนเปน    
แบอย่างที่ดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
  (๔) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางถูกด าเนินการทางวินัย 
  (๕) ไมเปนผูที่เคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนมากอน ในกรณีที่เคยไดรับ
การคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนแลว ควรเวนระยะเวลา ๑ ป 
  ๔. วิธีการด าเนินการ 
  ๔.๑ เสนอขออนุมัติจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเดนจากผูบริหารทองถิ่น 
  ๔.๒ ประชาสัมพันธและใหแตละกองพิจารณาสงรายชื่อพนักงานเทศบาล   ครู  ลูกจางประจ า 
และพนักงานจาง ที่มีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
  ๔.๓ แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
  ๔.๔ ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๕ คณะกรรมการฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
  ๔.๖ ประกาศยกยองผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
  ๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ครั้งที่ ๑  เดือนตุลาคม  ๒๕๖๒ - เมษายน ๒๕๖๓ 
  ครั้งที่ ๒  เดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๓ 
  ๖. สถานที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา  อ าเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอ่างทอง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖๒ 
       
 
 

(นายไพโรจน์  พวงศิริ) 
นายกเทศมนตรีต าบลไผ่ด าพัฒนา 

 

 


